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Capitulo 1

Coordinaciéon de actividades
empresariales

Introduccioén

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales, afiade un apartado al articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), por el que se establece de
manera expresa la necesidad de desarrollar reglamentariamente las previsiones que en
materia de coordinacién de actividades empresariales regula el citado articulo.

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, viene a dar cumplimiento a este mandato y
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, tomando como base para ello los criterios
comunes y consideraciones generales consensuados por los agentes sociales.

En esta norma se tratan los distintos supuestos en los que es necesaria la coordinacién
de actividades empresariales y los medios que deben establecerse con esta
finalidad, buscando siempre un adecuado equilibrio entre la seguridad y la salud
de los trabajadores y la flexibilidad en la aplicacién por las empresas que incida en
la reduccién de los indeseados indices de siniestralidad laboral, producidos por la
carencia de esta coordinacion.

Conceptos de interés

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner
a disposicién y gestionar el centro de trabajo.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo.

Objetivos de la coordinacién de actividades empresariales

La coordinacién de actividades empresariales para la prevencién de riesgos laborales
deberéa garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o
muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles
entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

La adecuacién entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.
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¢Cuando hay que llevar a cabo la coordinacion de actividades
empresariales?

Se encuentran dentro del alcance de la coordinacién de actividades empresariales los
siguientes supuestos:

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo.

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un
empresario es titular.

- Concurrenciadetrabajadoresdevariasempresasenuncentrodetrabajocuandoexisteun
empresario principal.

Con el fin de facilitar la utilizacién de esta Guia de Coordinacién
de Actividades Empresariales se tomard como referencia el
siguiente esquema:

¢QUE TIPO DE ACTIVIDAD O SERVICIO
SE VA A CONTRATAR/SUBCONTRATAR?

Se actuard como EMPRESARIO
Se actuard como EMPRESARIO PRINCIPAL cuando se contrate la
TITULAR cuando se contrate una misma actividad que se realiza en
actividad distinta a la que se realiza el centro de trabajo:
en el centro de trabajo.

» Empresa eléctrica contrata el
Ejemplos: mantenimiento de las lineas y
« La limpieza de una oficina, subestaciones.
fabrica, tienda, etc. - Empresa de construccién contrata
« El mantenimiento de los la albafilerfa, el encofrado, la
ascensores ferralla, etc.
en unas oficinas, etc. « Empresa de consultorfa contrata

» Mensajeros la realizacién de trabajos
administrativos.

IR AL CAPITULO III IR AL CAPIiTULO IV

En el caso de que su empresa

coincida con otras en el

mismo centro de trabajo y no IR AL CAPITULO II
correspondiendo a ninguno de los

casos anteriores; siendo muy poco

frecuente, si bien las obligaciones

impuestas para estos empresarios

serfan comunes para los casos de

TITULAR o PRINCIPAL.

.







CONCURRENCIA DE TRABAJADORES
DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO
CENTRO DE TRABAJO CUANDO

NO EXISTE EMPRESARIO

TITULAR O PRINCIPAL




Concurrencia de trabajadores
de varias empresas en un
mismo centro de trabajo
cuando no existe empresario
titular o principal

¢Qué hay que hacer cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o0 mas empresas?

Estas deberén cooperar en la aplicacién de la normativa de prevencién de riesgos
laborales de la forma que se indica en este capitulo.

Este deber de cooperacién seré de aplicacién a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre
ellos.

Estas empresas deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos

de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los

trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre

. aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas

P12 Capltulo 2 de la concurrencia de actividades siguiendo el registro R-1 “Modelo para registrar la

informacién sobre los riesgos especificos de las actividades que se desarrollen en el
centro de trabajo”.

d
Dicha informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse:
Antes del inicio de las actividades.

Cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos.

Cuando se haya producido una situacién de emergencia.

La informacién se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves o muy graves, como por ejemplo:

Empresas en las que exista riesgo de exposicién a radiaciones ionizantes, agentes
téxicos y muy téxicos, a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la
reproduccién, a agentes biolégicos de grupos 3y 4.

Empresas que se dediquen a la fabricacién, manipulacién y utilizacién de explosivos
(articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos).

Empresas mineras a cielo abierto y de interior (minas, canteras, etc.) y que realicen
sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

Empresas del sector de la construccién (cuando hagan excavaciones, movimientos
de tierra y tuneles).

Empresas del sector siderdrgico.
Empresas que produzcan o utilicen gases comprimidos, licuados o disueltos.
Empresas que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

Sin perjuicio de lo anterior se recomienda, dejar registros por escrito que serviran ante
una posible inspeccién.
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Cuando como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca
un accidente de trabajo, el empresario correspondiente debera informar de aquél a los
deméas empresarios presentes en el centro de trabajo segln el registro R-2 “Modelo
para comunicar los accidentes de trabajo a los empresarios presentes en un mismo
centro de trabajo”.

Deberéa comunicarse de inmediato toda situacién de emergencia susceptible de afectar
a la salud o la seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro
de trabajo.

La informacién debera ser tenida en cuenta por los empresarios concurrentes en el
centro de trabajo en la evaluacién de los riesgos y en la planificacién de su actividad
preventiva referidas en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios de cada empresa,
surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las
actividades se desarrollan.

Cada empresario deberéd informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de
trabajo segln el registro R-3 “Modelo para registrar la informacién a los trabajadores
sobre el centro de trabajo”.

Medios de coordinacion de los empresarios concurrentes

Los empresarios concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de
coordinaciéon para la prevenciéon de riesgos laborales que consideren necesarios y
pertinentes (ver Anexo | “Medios de coordinacién”).

Al establecer los medios de coordinacién se tendré en cuenta:
El grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo.
El nimero de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

La duracién de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

Esquema

Informar a sus
trabajadores de los
riesgos derivados de

la concurrencia de
actividades

A

ANTES DEL INICIO

DE LA ACTIVIDAD

« Suficiente

Informacién entre .
las empresas y . Ant‘e_s del inicio de las
trabajadores auténomos actividades
concurrentes, sobre » Cambio en las actividades
los riesgos especificos
de las actividades que

* Por escrito cuando se
generen riesgos graves

desarrollen 0 muy graves

CONCURRENCIA
DE TRABAJADORES
DE VARIAS EMPRESAS
EN UN MISMO CENTRO
DE TRABAJO Aplica a todas
las empresas y
trabajadores auténomos

Informar a los demés
D 2 Accidente de trabajo D & empresarios presentes en
el centro de trabajo

Comunicar toda situacién

: : : de emergencia susceptible
> 2 Situaciéon de emergencia X 2 de afebctar alos otfos

trabajadores presentes

DURANTE LA EJECUCION

DE LA ACTIVIDAD

\

Actividades




Registros

A efectos de lo establecido en este
capitulo se consideran registros:

R1

Modelo para registrar la informacién sobre
los riesgos especificos de las actividades que
se desarrollen en el centro de trabajo.

R2

Modelo para comunicar los accidentes de
trabajo a los empresarios presentes en un
mismo centro de trabajo.

R3

Modelo para registrar la informacién
a suministrar a los trabajadores
sobre el centro de trabajo.




MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE

LOS RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO:
PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA DE CONTACTO
DOMICILIO SOCIAL CIUDAD/C.P. CARGO
PROVINCIA TELEFONO E-MAIL

DE CONTACTO

Entidad Gestora/Colaboradora

ACTIVIDAD PRINCIPAL C.N.A.E. AT yEP

2. DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR

3. RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
(Adjuntar documentacion acreditativa en caso de riesgos graves o muy graves)

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

Cumplimentado por: Cargo desempefiado: | Firmay Sello: Fecha:
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DE TRABAJO A LOS EMPRESARIOS PRESENTES
EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

R 2 MODELO PARA COMUNICAR LOS ACCIDENTES

Att. Sr./Sra.:
Empresa:

Direccion:

En a de de
Muy Sr/a. Mio/a:
D. perteneciente a la empresa de
acuerdo con lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, le comunica que se ha producido un accidente de trabajo el dia de

en

A continuacién se indican los datos relativos al accidente:

- Descripciéon del accidente:

- Causas que lo originaron:

- Medidas adoptadas:

Quedando a su disposicién para cualquier aclaracién, atentamente,







MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION

A SUMINISTRAR A LOS TRABAJADORES
SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO:
PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1. RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

2. MEDIDAS DE PREVENCION

3. MEDIDAS DE EMERGENCIA

FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONCURRENCIA DE TRABAJADORES
DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO DEL QUE

UN EMPRESARIO ES TITULAR
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Concurrencia de trabajadores
de varias empresas en

un centro de trabajo del

que un empresario es titular

¢Qué hay que hacer cuando concurran trabajadores de varias
empresas en un centro de trabajo del que un empresario es
titular?

El empresario titular del centro de trabajo, es decir, aquél que pone a disposicién
y gestiona el centro de trabajo, ademas de cumplir las medidas establecidas en el
capftulo Il cuando sus trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo,
deberéd adoptar, en relacién con los otros empresarios concurrentes, las siguientes
medidas:

Debera informar a los otros empresarios concurrentes de:

Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por
ellos desarrolladas.

Las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos.
P22 Ca p|'tu|o 3 Las medidas de emergencia que se deben aplicar.

— Para la acreditacion del cumplimiento de este deber de informacién, se puede utilizar
el registro R-4 “Modelo para registrar la informacién dada por el empresario titular
sobre el centro de trabajo a los empresarios concurrentes”.

Dicha informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse:
Antes del inicio de las actividades.

Cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos.

Cuando se haya producido una situacién de emergencia.

La informacién se facilitaré por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves o muy graves (ver pag. 12).

lgualmente, una vez recibida la informacién sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo las empresas concurrentes
(el registro denominado R-1), el empresario titular daré al resto de empresarios
concurrentes instrucciones para la prevencién de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre
las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia
segun el registro R-5 ‘““Modelo para registrar las instrucciones dadas por el empresario
titular a los empresarios concurrentes’’.

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes
y a las medidas para prevenir tales riesgos.

Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando
se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que pueda
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sea relevante a efectos

preventivos.
@ g finacién de Actividades.




Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean
calificados como graves o muy graves (ver pag. 12).

¢Qué medidas deben adoptar los empresarios concurrentes?

Los empresarios que desarrollen actividades en el centro de trabajo del que otro
empresario sea titular tendrdn en cuenta la informacién recibida de éste en la
evaluacién de los riesgos y en la planificaciéon de su actividad preventiva.

Las instrucciones dadas por el empresario titular del centro de trabajo deberan ser
cumplidas por los deméas empresarios concurrentes.

Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacién y las instrucciones recibidas del empresario titular del centro de trabajo.

Las medidas seran de aplicacién a todas las empresas y trabajadores auténomos que
desarrollen actividades en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre el
empresario titular y ellos.

Esquema - Riesgos propios del
centro de trabajo
» Medidas de
El empresario prevencion
titular informara » Medidas de

a los empresarios emergencia
concurrentes de:

* Instrucciones para
la prevencién de
riesgos en el centro

A
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
° )
. de trabajo
L]

L]
L]
L]

ANTES DEL INICIO
DE LA ACTIVIDAD

\

« Ser suficiente

» Entregar antes
del inicio de las

Informar a sus o
actividades

trabajadores de

riesgos derivados de * Por cambio en

la concurrencia de las actividades
actividades concurrentes

* Dar por escrito
cuando se generen
riesgos graves o
Informacién sobre los muy graves
riesgos especificos de
las actividades que
desarrollen

Se aplica a todas

CONCURRENCIA
DE TRABAJADORES DE
VARIAS EMPRESAS EN

UN CENTRO DE TRABAJO
DEL QUE UN EMPRESARIO
ES TITULAR

..‘)

DURANTE LA EJECUCION
DE LA ACTIVIDAD

las empresa y
trabajadores
auténomos

Informar a los
demés empresarios
presentes en el
centro de trabajo

Comunicar
toda situacién
de emergencia
susceptible de

afectar a los otros
trabajadores

Situacién de
emergencia

SICREIES




Registros

A efectos de lo establecido en
este capitulo, se consideran
registros el R-1, R-2 y R-3
indicados en el Capitulo Il de esta
Guia y los siguientes:

R4

Modelo para registrar la informacién dada
por el empresario a los empresarios
concurrentes sobre el centro de trabajo.

R5

Modelo para registrar las
instrucciones dadas por el empresario
a los empresarios concurrentes.




MODELO PARA REGISTRAR LA INFORMACION DADA POR

EL EMPRESARIO A LOS EMPRESARIOS CONCURRENTES
SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO:
PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA DE CONTACTO
DOMICILIO SOCIAL CIUDAD/C.P. CARGO
PROVINCIA TELEFONO E-MAIL

DE CONTACTO

Entidad Gestora/Colaboradora

ACTIVIDAD PRINCIPAL C.N.A.E. AT yEP

2. RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

3. MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

4. MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

Cumplimentado por: Cargo desempefiado: | Firmay Sello: Fecha:
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MODELO PARA REGISTRAR LAS INSTRUCCIONES DADAS

POR EL EMPRESARIO A LOS EMPRESARIOS CONCURRENTES

LUGAR DE TRABAJO:
PERIODO TEMPORAL DE CONCURRENCIA:

1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL PERSONA DE CONTACTO
DOMICILIO SOCIAL CIUDAD/C.P CARGO
PROVINCIA TELEFONO E-MAIL

DE CONTACTO

Entidad Gestora/Colaboradora

ACTIVIDAD PRINCIPAL C.N.A.E. AT yEP

2. RIESGOS PROPIOS DEL CENTRO DE TRABAJO

3. MEDIDAS DE PREVENCION DE DICHOS RIESGOS

4. MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

El abajo firmante garantiza la veracidad de todos los datos contenidos en el presente documento.

Cumplimentado por: Cargo desempefiado: | Firmay Sello: Fecha:

O Fc==







CONCURRENCIA DE TRABAJADORES
DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO CUANDO
EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL
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Capitulo 4

Concurrencia de
trabajadores de varias
empresas en un centro de
trabajo cuando existe un
empresario principal

¢Qué medidas debe cumplir el empresario principal?

El empresario principal, es decir, aquél que contrata actividades o servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de
trabajo, ademas de cumplir las medidas establecidas en los capftulos Il y Il del Real
Decreto 171/2004, y que coinciden con los capftulos | y Il de esta gufa, deberé:

Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por parte de
las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su
propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.

Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira
a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito:

Que tienen la evaluacién de riesgos y la planificaciéon de su actividad preventiva para
las obras y servicios contratados.

Que han cumplido sus obligaciones en materia de informacién y formacién respecto
de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo .

Dicha acreditacién se realizarad segln el registro R-6 “ Modelo de acreditacién del
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales”.

Las acreditaciones previstas deberan ser exigidas por la empresa contratista, para su
entrega al empresario principal, cuando subcontratara con otra empresa la realizacién
de parte de la obra o servicio. En el programa de coordinacién www.pcae.es, se prevé
que esta gestion del documento R-6 la realice directamente el empresario principal.

El empresario principal debera comprobar qué empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de
coordinacién entre ellas.




Esquema Informar de:

» Riesgo propios del
centro de trabajo

» Medidas de
prevencion

» Medidas de
emergencia

* Instrucciones para
la prevencion de
riesgos en el centro
de trabajo

Vigilar el
cumplimiento de
la normativa PRL
y comprobar que
se han establecido
los medios de
coordinacién
necesarios

Exigir a las empresas
subcontratadas la
siguiente acreditacion
por escrito:

* Evaluacion
de riesgos y
planificacién de su
actividad preventiva

ANTES DEL INICIO

DE LA ACTIVIDAD

\4

\

* Informacién y
formacién de los
trabajadores

« Ser suficiente

» Entregar antes
del inicio de las
actividades

» Por cambio en
las actividades
de las empresas
concurrentes

* Dar por escrito
‘> cuando se generan
riesgos graves o
muy graves

\

Informar a los
demaés empresarios
presentes en el
centro de trabajo

DURANTE LA EJECUCION

Comunicar
toda situacion
de emergencia

> . susceptible de
afectar a los otros
trabajadores
presentes

DE LA ACTIVIDAD

e e e e o000

[ 5
w
=



Registros

A efectos de lo establecido en
este capitulo se consideran
registros, ademas del R-1, R-2
y R-3 indicados en el Capitulo
Il de esta guia y del R-4 y R-5
indicados en el capitulo Il

de esta guia, el siguiente:

R6

Modelo de acreditacién del
cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.




Att. Sr./Sra.:

Empresa:

Direccion:

Muy Sr./Sra. mio/a:

Enrelaciénalasobrasy servicios contratados que serealizaranenel centrode trabajo. .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,y de acuerdo a lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia
de coordinacién de actividades empresariales, D
perteneciente a la empresa. .
puntos sobre prevencién de riesgos laborales:

~ Evaluacién de riesgos (s6lo de los trabajadores que van a realizar actividades en el centro de
trabajo).

~ Planificacién de la actividad preventiva.

~ Informacién y formacién de los trabajadores que van a prestar sus servicios.

Quedando a su disposicién para cualquier aclaracién, atentamente,







ANEXOS
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Anexo |

ANEXO |;
medios de coordinacidn

¢Qué medios de coordinacion se pueden emplear?
Relacién no exhaustiva de medios de coordinacioén.

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes
en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante la negociacién
colectiva y de los establecidos en la normativa de prevenciéon de riesgos laborales
para determinados sectores y actividades, se consideran medios de coordinacion
cualesquiera de los siguientes:

El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
La celebracién de reuniones periédicas entre las empresas concurrentes.

Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
con los delegados de prevencioén.

La imparticién de instrucciones.

El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacioén.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

La designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las
actividades preventivas.

¢Como se determinan los medios de coordinacion?

Recibida la informacién a que se refieren los capitulos Il a IV del Real Decreto 171/2004
de Coordinacién de Actividades Empresariales para la Prevencién de Riesgos Laborales
(se corresponden con los capftulos Il a IV de esta gufa) y antes del inicio de las
actividades, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo estableceran los
medios de coordinacién que consideren necesarios y pertinentes para el cumplimiento
de los objetivos.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién corresponderé al
empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en
éste, en su defecto, al empresario principal.

Los medios de coordinacién deberan actualizarse cuando no resulten adecuados para
el cumplimiento de los objetivos.

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de
coordinacién establecidos.

Cuando los medios de coordinacién establecidos sean la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo o la designacién de una o mas personas encargadas
de la coordinacién de actividades empresariales, se facilitaran a los trabajadores los
datos necesarios para permitirles su identificacion.
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¢Cuando se designa a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacién de las actividades preventivas?

La designacién de una o méas personas encargadas de la coordinacién de las actividades
preventivas se considerara medio de coordinacién preferente cuando concurran dos o
mas de las siguientes condiciones:

Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de
las deméas empresas presentes.

Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves (Anexo | del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y
Anexo Il del Real Decreto 1627/97 por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién).

Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de
trabajo, sucesiva o simultdneamente, actividades incompatibles entre si desde la
perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Cuando exista una especial complejidad para la coordinacién de las actividades
preventivas como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores concurrentes,
del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacién de una
0 mas personas encargadas de las actividades preventivas podré sustituirse por
cualesquiera otros medios de coordinacién que garanticen el cumplimiento de los
objetivos.

La persona o las personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas
seran designadas por el empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
desarrollen actividades en él.

{Qué personas podran encargarse de la coordinacion de las
actividades preventivas?

A. Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo de las actividades
preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por los demas
empresarios concurrentes.

B. Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa titular del
centro de trabajo o de las demas empresas concurrentes.

C. Uno o varios miembros del servicio de prevencién ajeno concertado por la empresa
titular del centro de trabajo o por las demas empresas concurrentes.

D. Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo o de las deméas
empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni ser
trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia
necesarios en las actividades anteriores.

E. Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que, por su
posicién en la estructura jerérquica de la empresa y por las funciones técnicas que
desempefien en relacién con el proceso o los procesos de produccién desarrollados
en el centro, esté capacitado para la coordinacién de las actividades empresariales.

F. Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacién de actividades
preventivas, que reunan las competencias, los conocimientos y la cualificacién
necesarios.

La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas
deberan mantener la necesaria colaboracién con los recursos preventivos de los

empresarios concurrentes.
b
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Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban estar
presentes en el centro de trabajo, la persona o las personas a las que se asigne el
cumplimiento de lo previsto en el art. 32 bis de la Ley 31/1995, podran ser igualmente
encargadas de la coordinacién de actividades preventivas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sélo seréd de aplicacién cuando se trate de las
personas previstas en los péarrafos a) a d) de esta Guia y siempre que ello sea compatible
con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que tuvieran encomendadas.

¢Qué funciones tiene la persona o las personas encargadas de la
coordinacién de las actividades preventivas?

La persona o las personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas
tendréan las siguientes funciones:

Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la coordinacién de actividades
empresariales.

Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo
establecido en este Real Decreto, deben intercambiarse las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.

Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadas de
la coordinacién estaran facultadas para:

Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este Real Decreto,
deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como
cualquier otra documentacién de caracter preventivo que sea necesaria para el
desempefio de sus funciones.

Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencién de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
presentes.

La persona o las personas encargadas de la coordinacién deberan estar presentes en
el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas
deberan contar con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel intermedio.
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ANEXO I[I:
Derechos de |los
representantes de
los trabajadores

Delegados de Prevencion

Los delegados de prevencién o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores, seran informados cuando se concierte un contrato de prestacién de obras
0 servicios.

Los delegados de prevencién o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en el centro de trabajo seran consultados sobre la organizacién del trabajo
en el centro de trabajo en los términos del articulo 33 de la LPRL y en la medida que
repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados.

Los delegados de prevencién o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en el centro de trabajo estaran facultados y en la medida en que repercuta
en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados, para:

Acompafiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa de prevenciéon de riesgos laborales en materia de coordinacién de
actividades empresariales, ante los que podran formular las observaciones que
estimen oportunas.

Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades; a
tal fin podran acceder a cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse durante
la jornada con los delegados de prevencién o representantes legales de las demas
empresas concurrentes o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar de su empresario la adopciéon de medidas para la coordinacién de
actividades preventivas; a tal fin podréan efectuar propuestas al comité de seguridad
y salud para su discusién en éste.

Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinaciéon de actividades
preventivas para que proponga la adopcién de medidas para la prevencién de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes.

Comités de Seguridad y Salud

Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, los
empresarios que carezcan de dichos comités y los delegados de prevencién podran
acordar la realizacién de reuniones conjuntas u otras medidas de actuacién coordinada,
en particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que incidan
en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la
eficacia de los medios de coordinacién establecidos por las empresas concurrentes o
para proceder a su actualizacién.
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ANEXO Il11:
Aplicacién en las
obras de construccidon

Las obras incluidas en el &mbito de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, se regiran por lo establecido en el citado Real Decreto, asf como
por lo regulado en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién
en el Sector de la Construccioén, y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la citada ley.

Definiciones de interés contenidas en el RD 1627/1997

Obra de construccién u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectlen
trabajos de construccién o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva se indica a
continuacioén:

~Excavacion.

~Movimiento de tierras.

~Construccion.

~Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.

~Acondicionamiento o instalaciones.

~Transformacion.

~Rehabilitacion.

~Reparacioén.

~Desmantelamiento.

~Derribo.

~Mantenimiento.

~Conservacion-Trabajos de pintura y de limpieza.

~Saneamiento.

Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya realizacién exponga a los trabajadores

a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud, comprendidos en la

siguiente relacién no exhaustiva:

~Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida
de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

~Trabajos en los que la exposicién a agentes quimicos o biolégicos suponga un
riesgo de especial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de
los trabajadores sea legalmente exigible.

~Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa
especifica obliga a la delimitacién de zonas controladas o vigiladas.

~Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

~Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersién.

~Obras de excavacién de tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos
de tierra subterraneos.

~Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.

~Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

~Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

~Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte del
proyecto de obra.




Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de
obra: el técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la
fase del proyecto de obra, la aplicacién de los principios del art. 8 del Real Decreto
1627/1997.

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: el
técnico competente integrado en la direccién facultativa, designado por el promotor
para llevar a cabo las tareas del art. 9 del Real Decreto 1627/1997.

Direccién facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el promotor,
encargados de la direccién y del control de la ejecucién de la obra.

Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto y al contrato.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o
instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucién.

Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista,
que realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un
contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o
el subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de
la obra.

Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena
tendra la consideracion de contratista o subcontratista.

A partir del Real Decreto 1627/1997, ic6mo damos cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 171/2004?

La informacién que el empresario titular debe facilitar a los otros empresarios
concurrentes se entenderd cumplida por el promotor mediante el estudio de
seguridad y salud o el estudio bésico, en los términos establecidos en los articulos 5
y 6 del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre.

Las instrucciones para la prevenciéon de los riesgos existentes en el centro de trabajo
se entenderan cumplidas por el promotor mediante las impartidas por el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, cuando tal figura exista; en otro
caso, seran impartidas por la direccién facultativa.

Las medidas establecidas en el capitulo IV para el empresario principal corresponden
al contratista.

Los medios de coordinacién en el sector de la construccién seran los establecidos en
el R.D. 1627/1997 y en la Ley 31/1995, asi como cualesquiera otros complementarios
que puedan establecer las empresas concurrentes en la obra.

Novedades de interés contenidas en la Ley 32/2006 reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y el Real
Decreto 1109/2007 que la desarrolla.

La Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién, y
el Real Decreto 1109/1997 que la desarrolla, establecen una serie de novedades que
afectan directamente a la relacién entre empresa contratista y subcontratista y/o
auténomo. Estas novedades son:

Registro de Empresas Acreditadas

Para que cualquier empresa pueda ser contratada o subcontratada deberad estar
inscrita en el Registro de Empresas Acreditadas, dependiente de la autoridad laboral
de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Ademés, estas empresas deberédn acreditar, mediante declaracién suscrita por su
representante legal ante el Registro de Empresas Acreditadas, que cumplen con los

siguientes requisitos:
b
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Poseer una organizaciéon productiva propia, contar con los medios materiales y
personales necesarios y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la
actividad empresarial.

Ejercer directamente las facultades de organizacién y direccién sobre el trabajo
desarrollado por sus trabajadores en la obra y, en el caso de los trabajadores
autébnomos, ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia y fuera del
ambito de organizacién y direccion de la empresa que le haya contratado.

Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacién necesaria en prevencién de riesgos laborales, asi como
de una organizacién preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Limites de subcontratacion

Salvo las excepciones tasadas legalmente previstas, se podré subcontratar trabajos de
construccién, con caréacter general, hasta un tercer nivel. Esto significa que el tercer
subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado.

Requisitos de Calidad en el Empleo para las empresas contratistas y subcontratistas
que intervengan en obras del Sector de Construccién

Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para la realizacién
de trabajos en obras de construccién deberan contar, en los términos que se establecen
en el Real Decreto 1109/2007, con un ndmero de trabajadores contratados con caréacter
indefinido no inferior al 10 por ciento de su plantilla hasta el 19 de octubre de 2008, no
inferior al 20 por ciento desde el 20 de octubre de 2008 hasta el 19 de abril de 2010 y
no inferior al 30 por ciento a partir del 20 de abril de 2010.

Libro de subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacién de parte de la obra que tenga
contratada, deberd obtener un Libro de Subcontrataciéon habilitado que se ajuste al
modelo que se facilita en el registro R-12.

En dicho Libro el contratista deberé reflejar, por orden cronolégico desde el comienzo
de los trabajos, y con anterioridad al inicio de estos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en la obra con empresas subcontratistas y trabajadores
auténomos incluidos en el &mbito de ejecucién de su contrato, conteniendo todos los
datos que se establecen en el modelo que se facilita en el registro R-12.

Cualquier anotacién en dicho Libro deberé ser comunicada al coordinador de seguridad
y salud, para que este a su vez se la transmita a las deméas empresas contratistas, a los
representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito
de ejecuciéon de su contrato, y a la Autoridad Laboral cuando esta anotacién suponga
una ampliacién excepcional de la limitacién de subcontratacion tratada anteriormente.
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Real Decreto 1627/97. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en obras de construccién con proyecto

¢Quiénes intervienen?

v
Promotor

* Persona fisica y juridica por cuenta de la
cual se realizara una obra.

* Designa al Coordinador de seguridad
y salud en la elaboracién del proyecto.

* Designa al Coordinador de seguridad
y salud en la ejecucién de la obra.

» Obligado a que se elabore un Estudio de
Seguridad y Salud o Estudio basico.

» Comunica los datos al contratista para la
apertura del centro de trabajo.

Coordinador de seguridad y salud.
Elaboracién proyecto

» Técnico competente para coordinar
principios aplicables al proyecto

~ Elabora o hace que se elabore el Estudio
de seguridad y salud.

~ Coordina a los proyectistas.

Direccion facultativa

» Cuando no sea necesaria la designacién
de Coordinador Seguridad y Salud algunas
funciones son asumidas por la Direccién
Facultativa, como en la aprobacién del
Plan de Seguridad y Salud.

Coordinador de seguridad y salud.
Ejecucién obra

» Técnico competente integrado en la
direccién facultativa con las siguientes
obligaciones.

~ Aprobar el Plan de seguridad y salud en
caso de promotor privado.

~ Realizar lo previsto en el art. 9 de este
Real Decreto 1627/1997.

~ Custodia el Libro de incidencias.

~ Paralizar los trabajos en caso de riesgo
grave e inminente.

Contratista
* Efectla la totalidad o parte de las obras.

» Es empresario a los efectos previstos en la
normativa laboral.

* Obligado a aplicar los principios de la
accién preventiva.

» Cumple y hace que se cumpla el Plan de
Seguridad y Salud.

« Atiende a las indicaciones y cumple las
instrucciones del coordinador.

Documentos Obligatorios

\
Estudio de seguridad y salud

» Obligatorio en los proyectos cuando:
~ EI presupuesto de ejecucién por contrata
es igual o superior a 450.759,08 euros.
~ La duracién es mayor a 30 dias y
en alglin momento hay mas de 20
trabajadores simultdneamente.
~ El volumen de mano de obra es superior
a 500 jornadas.
~ En las obras de tuneles, galerfias,
conducciones subterraneas y presas.
» Formado por:
~Memoria descriptiva.
~ Pliego de condiciones particulares.
~ Planos.
~ Mediciones de los elementos de
seguridad proyectados.
~ Presupuestos.
» Estudio basico de seguridad y salud.
~ Se elabora cuando el proyecto no esta

incluido en ninguno de los supuestos
anteriores.

Plan de seguridad y salud

» Se elabora en aplicacién del Estudio o
Estudio Baésico.

» Aprobado por el Coordinador de seguridad
y salud sélo en el caso de promotor
privado.

* Elaborado por el contratista.
» Puede ser modificado a lo largo de la obra.

Comunicacién apertura

» Segln la Orden TIN/1071/2010, de 27
de abiril, sobre los requisitos y datos
que deben reunir las comunicaciones de
apertura o reanudacién de actividades en
los centros de trabajo, la comunicacion
de apertura del centro de trabajo deberéa
ser previa al comienzo de los mismos y se
efectuara anicamente por los contrtistas
conforme al indicado Real Decreto
1627/1997.

Libro de incidencias
« Sirve para el control del Plan.

« Facilitado por el Colegio del Técnico que
haya aprobado el Plan (o Administracién).

» Custodiado por el Coordinador de
seguridad y salud de la obra.
El contenido minimo del libro de incidencias

se puede encontrar en la direccién de
internet: www.insht.es
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Disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccién sin proyecto

¢Quiénes intervienen?

\/
Promotor

* Persona fisica y juridica por cuenta de la
cual se realizara una obra.

* Designa al Coordinador de seguridad
y salud en la ejecucién de la obra.

» Comunica los datos al contratista para la
apertura del centro de trabajo.

* Imparticién del promotor de unas
instrucciones e informaciones preventivas.

Direccién facultativa

» Cuando no sea necesaria la designacién de

Coordinador de Seguridad y Salud algunas
funciones son asumidas por la Direccién
Facultativa.

Coordinador de seguridad y salud. Ejecucién

obra
» Técnico competente integrado en la
direccién facultativa con las siguientes
obligaciones.
~No aprueba el Plan de Seguridad y
Salud puesto que no existe. Elabora
un documento de contenidos de la
Planificacién Preventiva.

~ Realizar lo previsto en el art. 9 de este
Real Decreto 1627/1997.

~ Custodia el Libro de incidencias.

~ Paralizar los trabajos en caso de riesgo
grave e inminente.

Contratista

« Efectda la totalidad o parte de las obras.

» Es empresario a los efectos previstos
en la normativa laboral.

* Obligado a aplicar los principios de la
accion preventiva.

» Elabora una planificacién preventiva
a partir de las instrucciones realizadas
por el promotor.

+ Atiende a las indicaciones y cumple las
instrucciones del coordinador.

Documentos Obligatorios

\/
Instrucciones e informaciones preventivas

* Sirven de base para elaborar la
Planificacién Preventiva.

* Describiran riesgos laborales previsibles
inherentes al centro de trabajo y
prescripciones preventivas.

Planificacién Preventiva

* El art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencién de riesgos
laborales, como el capfitulo segundo del
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero,
sobre servicios de prevencién, asi como
la guia técnica del INSHT prevén la
realizacion de una Planificacién Preventiva.

* Elaborada por el contratista.

* Incluye la definicién de riesgos especificos
previsibles de la actividad que van
a desarrollar y la determinaciéon de
las medidas técnicas de proteccién,
prevencién y emergencia que se ponen
a disposicién de los trabajadores para
combatirlos.

Comunicacién apertura

» Seglin la Orden TIN/1071/2010, de 27
de abril, sobre los requisitos y datos
que deben reunir las comunicaciones de
apertura o reanudacién de actividades en
los centros de trabajo, la comunicacién
de apertura del centro de trabajo debera
ser previa al comienzo de los mismos y se
efectuara inicamente por los contrtistas
conforme al indicado Real Decreto
1627/1997.

Libro de incidencias

« Sirve para el control de la Planificacién
Preventiva.

« Facilitado por el Colegio del Técnico que
haya aprobado el Plan (o Administracién).

+ Custodiado por el Coordinador de
seguridad y salud de la obra.

El contenido minimo del libro de incidencias
se puede encontrar en la direccién de
internet: www.insht.es




Registros

A efectos de este capitulo se
consideran registros los siguientes:

R7

Apertura centro de trabajo.

R8

Modelo de acta de aprobacién del Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo por el
Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra para
las obras de caréacter privado

RO

Modelos de declaraciones empresariales
ante el registro de Empresas Acreditadas
(A. modelo de solicitud de

inscripcién o renovacién)

R10

Modelo de declaraciones empresariales
ante el registro de Empresas Acreditadas
(B. modelo de comunicacién de variacién de datos)

R11

Modelo de declaraciones empresariales
ante el registro de Empresas Acreditadas
(C. modelo de solicitud de cancelacién)

R12

Modelo de libro de Subcontratacién
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CONTENIDO MINIMO DE LA COMUNICACION DE APERTURA

SEGUN EL ANEXO A Y B DE LA ORDEN TIN/1071/2010

1. Numero de Inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas segiin el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontrataciéon en el Sector de la
Construccion.

2. Numero del expediente de la primera comunicacion de apertura, en los
supuestos de actualizacion de la misma.

3. Tipo de obra.

4. Direcci6n de la obra.

5. Fecha prevista para el comienzo de la obra.

6. Duracion prevista de los trabajos en la obra.

7. Duracion prevista de los trabajos en la obra del contratista.
8. Numero maximo estimado de trabajadores en la obra.

9. Niimero previsto de contratistas y trabajadores autébnomos en la obra
dependientes del contratista.

10. Especificacion de los trabajos del anexo Il del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, que, en su caso, se vayan a realizar por el contratista.

Desde el 20 de marzo de 2010, en virtud de lo establecido en la Disposicién adicional segunda (Referencias
al aviso previo en las obras de construccién) y en el punto 3 de la Disposiciéon derogatoria del R.D.
337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector
de la construcciéon y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccién, queda derogado el articulo 18 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, y asi mismo, las referencias que en el ordenamiento juridico se realicen al aviso
previo en las obras de construccién deberan entenderse realizadas a la comunicacién previa.

Como consecuencia de lo anterior, en las obras de construccién incluidas en el &mbito de aplicacién del
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccién, segun la Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos
y datos que deben reunir las comunicaciones de apertura o reanudacién de actividades en los centros de
trabajo, la comunicacién de apertura del centro de trabajo deberé ser previa al comienzo de las mismas,
deberé exponerse en la obra en lugar visible, se mantendra permanentemente actualizada en el caso de
que se produzcan cambios no identificados inicialmente y se efectuaréa dnicamente por los empresarios que
tengan la condicién de contratistas conforme al indicado Real Decreto. A tal efecto el promotor deberéan
facilitar a los contratistas los datos que sean necesarios para el cumplimiento de dicha obligacién. La
comunicacién se cumplimentara segtn el modelo oficial que figura en el anexo (partes Ay B) de la Orden
TIN/1071/2010. No obstante, se recuerda que algunas Comunidades Auténomas han establecido su propio
modelo de Comunicacién de apertura o reanudacién de la actividad de Centros de Trabajo en obras de
construccién, como, por ejemplo, la Comunidad de Madrid mediante Orden 2674/2010, de 12 de julio, por
la que se aprueban los modelos oficiales para la comunicacién de apertura o reanudacién de la actividad
en los centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid (BOCM n° 198, de 19 de agosto).
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Logo Autoridad Laboral

ANEXO PARTE A -
MODELO COMUNICACION DE
APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

Expediente nam.

COMUNICACION DE APERTURA O REANUDACION DE ACTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

De nueva creacion 1 Ya existente 2

Nim. documento

Nombre o razén social

Domicilio

Municipio
/ /1

Provincia Codigo Postal
/ /

Teléfono Correo electronico

Actividad econdmica
! !

Entidad Gestora o Colaboradora de A.T. y E.P.:

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

De nueva creacion 1 Reanudacion de actividad 2 Cambio de actividad 3 Traslado 4
Nombre Municipio
! /
Domicilio Provincia
/
Actividad econémica (CNAE 2009) Teléfono Coadigo Postal
/ /
Fecha de iniciacion de la actividad del Centro
Dia Mes Ano
al que se refiere la presente comunicacion N°Ins. 8.5
Nimero de Trabajadores ocupados: Hombres Mujeres TOTAL

Clase de Centro de Trabajo

Taller, oficina, almacén, obra de construccidn... (si se trata de

centro movil, indicar su posible localizacidn)

Superficie construida (m2)

Asuncion personal por el empresario

Modalidad de organizacion

Trabajador/es designado/s

preventiva

Servicio de prevencién propio

Servicio de prevencion ajeno

DATOS DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

Magquinaria o aparatos instalados

Potencia instalada (Kw 6 CV)

Realiza trabajos o actividades incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de | ™

17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades

O

:f i

Actividades Empres:
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ANEXO PARTEB o
i MODELO COMUNICACION DE APERTURA
Logo Auldidad Labore) DE CENTRO DE TRABAJO

EN EL CASO DE TRATARSE DE UNA OBRA DE CONSTRUCCION

Ndm. Inscripcion Registro de Empresas Acreditadas Nim. de expediente de la primera comunicacion
/ /

Acompaiia Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado

Acompaiia Evaluacién de Riesgos

Tipo de obra Direccioén de la Obra

Fecha de comienzo de la obra

Duracién prevista de los trabajos en la obra

Duracién prevista de los trabajos en la obra del contratista

Numero méaximo estimado de trabajadores en toda la obra

Numero previsto de subcontratistas y trabajadores auténomos en la obra dependientes
del contratista

Realiza trabajos o actividades incluidos en el Anexo Il del Real Decreto 1627/1997, de 24 de S N

octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las

obras de construccion

En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades

P48 Promotor

Nombre/Razon social Num. Documento de |dentificacién Fiscal

Domicilio Localidad Cadigo Postal

Proyectista/s

Nombre y Apellidos Num. Documento de Identificacion Fiscal

Domicilio Localidad Cadigo Postal

Coordinador/es de seguridad y salud en fase de elaboracién de proyecto

Nombre y Apellidos Num. Documento de Identificacién Fiscal

Domicilio Localidad Cadigo Postal

Coordinador/es de seguridad y salud en fase de ejecucion de la obra

Nombre y Apellidos Num. Documento de ldentificacion Fiscal

Domicilio Localidad Cadigo Postal
ade de 20

El empresario o representante de la empresa

Fdo.

DI =

o inacién de Actividades Empres:




MODELO DE ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO POR EL COORDINADOR EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y DE SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
PARA LAS OBRAS DE PROMOTOR DE CARACTER PRIVADO

~ Denominacién de la obra:

~ Emplazamiento/direccién:

~ Promotor:

~ Autor/es del proyecto:

~ Direccién facultativa:

~ Contratista titular del plan en la obra:

~ Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de obra:
~ Autor/es del estudio/estudio basico de seguridad y salud:

~ Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra:

El plan de seguridad y salud objeto de este acta ha sido elaborado por la empresa
contratista......c.ooevveneennn, y entregado con fecha...........occeeiiiiins Se ha procedido a su estudio,
comprobando el tratamiento de los contenidos reglamentarios y el desarrollo de las previsiones
establecidas en el estudio de seguridad y salud, asi como las unidades de obra, equipos de trabajo
y medios auxiliares del proyecto de la obra.

Tras el analisis efectuado sobre el plan de seguridad y salud y del estudio de sus contenidos
reglamentarios, se realizan las siguientes observaciones:

Se advierte que, conforme establece en su articulo 7.4 del RD 1627/1997, cualquier modificacion
que se pretenda introducir por la empresa contratista al plan de seguridad y salud en el trabajo
en funcién del proceso de ejecucién, de la evolucién de los trabajos y de las posibles incidencias
o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, requerira de la aprobacién expresa
del coordinador en materia de seguridad y de salud. Ademas, las citadas modificaciones del
plan deberan ser entregadas por el contratista a la Autoridad Laboral como ampliacién del plan
de seguridad inicialmente presentado, quedando, légicamente, el empresario contratista, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos obligados a su cumplimiento.

Entre las principales medidas recogidas como obligaciones a cumplir por el empresario contratista

El empresario contratista principal incluye en su plan de seguridad y salud:

Actuaciones a llevar a cabo en caso de emergencia de acuerdo con los art. 16 y 20 de la Ley
31/1995. Se verificara que el empresario ha incluido dichas actuaciones que deberéan ser revisadas
y, en su caso, actualizadas segun varien las condiciones de la obra.

Contar con una organizaciéon preventiva en la obra mediante la que llevara a cabo la planificacién
e implantacion de las medidas preventivas, y vigilara el cumplimiento de lo planificado de acuerdo
con lo establecido en el art. 32 bis y la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 31/1995.

Formar e informar sobre el contenido de su plan a los trabajadores participantes en la obra, y a
todas las posibles empresas que puedan concurrir en el centro de trabajo de la misma.
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Habilitara el Libro de Subcontratacién en el cual consignara, en orden
cronolégico y desde el inicio, todas las subcontratas que intervengan en los
trabajos, comprometiéndose de informar al coordinador de seguridad y salud
para organizar la obligada coordinacién de seguridad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se procede a la aprobacién
del contenido del plan de seguridad y salud de la obra........cccccoeveiiiiinnnns , sin
perjuicio de las modificaciones que sean necesarias, con arreglo al precepto
reglamentario citado al inicio.

En a de de 20

Coordinador de Seguridad y Salud

Fdo:




MODELOS DE DECLARACIONES EMPRESARIALES

ANTE EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
A. Modelo de solicitud de inscripcién o renovacién

SOLICITUD DE: REGISTRO DE EMPRESAS COMUNIDAD AUTONOMA DE:
ACREDITADAS | oo

DINSCRIPCION | greTOR DE LA CONSTRUCCION |

O RENOVACION (Ley 32/2006, de 18 de octubre) (REGISTRO DE ENTRADA)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL

Num. Inscripciéon REA:

DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS
NIF CODIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.N.A.E.
D. / D2,
con DNI
y domicilio a efectos de notificacion en
de la localidad de
provincia de
pais sefialando como medio preferente a

efectos de notificacién (méarquese o cumpliméntese lo que proceda)
[J Servicio postal al domicilio indicado

[0 Fax (prefijo y nimero)

[0 Otros (indicar)

y actuando en nombre y representacién de la empresa cuyos datos constan més arriba (1), comparece
ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccién arriba indicado y

DECLARA

1° Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esté inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas
y tiene intencién de realizar actividades incluidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, e intervenir en el
proceso de subcontratacién en obras de construccién situadas en el territorio.

2° Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del articulo
4 de la citada Ley 32/2006 y, por tanto, posee una organizacién productiva propia, cuenta con los
medios materiales y personales necesarios, que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecuciéon
contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y responsabilidades correspondientes y ejerciendo
directamente sus facultades de organizacién y direccién de los trabajos en las obras; que dispone
de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacién necesaria en
prevencién de riesgos laborales, y de una organizacién preventiva adecuada a la legislacion vigente; y
que se compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la actividad.

3° Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta
solicitud y auténticos los documentos acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se
acompafian, y resuelva otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta
empresa en el Registro de Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccién.

En a de de

Fdo.:
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R9 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

* Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

* Descripcion de la organizacion productiva que posee:

* Relacién de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones,
equipos de trabajo, etc.):

» Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, niimero por
ocupaciones y niveles de cualificaciéon profesional):




R9 CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION (2)

[J Servicio de prevencién propio

. O Servicio de prevencién mancomunado
Recursos propios _ .
[0 Trabajador/es designado/s

[0 Asuncién personal por el empresario

Recursos ajenos [J Servicio/s de prevenciéon ajeno/s

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

Especificar los niveles de formacion en prevencion de riesgos laborales de sus
recursos humanos (3):
* Directivos (indicando por grupos de ocupacion habitual su nivel formativo):

* Operarios de Obra (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo):




INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA

SOLICITUD Y RELA(EION DE DOCUMENTOS
QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Deberé aportarse la siguiente documentacion, segin proceda:

(1) Cuando se actle mediante representaciéon: escritura de poder notarial que habilite al firmante para
la presentacién de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por cualquier medio
admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafia sera valida la remisién de
copia.

(2) Debera aportarse la documentacién acreditativa de la organizacién preventiva de la empresa: acta
de designacién suscrita por la empresa y el/los trabajador/es designado/s; acta de constitucién del
servicio de prevencién propio; acta de constitucién del servicio de prevencién mancomunado y de
adhesién al mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas
acreditadas al efecto.

(3) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacién.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

[J Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacién de la representacion.
(O Certificados acreditativos de la formacién preventiva de (especificar n°) ............ trabajadores/directivos.
[0 Acta/s de designacién de el/los trabajador/es designado/s.

[J Acta de constitucion del servicio de prevencién propio.

[0 Acta de constitucién del servicio de prevencién mancomunado.

[J Acta de Adhesién de la empresa al servicio de prevencién mancomunado.

[0 Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevenciéon ajenos

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo méaximo para practicar la inscripcién o para resolver su denegacién es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacién, notificandose
en los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién denegatoria, podra
solicitarse certificacién relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados
en el apartado “datos de la empresa solicitante “ (pag. 1) serén incorparados a un Registro de consulta
publica. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién,
en los términos previstos en la indicada Ley Orgéanica 15/1999.

(ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION)
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MODELOS DE DECLARACIONES EMPRESARIALES
ANTE EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

B. Modelo de comunicacion de variacion de datos

REGISTRO DE EMPRESAS COMUNIDAD AUTONOMA DE:

ACREDITADAS i
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(REGISTRO DE ENTRADA)

COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL Num. Inscripcién REA:
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA PATS

NIF CODIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.N.A.E.

DATOS QUE SE MODIFICAN DE LA EMPRESA

D 5 PPN ,con DNI Lo y
domicilio a efectos de NOTITICACION BN ....eeeeie e e e e e e e , de
la localidad de .......occoviiiiiiiiiii, , provincia de ...ooooeiiiiiiie e, L PAMS e ,

sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (méarquese o cumpliméntese lo que proceda).
[0 Servicio postal al domicilio indicado

O Fax (prefijo y NUMEro) ... iviiiiiiieiiieece e

L3 0tros (iINAIiCAr) covvvii e

y actuando en nombre y representacién de la empresa cuyos datos constan més arriba (1), comparece

ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccién arriba indicado y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto

COMUNICA

Que los datos identificativos que figuran en el Registro respecto de la empresa arriba indicada han
variado, afectando dicha modificacién a los datos que se insertan a continuacion:

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberd acompafiarse acreditacién de la
representacién)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos que se modifican de la empresa “ serén incorparados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en los
términos previstos en la indicada Ley Orgénica 15/1999
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MODELOS DE DECLARACIONES EMPRESARIALES
ANTE EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

C. Modelo de solicitud de cancelacion

REGISTRO DE EMPRESAS COMUNIDAD AUTONOMA DE:

ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre) (REGISTRO DE ENTRADA)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL Num. Inscripcién REA:

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA PAIS

NIF CODIGO DE COTIZACION PRINCIPAL C.N.A.E.

[0 I L con DN v y
domicilio @ efectos de NOTITICACION BN ..veiinii et e e e e eaaees , de
la localidad de ....ccovvvviiiiiiiiiiin , provincia de ..o L PAIS e, ,
sefialando como medio preferente a efectos de notificacién (marquese o cumpliméntese lo que proceda).

[J Servicio postal al domicilio indicado

O Fax (prefijo y NUMEro) ..ooouvviiiiiiieieii e

T Oros (INAICAr) cuveneii e

y actuando en calidad de empresario en nombre y representacién de la empresa cuyos datos constan mas

arriba (1), comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construccién dependiente
de la autoridad laboral de .........cooviiiiiiii y

SOLICITA de la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud y proceda a la CANCELACION
DE LA INSCRIPCION de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas.

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

(En este caso, deberd acompafiarse acreditacién de la representacién)

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en
el apartado “datos de la empresa solicitante” seran incorparados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en los
términos previstos en la indicada Ley Orgénica 15/1999.
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Anexo |l del Real Decreto
1109/2007/, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion
en el sector de construccion.

TABLA DE ASIGNACION DE DIGITOS DE LAS AUTORIDADES

LABORALES COMPETENTES PARA LA CLAVE INDIVIDUALIZADA
DE IDENTIFICACION REGISTRAL

AUTORIDAD LABORAL DIGITOS
ANDALUCIA 01
ARAGON 02
PRINCIPADO DE ASTURIAS 03
ILLES BALEARS 04
CANARIAS 05
CANTABRIA 06
CASTILLA - LA MANCHA 07
CASTILLA'Y LEON 08
CATALUNA 09
EXTREMADURA 10
GALICIA 11
COMUNIDAD DE MADRID 12
REGION DE MURCIA 13
NAVARRA 14
PAIS VASCO 15
LA RIOJA 16
COMUNIDAD VALENCIANA 17
CIUDAD DE CEUTA 18
CIUDAD DE MELILLA 19
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ANEXO |V:
Negociacion colectiva

Delegados de Prevencion

Los convenios colectivos podran incluir disposiciones sobre las materias reguladas
en este Real Decreto, en particular en aspectos tales como la informacién a los
trabajadores y sus representantes sobre la contratacién y subcontrataciéon de obras y
servicios o la cooperacién de los delegados de prevenciéon en la aplicaciéon y fomento de
las medidas de prevencién y proteccién adoptadas.
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ANEXO V:
Documentacién escrita

Cualquier informacién o documentacién derivada de lo establecido en esta gufa que se
formalice por escrito formaréa parte de la documentacién a que se refiere el art. 23 de
la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, que establece que el empresario
debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente
documentacién relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a.

Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del
articulo 16 de esta Ley.

. Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el

resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del
articulo 16 de esta Ley.

. Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de

prevencién a adoptar y, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de
conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de esta Ley.

. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el

articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos
recogidos en el Ultimo péarrafo del apartado 4 del citado articulo.

. Relaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado

al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos
el empresario realizara, ademas, la notificaciéon a que se refiere el apartado 3 del
presente articulo.
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