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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos:

Os invito a hacer un viaje en el tiempo a ene-
ro de 2020. Comenzabamos “otro ano mMas”,
en el que nos prepardbamos de nuevo, como
en cada ejercicio, a seguir con la tarea cotidia-
na de defender los intereses de
nuestras empresas asociadas
y auténomos adheridos y, mas
en general, los del Sector. De re-
pente irrumpid la Pandemia (un
término devastador que, tantos
meses después, ya nos hemos
acostumbrado a pronunciar con
total normalidad) y lo hizo retan-
do a toda la sociedad: “; Estais
preparados para transformar de
un dia para otro vuestro marco
mental?”. La pregunta, adapta-
da a las organizaciones, seria otra: “; Seréis ca-
paces de adaptaros a una nueva realidad nun-
ca antes vista, y sobrevivir con éxito?

Las portadas de los peridédicos llevan meses
dedicando su espacio a las organizaciones que
no respondieron con agilidad a esa capacidad
de adaptacion: politicos, instituciones publicas
y privadas, empresas de todos los tamanos y
sectores, nacionales e internacionales.. Pero
en esos titulares no salen las
Mutuas. Porque, una vez mas,
hemos vuelto a demostrar que
este Sector cuenta con agili-
dad, fortaleza y capacidad de
respuesta, sean cuales sean las
circunstancias.

Cuando las distintas autorida-
des nacionales y regionales se
vieron superadas por esas cir-
cunstancias, pidieron nuestra
ayuda. Y no tardamos ni un
segundo en ponernos a disposicién de la so-
ciedad, como hemos hecho siempre. El obje-
tivo lo tuvimos clarisimo: en lo sanitario habia
gue colaborar con nuestros recursos, donde y
cuando fuera necesario, y en la gestiéon habia
gue hacer llegar a los auténomos los recursos
econdmicos previstos en las nuevas prestacio-
nes, a la par que debiamos tratar de mantener
nuestra actividad ordinaria en Contingencias
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Las Mutuas no
tardamos ni un
segundo en ponernos
a disposicion de

la sociedad, como
siempre hemos hecho

Pero todo ese
esfuerzo sanitario y
de gestion tuvo un
balance econémico
catastrofico

Comunesy Profesionales, para que las empre-
sas que todavia pudieran seguir en actividad
mantuviesen su proteccion laboral.

Me siento especialmente orgulloso, y sé que
habloen nombre de todos los Presidentes y Di-
rectores Gerentes de las Mutuas,
de todos los profesionales sani-
tarios que forman parte de esta
familia. Por un lado, de nuestros
sanitarios, trabajando en prime-
ra linea frente al COVID-19, tan-
to desde los Hospitales propios
de las Mutuas, como desde los
Hospitales Convencionales o de
Campafa, desde los Centros de
Atencion Primaria, desde los Ho-
teles “Sanitarizados” o las Resi-
dencias de Personas Mayores o
Discapacitadas a los que fueron destinados.
Por otro lado, de todos los trabajadores que
han tramitado a lo largo de 2020 mas de dos
millones de solicitudes de prestacion extraor-
dinaria por Cese de Actividad de auténomos.
Son cifras verdaderamente abrumadoras. Y
esta admiracion la hago extensible a todos y
cada uno de los trabajadores de las Mutuas,
del primero al ultimo, por el modo en que en-
tienden el compromiso con su labor al servicio
de los demas.

Pero todo ese esfuerzo no salid
gratis. El balance econémico era
catastréfico. El volumen de gas-
to en prestaciones en el que es-
tabamos incurriendo y el previs-
to para el resto del ejercicio era
desolador:

El afno finalizaba con una infra-

financiacion estructural de las

Contingencias Comunes, en las
qgue el déficit se incrementd hasta los 2.320
millones de euros, y unos menores ingresos
por exoneraciones estimados en 994 millo-
nes de euros. Ademas, la cuenta de gestion
de Cese de Actividad de Trabajadores Auténo-
mMos, si bien tiene un sistema de financiacion
independiente, se cerrd con un déficit de 130
millones de euros, que agota las reservas que
existen en las Mutuas y obliga a recurrir a la



Reserva de Estabilizacion que tienen dotada
en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por activa y por pasiva hicimos llegar a la Ad-
ministracion de Seguridad Social lo critico de la
situacion vy, finalmente, reaccioné con una me-
dida que garantizaba gran parte de la liquidez
de muchas Mutuas, pero no solucionaba los
problemas de solvencia. Por ello, continuamos
trasladando a todos los niveles que los gastos
extraordinarios originados por medidas frente
a la COVID-19 adoptadas principalmente por el
Ministerio de Hacienda, debian ser financiadas
con fondos extraordinarios que nada tenian
gue ver con las cotizaciones sociales del mo-
delo contributivo. Nuestra lucha ha tenido con-
secuencias positivas, consiguiendo, posterior-
mente, una financiacién extraordinaria por los
gastos derivados de prestaciones econémicas
por Incapacidad Temporal frente a la COVID-19.

Desde el Sector reconocemos el esfuerzo que
desde la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensionesy la Direccién General de Or-
denacién se ha realizado para dotar de los fon-
dos necesarios a las Mutuas, pero no por ello
debemos dejar de elevar nuestras reivindica-
ciones para evitar poner en riesgo su solvencia.
En esa linea, ya se ha solicitado a dicha Secreta-
ria de Estado lo siguiente:

Realizar los apuntes y ajustes necesarios a ni-
vel contable y presupuestario para que, en el
ejercicio 2020, se imputen los ingresos no per-
cibidos por Exoneraciones de Cotizaciones en
ERTEs y Autébnomos en las cuentas correspon-
dientes de las Mutuas, incluso aunque el flujo
de caja en su totalidad no se materialice hasta
que la situacién se normalice, todo ello con el
fin de evitar la pérdida de solvencia de las Mu-
tuas.

Incrementar, en la orden de cotizacién para
2021, la fraccion de cuota general, tanto para
el régimen general como agrario por cuenta
ajena y auténomos, junto con la modificacién
de los sistemas de financiacién adicional de
las Contingencias Comunes, para neutralizar el
enorme desequilibrio estructural que existe en
la actualidad, en pro de un sistema de financia-
cion adecuado y suficiente.

Revisar el sistema de Entregas a Cuenta que
realiza la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial a las Mutuas, con el fin de que se declare
un Mmecanismo gue garantice un nivel minimo
adecuado de liguidez hasta que se normalice
la situacién, que comprendemos, como En-
tidades colaboradoras que somos, debemos
“sufrir” en la misma medida que la Seguridad
Social.

Hemos solicitado muchas otras medidas que
no caben en esta carta, apelando al reconoci-
miento del compromiso que siempre ha mos-
trado este Sector con la Seguridad Social, y del
esfuerzo que hemos realizado durante el pasa-
do afo, y que seguiremos manteniendo hasta
gue finalice esta crisis sanitaria y econdmica.

Permitidme reiterar, como despedida, el orgu-
llo que siento por este Sector y por los profe-
sionales que lo conforman. Confio en que, con
el avance de la campana de vacunacion, pron-
to recuperemos la normalidad. De uno u otro
modo, las Mutuas seguiremos estando alerta
para entrar en accién cuando se requiera de
nuestra profesionalidad y nuestro buen hacer.

Un fuerte abrazo.

José Carlos Lacasa Echeverria
Presidente de AMAT
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MARCO DE REFERENCIA Y CIFRAS

DEL SECTOR

MARCO LEGISLATIVO

El afno 2020 ha destacado por ser un afo con una
actividad legislativa intensa, motivada principal-
mente por la situacion de emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19.

No obstante el volumen normativo habido, a con-
tinuacion se destacan, dentro de las normas ya
publicadas en el BOE, las de mayor importancia
para el Sector:

Resolucion de 20 de diciembre de 2019, de la In-
tervencion General de la Seguridad Social, por
la que se modifica la de 3 de julio de 2014, por
la que se aprueba la instruccién de contabilidad
para las entidades que integran el Sistema de la
Seguridad Social.

& PDEF (BOE-A-2020-87 - 9 pags. - 284 KB)

La presente Resolucion, publicada en el BOE el
dia 4 de enero, establece las instrucciones conta-
bles en materia de reintegro de pago indebido de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social,
modificdndose la operatoria contable de los deu-
dores por prestaciones en el ambito de las entida-
des que integran el sistema de la Seguridad So-
cial, adaptando al Plan General de Contabilidad
Publica a las Entidades de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el
que se establece la revalorizacién y manteni-
miento de las pensiones y prestaciones pu-
blicas del sistema de Seguridad Social. (BOE
15/01/2020)

& PDEF (BOE-A-2020-501 - 15 pags. - 386 KB)

El presente Real Decreto, se publico en el BOE el
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15 de enero de 2020, establece que las pensiones
abonadas por el sistema de la Seguridad Social,
en su modalidad contributiva, asi como de Clases
Pasivas del Estado, se incrementaran en un 0,9
por ciento.

Resolucion de 8 de enero de 2020, de la Direc-
ciéon General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial, por la que se modifica la de 2 de agosto de
2019, por la que se establecen los términos para
la aplicacién a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social de los coeficientes para la ges-
tion de la prestacién econémica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes
de los trabajadores por cuenta ajena de las em-
presas asociadas.

& PDF (BOE-A-2020-896 - 2 pags. - 202 KB)

Por medio de la citada Resolucién, publicada en
el BOE el 21 de enero, se modifican los coeficien-
tes para la gestidon de la prestacidn econdmica
de Incapacidad Temporal derivada de Contin-
gencias Comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas, estableciendo
los coeficientes de 0,055,0,06 y 0,033 fijados en la
Orden de Cotizacion para el 2019, prorrogada para
el 2020.

Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020,
por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector
publico.

& PDF (BOE-A-2020-909 - 44 péags. - 1.011 KB)

Mediante este Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 21 de enero, se posibilita el incremento de
las retribuciones del personal al servicio del sector
publico para el afno 2020, donde se establece las
retribuciones de los cargos directivos y restante
personal de las Mutuas.

Se previene como en el ano 2020, las retribucio-
nes del personal al servicio del sector publico no



podran experimentar un incremento global su-
perior al 2 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2019, en términos de ho-
mogeneidad para los dos periodos de la com-
paracién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antiguedad del mismo.
A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el
incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB se considerara, en codmputo
anual. Los gastos de accidn social, en térmi-
nos globales, no podran experimentar ningun
incremento en 2020 respecto a los de 2019. A
este respecto, se considera que los gastos en
concepto de accién social son beneficios, com-
plementos o mejoras distintos a las contrapres-
taciones por el trabajo realizado cuya finalidad
es satisfacer determinadas necesidades con-
secuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico.
Ademas de lo anterior, si el incremento del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento
se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2020,
otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un
crecimiento inferior al 2,5 por ciento senalado,
el incremento disminuira proporcionalmente
en funcidn de la reduccién que se haya produ-
cido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que
los incrementos globales resultantes seran:
PIB igual a 2,1: 2,20%. PIB igual a 2,2: 2,40%. PIB
igual a 2,3: 2,60%. PIB igual a 2,4: 2,80%. A los
efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo
gue a incremento del PIB se refiere, se conside-
rara la estimacion avance del PIB de cada ano
publicada por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE).

Se fija que las retribuciones del resto del per-
sonal al servicio de las Mutuas y de sus cen-
tros mancomunados quedaran sometidas a lo
dispuesto en relacién con el personal laboral
del sector publico estatal y, concretamente, a
lo establecido en el articulo 7 de este real de-
creto-ley y en la Orden HAP/1057/2013, de 10 de
junio, por la que se determina la forma, el al-
cance y efectos del procedimiento de autoriza-
cién de la masa salarial regulado en el articulo
27Tres de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano
2013, para las sociedades mercantiles estatales,
fundaciones del sector publico estatal y con-
sorcios participados mayoritariamente por las
administraciones y organismos que integran el
sector publico estatal.

Igualmente, se establece que, a los efectos de
lo establecido en el parrafo anterior, la autori-
zacién de la masa salarial correspondiente al
personal sanitario, podrad tomar en conside-
racion las peculiaridades retributivas de este
colectivo, derivadas de las circunstancias que

concurran en el mercado laboral de los ambi-
tos geograficos en los que se presten los servi-
cios, y que puedan incidir de forma directa en
las retribuciones de determinadas categorias
de profesionales sanitarios.

Orden HAC/46/2020, de 20 de enero, por la
que se dictan instrucciones sobre procedi-
miento y documentacién a remitir en desa-
rrollo del Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de diciembre de 2019.

& PDF (BOE-A-2020-1009 - 4 pags. - 272 KB)

Mediante la presente Orden, publicada en el
BOE el 23 de enero, se fijan los criterios de apli-
cacioéon de la prérroga para 2020 de los Presu-
puestos Generales del Estado de 2019, sélo en
el escenario de que tal prérroga tenga lugar.

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020.

& PDF (BOE-A-2020-1652 - 5 pags. - 243 KB)

El presente Real Decreto se publicd en el BOE
el 5 de febrero, fijando el Salario Minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en
la industria y en los servicios, sin distincién de
sexo ni edad de los trabajadores, en 31,66 euros/
dia 0 950 euros/mes, segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

Orden ISM/109/2020, de 10 de febrero, por la
que se establecen, para el ano 2020, las ba-
ses de cotizacién a la Seguridad Social de los
trabajadores del Régimen Especial del Mar in-
cluidos en los grupos segundo y tercero.

& PDF (BOE-A-2020-2112 - 4 pdags. - 242 KB)

La presente Orden se publicé en el BOE el 13 de
febrero, con el objeto de determinar las bases
anuales de cotizacion de los trabajadores del
mar incluidos en los grupos segundo y tercero
de cotizacion, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico nacional y con el orde-
namiento juridico de la Unién Europea, pues-
to que se dicta para desarrollar las previsiones
contenidas en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ’
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

3692 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el

COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional,

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19.

& PDF (BOE-A-2020-3692 - 11 pags. - 295 KB)

El presente Real Decreto, que se publico el 14
de marzo, declaré el Estado de Alarma con el
fin de afrontar la situacién de emergencia sa-
nitaria provocada por el coronavirus COVID-19,
donde se establecid, entre otras medidas, que
el Ministerio de Sanidad podria ejercer todas
las facultades que resultaran necesarias para
reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo
territorio nacional respecto de los centros, ser-
vicios y establecimientos sanitarios de titulari-
dad privada.

Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
gue se adoptan medidas en materia de recur-
sos humanos y medios para la gestiéon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

& PDF (BOE-A-2020-3700 - 5 pags. - 244 KB)

Mediante la presente Orden, publicada en el
BOE el 15 de marzo, se establece la puesta a
disposicion de las Comunidades Auténomas
de medios y recursos sanitarios de otras Admi-
nistraciones PUblicas y de centros y estableci-
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mientos sanitarios privados. Durante el tiempo
en el que por la progresion o afectacion de la
epidemia de COVID-19 no se pueda atender
adecuadamente la asistencia sanitaria de la
poblacién con los medios materiales y huma-
nos adscritos a cada comunidad auténoma, és-
tas tendran a su disposiciéon los centros y esta-
blecimientos sanitarios privados, su personal, y
las Mutuas de accidentes de trabajo.

Igualmente, se indicd que las autoridades sani-
tarias competentes de la Comunidad Autdéno-
ma podrian habilitar espacios para uso sanita-
rio en locales publicos o privados que rednan
las condiciones necesarias para prestar aten-
cion sanitaria, ya sea en régimen de consulta o
de hospitalizacion.

Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre
adopcién de disposiciones y medidas de con-
tencién y remisién de informacion al Ministe-
rio de Sanidad ante la situacion de crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19.

& PDF (BOE-A-2020-3702 - 4 pags. - 273 KB)

Mediante la presente Orden, publicada en el
BOE el 15 de marzo, se establecidé que las Co-
munidades autdnomas deberian remitir al Mi-
nisterio de Sanidad la informacién epidemiolo-
gica, de situacion de la capacidad asistencial y
de necesidades de recursos humanos y mate-
riales, en los términos establecidos en el Anexo
de la Orden.



Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para ha-
cer frente al impacto econédmico y social del
COVID-19.

& PDF (BOE-A-2020-3824 - 46 pags. - 743 KB)

El presente Real Decreto-ley se publicé en
el BOE el 18 de marzo y regula la prestacion
extraordinaria por cese de actividad para los
afectados por declaracién del estado de alar-
ma para la gestidon de la situacion de crisis sa-
nitaria ocasionada por el COVID-19.

Por medio del presente Real Decreto se esta-
blece que, con caracter excepcional y vigen-
cia limitada a un mes, a partir de la entrada
en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alar-
ma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta
el dltimo dia del mes en que finalice dicho es-
tado de alarma, de prolongarse éste durante
mas de un mes, los trabajadores por cuenta
propia o autdbnomos, cuyas actividades que-
den suspendidas, en virtud de lo previsto en
el mencionado Real Decreto o, en otro caso,
cuando su facturacion en el mes anterior al
que se solicita la prestacién se vea reduci-
da, al menos, en un 75 por ciento en relaciéon
con el promedio de facturacién del semestre
anterior, tendran derecho a la prestacion ex-
traordinaria por cese de actividad, siempre
que cumplan los requisitos fijados en el pre-
sente Real Decreto.

Se fija una cuantia del 70 por ciento a la base
reguladora, calculada de conformidad con lo
previsto en el articulo 339 de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y
una duracién de un mes, ampliandose, en su
caso, hasta el ultimo dia del mes en el que fi-
nalice el estado de alarma, en el supuesto de
que este se prorrogue y tenga una duracion
superior al mes.

La gestion de esta prestacion correspondera
a las entidades a las que se refiere el articulo
346 del Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el
qgue se adoptan determinadas medidas ur-
gentes en materia de empleo agrario.

& PDF (BOE-A-2020-4332 - 19 pags. - 318 KB)

Por el presente Real Decreto, publicado el 8 de
abril, se establecen en su disposicion final se-
gunda, una modificacion del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

En esta norma se modifica el articulo 17 del
Real Decreto-ley 8/2020, donde se regula la
prestacion extraordinaria por cese de actividad
para los afectados por declaracion del Estado
de Alarma para la gestiéon de la situacion de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En esta nueva redaccion, se enumeran los tra-
bajadores auténomos que tendran derecho a
la prestacioén, asi como los requisitos de acceso
y la duracién de la misma. Como novedad se
establece que esta prestacion sera compati-
ble con cualquier otra prestacion de Seguridad
Social que el beneficiario viniera percibiendo y
fuera compatible con el desempeno de la acti-
vidad que desarrollaba.

Igualmente se incorpora en el redactado del
citado articulo que el reconocimiento de la
prestacion podra solicitarse hasta el ultimo dia
del mes siguiente al que se produjo la finaliza-
cion del estado de alarma. Indicando que las
entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso apor-
tados, dictara la resolucidon provisional que sea
procedente, estimando o desestimando el de-
recho. Una vez finalizado el estado de alarma
se procederd a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas y en el supuesto de
gue se desprenda que el interesado no tiene
derecho a la prestacion, se iniciaran los trami-
tes de reclamacion de las cantidades indebida-
mente percibidas.

Resolucién de 13 de abril de 2020, de la Inter-
venciéon General de la Administracion del Es-
tado, por la que se modifica la de 1 de julio
de 2011, por la que se aprueba la adaptaciéon
del Plan General de Contabilidad Publica a las
entidades que integran el sistema de la Segu-
ridad Social.

& PDF (BOE-A-2020-4488 - 15 pags. - 316 KB)

Mediante esta resolucion, publicada en el BOE
el 17 de abril, se lleva a cabo la modificacion de
la adaptaciéon del Plan General de Contabilidad
Publica a las entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social, en concreto, la Modifi-
cacion de las «Definiciones y relaciones conta-
bles».
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Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de
medidas urgentes complementarias para
apoyar la economia y el empleo.

& PDF __(BOE-A-2020-4554 - 59 péags. -
1043 KB)

Por el presente Real Decreto-ley, publicado en
el BOE el 22 de abiril, se regula la opcidn por
una Mutua colaboradora con la Seguridad So-
cial de los trabajadores del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos que hubieran op-
tado inicialmente por una entidad gestora.

Asi las cosas, los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos que no hubie-
ran ejercitado la opcién prevista en el articulo
83.1.b) Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ni la op-
cién por una mutua, en virtud de lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 17 del Real De-
creto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19, de-
beran dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 83.1.b), anteriormente citado, ejerci-
tando la opcién y formalizando el correspon-
diente documento de adhesién en el plazo de
tres meses desde la finalizacion del estado de
alarma. Dicha opcidn surtird efectos desde el
dia primero del segundo mes siguiente a la fi-
nalizacion de este plazo de tres meses.

Una vez trascurrido el plazo para llevar a cabo
la opcidén prevista en el parrafo anterior sin que
el trabajador hubiere formalizado el corres-
pondiente documento de adhesién, se enten-
derd que ha optado por la Mutua con mayor
numero de trabajadores autdénomos asociados
en la provincia del domicilio del interesado,
produciéndose automaticamente la adhesién
con efecto desde el dia primero del segundo
mes siguiente a la finalizacion del plazo de tres
meses a que se refiere el parrafo anterior. Con
el fin de hacer efectiva dicha adhesién, el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social comu-
nicard a dicha mutua los datos del trabajador
auténomo que sean estrictamente necesarios.

La opcién por una Mutua colaboradora con
la Seguridad Social de trabajadores del Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
realizada para causar derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad, regulada
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en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraor-
dinarias para hacer frente al impacto econé-
mico y social del COVID-19, dara lugar a que la
Mutua colaboradora por la que haya optado
el trabajador auténomo asuma la proteccién
y la responsabilidad del pago de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad, asi como
del resto de prestaciones derivadas de las con-
tingencias por las que se haya formalizado la
cobertura, incluyendo el subsidio por incapa-
cidad temporal cuya baja médica sea emitida
con posterioridad a la fecha de formalizaciéon
de la proteccién con dicha mutua y derive de
la recaida de un proceso de incapacidad tem-
poral anterior cubierta con la entidad gestora.

Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el
que se desarrolla la estructura organica basi-
ca del Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones.

& PDF (BOE-A-2020-4763 - 21 pags. - 340 KB)

Por el presente Real Decreto, publicado en el
BOE el 1de mayo, se desarrolla la estructura or-
ganica del Ministerio de Inclusidon, Seguridad
Social y Migraciones, adaptandola a la nueva
estructura organica basica dispuesta por el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero.

Se mantienen la misma organizacion del extin-
guido Ministerio de Trabajo, Seguridad Social
y Migracién, manteniendo aquellos érganos
gue actUan en materia de Seguridad Social y
Migraciones, y suprimiendo aquellos érganos
gue actuaban en materia de empleo, que ac-
tualmente es competencia del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

En cuanto a la DGOSS le corresponden las si-
guientes nuevas funciones:

El estudio, informe y, en su caso, propuesta
de las normas que regulan el sistema de la
Seguridad Social y las pensiones especia-
les, a los efectos de su coherencia y com-
patibilidad.

El estudio e informe sobre los instrumen-
tos de prevision social complementaria
para su desarrollo, coherencia y compati-
bilidad con el sistema de prestaciones de
Seguridad Social y la elaboracién de pro-
puestas normativas relativas a los princi-
pios y regimenes de coordinacién entre las
pensiones publicas y complementarias en
el ambito laboral.



El desarrollo, elaboraciéon y coordinacion de
las funciones econémico-financieras de la
Seguridad Social que corresponden al Minis-
terio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migra-
ciones, llevando a cabo su planificacion junto
con las proyecciones de ingresos y gastos del
sistema de la Seguridad Social, y realizando
los estudios econdmico financieros para la
consecucion de los objetivos planificados,
asi como la elaboracién de los informes pre-
ceptivos para la Comisidon Permanente de
Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos
del Pacto de Toledo y para la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad Fiscal, sin
perjuicio de las competencias que ostentan
las entidades gestoras y los servicios comu-
nes de la Seguridad Social en la elaboracion
de sus respectivas previsiones de ingresos y
en la elaboracién de sus anteproyectos de
presupuestos, como titulares de los ficheros
y bases de datos de la Seguridad Social.

El establecimiento de los requisitos funciona-
les para el tratamiento informatico y de ba-
ses de datos de la Seguridad Social de con-
tingencias profesionales, sin perjuicio de las
competencias que ostentan las entidades
gestoras y los servicios comunes de la Segu-
ridad Social como titulares de los ficheros y
bases de datos de la Seguridad Social.

Las competencias en materia de reconoci-
miento, gestidn y propuesta de pagos de
las prestaciones, indemnizaciones, ayudas y
anticipos cuya competencia tenga atribuida
esta Direccién General, asi como la tramita-
cidn, propuesta y, en su caso, resolucion de
las reclamaciones y recursos interpuestos
contra aquellos actos que, en materia de
pensiones, ayudas o indemnizaciones, sean
de su competencia.

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de medi-
das de vigilancia epidemiolégica de la infec-
cion por SARS-CoV-2 durante la fase de transi-
cion hacia una nueva normalidad.

& PDF (BOE-A-2020-4933 - 9 pags. - 315 KB)

Mediante esta Orden, publicada en el BOE el 12
de mayo, se regula las obligaciones y procedi-
mientos de obtencién y comunicacion de infor-
macién para la vigilancia epidemioldgica en re-
lacion a la infeccidn del COVID-19, con el objetivo
de asegurar que esta informacién sea relevante,
oportuna, operativa y homogénea a nivel de to-
das las comunidades auténomas y Ciudades de
Ceutay Melilla.

Se especifica que el seguimiento del nivel de
transmisién de la epidemia debe hacerse com-
paginando la informacién obtenida por los di-
ferentes agentes implicados: administraciones
publicas, centros sanitarios y sociosanitarios,
publicos y privados, y servicios de prevencion de
riesgos laborales. Para lograrlo, es preciso que los
Servicios de Salud Publica de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y los
servicios asistenciales, tanto de la sanidad pu-
blica como de las entidades privadas o Mutuas,
adecuUen sus sistemas informaticos para posi-
bilitar la obtencion de la informacion minima
exigida en el tiempo y forma indicados en las
correspondientes aplicaciones informaticas es-
tablecidas.

Los sujetos mencionados en el parrafo anterior
estan obligados a facilitar a la autoridad de salud
publica competente todos los datos necesarios
para el seguimiento y la vigilancia epidemiolégi-
ca del COVID-19 que le sean requeridos por esta,
en el formato adecuadoy en el tiempo oportuno.

Las unidades de salud publica de las Comuni-
dades y Ciudades Auténomas deberan obtener
diariamente informacién sobre los casos sospe-
chosos y confirmados de COVID-19 de los servi-
cios de atencidon primaria y hospitalaria, tanto del
sistema publico como del privado, asi como de
los servicios de prevenciéon de riesgos laborales.

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el
que se adoptan medidas complementarias en
materia agraria, cientifica, econémica, de em-
pleo y Seguridad Social y tributarias para paliar
los efectos del COVID-19.

& PDEF (BOE-A-2020-5315 - 32 pags. - 498 KB)

Por el presente Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 27 de mayo, se establece la consideracion
como contingencia profesional derivada de ac-
cidente de trabajo las enfermedades padecidas
por el personal que presta servicio en centros
sanitarios o socio-sanitarios, como consecuencia
del contagio del virus SARS-CoV2 durante el es-
tado de alarma.

Las prestaciones de Seguridad Social que cause
el personal que presta servicios en centros sani-
tarios o socio-sanitarios, hayan contraido el virus
SARS-CoV2 durante cualquiera de las fases de
la epidemia se consideraran derivadas de acci-
dente de trabajo. Esta prevision se aplicara a los
contagios del virus SARS-CoV2 producidos hasta
el mes posterior a la finalizacion del estado de
alarma.
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En los casos de fallecimiento, se considerara
que la causa es accidente de trabajo siempre
que el fallecimiento se haya producido den-
tro de los cinco anos siguientes al contagio
de la enfermedad y derivado de la misma

Por otro lado, en este Real Decreto se aprue-
ban las modificaciones presupuestarias en el
presupuesto de gastos del Ministerio de In-
clusiéon, Seguridad Social y Migraciones, con-
cediéndose un suplemento de crédito en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones por un importe de 98.840.000
euros, en la aplicacidén presupuestaria
19.02.000X.420.02

Se concede un suplemento de crédito en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones por un importe de 272.135.370
euros en la aplicacién presupuestaria
19.02.000X.420.03

Se concede un crédito extraordinario en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones por un importe de 14.002.593.690
euros en la aplicacién presupuestaria
19.02.000X.429.06 «Transferencia para equili-
brar el impacto en las cuentas de la Seguri-
dad Social derivado del COVID-19».

Se establece un Préstamo a la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, indicando que al
objeto de proporcionar cobertura adecuada a
las obligaciones de la Seguridad Social y po-
sibilitar el equilibrio financiero de la misma,
se concede un préstamo a la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social por importe de
16.500.000.000 de euros.

Se indica que durante la percepcion de la
prestacion el periodo se entiende como co-
tizado, sin que exista obligacién de cotizar, y
sin que se reduzca los periodos de percepcion
de la prestacién, de la prestacién por cese de
actividad.

En su Disposiciéon final novena, se establece
que las entidades de Derecho Publico per-
tenecientes al Sector Publico Estatal y las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial procuraran formular y rendir las cuentas
anuales de 2019 de acuerdo con los plazos
previstos en la normativa. No obstante, cuan-
do con motivo de la declaracién de estado de
alarma ello no fuera posible y asi fuera acor-
dado y comunicado por el cuentadante a la
Intervencion General de la Administraciéon
del Estado, quedaran suspendidos los plazos
previstos en la normativa que resultara de
aplicacioén, desde la declaracion de dicho es-
tado, reanudandose su computo cuando des-
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aparezca dicha circunstancia o ampliandose
el plazo previsto en un periodo equivalente al
de la duracion efectiva del estado de alarma.

Por ultimo, en su disposicidn transitoria ter-
cera, se regula los efectos de la calificacion
como contingencia profesional derivada de
accidentes de trabajo de las enfermedades
padecidas por el personal que presta servicio
en centros sanitarios o socio-sanitarios como
consecuencia del contagio del virus SARS-
CoV2 durante el estado de alarma, estable-
ciéndose que la asistencia sanitaria prestada
al personal que presta servicios en centros
sanitarios o socio-sanitarios durante la de-
claracién del estado de alarma, mantendra la
consideraciéon de Contingencia Comun.

Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencién, conten-
cién y coordinacién para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

& PDF_(BOE-A-2020-5895 - 30 pags. -
466 KB)

Por el presente Real Decreto, publicado en
el BOE el 10 de junio, se introducen modifi-
caciones en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, en lo que se refiere a la posibilidad
de celebrar las reuniones de los érganos de
gobierno de las asociaciones, asi como la po-
sibilidad de adoptar acuerdos por parte de
los 6rganos de gobierno, permitiendo su ce-
lebraciéon telematica hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Resolucién de 28 de mayo de 2020, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca la Adenda para la prérroga del Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad So-
cial, para la emisién de informes y practica
de pruebas médicas y exploraciones com-
plementarias para la valoracién, revisiéon y
calificacién de las incapacidades laborales.

& PDF (BOE-A-2020-7032 - 7 pags. - 342 KB)

Mediante esta Resolucién, publicado en el
BOE el 1de julio, se publica la Adenda de proé-
rroga del Convenio de Pruebas Complemen-
tarias entre el INSS, ISM y las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social.



Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia. (BOE 23/09/2020)

PDF (BOE-A-2020-11043 - 43 pags. - 739 KB)

Por el presente Real Decreto-ley, publicado en
el BOE el 23 de septiembre, se establece en su
disposicién adicional cuarta, que desde la decla-
racion de la pandemia internacional por la OMSy
hasta que las autoridades sanitarias levanten to-
das las medidas de prevencion adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, las prestaciones de Seguridad So-
cial que cause el personal que presta servicios
en centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos
en los registros correspondientes, y que en el
ejercicio de su profesion, hayan contraido el vi-
rus SARS-CoV2 por haber estado expuesto a ese
riesgo especifico durante la prestacion de servi-
cios sanitarios y socio-sanitarios, cuando asi se
acredite por los servicios de Prevencion de Ries-
gos laborales y Salud Laboral, se consideraran
derivadas de accidente de trabajo, al entender
cumplidos los requisitos exigidos en el articulo
156.2.e) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El contagio y padecimiento de la enfermedad se
acreditara mediante el correspondiente parte de
accidente de trabajo que debera haberse expe-
dido dentro del mismo periodo de referencia.

En los casos de fallecimiento, se considerard que
la causa es accidente de trabajo siempre que el
fallecimiento se haya producido dentro de los
cinco anos siguientes al contagio de la enferme-
dady derivado de la misma, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 217.2 del Texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social.

Resolucion de 25 de septiembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se amplian, como
consecuencia de la situaciéon de crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19, las actividades
preventivas de la Seguridad Social previstas en
la Resolucién de 28 de marzo de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social a aplicar por
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial en la planificacion de sus actividades para el
afo 2019. (BOE 29/09/2020).

PDF (BOE-A-2020-11362 - 4 pags. - 233 KB)

Mediante esta Resolucién publicada en el BOE el
29 de septiembre, se amplian las actividades pre-
ventivas a aplicar por las Mutuas, en los siguientes
términos:

Realizacion de labores de asesoramiento a em-
presas de menos de 50 trabajadores (PYMES y
empresas de sectores preferentes) para promo-
ver la implantacién de las medidas preventivas
establecidas por el Ministerio de Sanidad para el
mantenimiento o reincorporacién de la actividad
de las empresasy sus trabajadores con motivo de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Realizacidén de actuaciones de asesoramiento a
empresas que, por sus caracteristicas, puedan
contribuir a potenciar el riesgo de contagio por
COVID-19.
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Se llevaran a cabo actuaciones de investigacion
de casos de contagios orientados a conocer el
comportamiento epidemioldgico en las empre-
sas asociadas a las Mutuas, como actividad com-
plementaria a la de los Servicios de Prevencion.

A través de AMAT se realizara un disefo de anali-
sis “bigdata” en los casos confirmados en sectores
de riesgo del dmbito sanitarioy previa suscripcion
del convenio de cesién de datos que proceda, en
casos confirmados de SARS-CoV2 en sectores de
riesgo del ambito sanitario cuya ocurrencia po-
dria llegar, en su caso, a calificarse como enfer-
medad profesional, asi como en los casos de acci-
dente de trabajo, en los supuestos considerados
en el articulo 9 del Real Decreto-ley 19/2020, de 26
de mayo, para el personal que presta servicios en
centros sanitarios o socio-sanitarios.

Elaboracion de procedimientos de analisis de
riesgos potenciales para la salud de los trabajado-
res ligados a actividades de teletrabajo, comercio
digital, pequena distribucion, etc.

Innovacién en desarrollos metodoldgicos para el
disefo de planes empresariales de contingencia
en materia de necesidades preventivas, antici-
pandose a las situaciones de alerta.

Elaboracion de procedimientos y herramientas
innovadores de proteccién colectiva que permi-
tan reducir el riesgo de contagio en empresas.

Elaboracion, difusién de cédigos de buenas prac-
ticas y realizacion de actividades divulgativas so-
bre las distintas acciones establecidas por el Mi-
nisterio de Sanidad.

Igualmente, se detalla que las Mutuas presen-
taran la ampliaciéon del plan de actividades pre-
ventivas de manera individual, en el plazo de los
15 dias siguientes a la publicacién de esta resolu-
cion, ante la DGOSS, para su posterior aprobacion
a la mayor brevedad posible.

Durante el primer trimestre del ano 2021, las Mu-
tuas deberan facilitar a la DGOSS informacion
detallada sobre la ejecucién en 2020 de los pro-
gramas establecidos en la Resolucién de 28 de
marzo de 2019, prorrogada para este ano.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 2021

& PDF__(BOE-A-2020-17339 - 775 péags. -
28146 KB

Mediante esta Ley publicada en el BOE el 31 de
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diciembre, se establecen los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el aflo 2021, en esta Ley se
recoge, entre otros aspectos de interés para las
Mutuas, la normativa relativa a las retribuciones
del personal de estas Entidades en su Disposicion
Adicional trigésima.

ENTORNO ECONOMICO

A principios de 2020, Espafa mantenia la des-
aceleracion econdmica que ya se inicio en ejer-
cicio anteriores, si bien presentaba crecimien-
tos positivos hasta la llegada de la pandemia
provocada por el COVID -19 que causo un fuer-
te descenso en la economia espanola con tasas
de crecimiento negativas trimestrales, cerran-
do el gjercicio 2020 con un -11,00%.

Durante la pandemia la imposicion de las res-
tricciones a la movilidad y a la actividad econoé-
mica ocasiond, desde el punto de vista econo-
mico, desequilibrios significativos elevando el
desempleo, la deuda y el déficit publico.

Dicho esto, el impacto de las medidas implan-
tadas para contener el fuerte descenso de la
economia se hizo notar especialmente en la
recaudacion del Sector de Mutuas, ya que las
exoneraciones durante el gjercicio 2020, como
consecuencia de las bonificaciones en las co-
tizaciones tanto en cuenta ajena mediante los
ERTE “s como en cuenta propia por la implan-
tacion de las distintas prestaciones extraordi-
narias por cese de actividad de trabajadores
auténomos supuso un descenso de 994 millo-
nes de euros.

Al mismo tiempo, el impacto del COVID-19 cau-
s6 una crisis sanitaria, ocasionando una para-
lizacion de la Sanidad Publica, colapsando los
sistemas publicos de Salud, e incrementando-
se con ello la duraciéon media de los procesos
en un 32,82% por Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun |lo que ocasioné un au-
mento del gasto en estas prestaciones casi de
un 14% hasta los 6.529 millones de euros y, ori-
ginando un déficit agregado en la cuenta de
Contingencias Profesionales y Comunes de
casi 503 millones de euros.

Esto, unido a la infrafinanciacién de las Contin-
gencias Comunes ha elevado el déficit por ITCC
a mas de 2.320 millones de euros, por lo que re-
sulta necesario, incrementar la financiacién en
general, para neutralizar el enorme desequili-
brio estructural que existe en la actualidad en
la gestion de esta contingencia.



RECAUDACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

B vutuas M Total Sistema Entidades Gestoras

9.000 M€
6.000 M€
3.000 M€
2016 2017 2018 2019 2020*
Mutuas 6.27214 M€ 6.809,70 M€ 726523 M€ 8.449,48 M€ 8.131.25 M€
Entidades Gestoras 250,68 M€ 248,12 M€ 25519 M€ 314,51 M€ 302.02 M€
Total Sistema 6.522,82 M€ 7.057,83 M€ 7.520,43 M€ 8.764.00 M€ 8.433.28 M€
Ejercicios 2016 a 2019. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estimado a partir de datos noviembre 2020 TGSS
RECAUDACION POR CONTINGENCIAS COMUNES
2016 2017 2018 2019 2020*
Mutuas 3.862,09 M€ 4.165,60 M€ 4.41913 M€ 4.233.47 M€ 3.906.64 M€

Ejercicios 2016 a 2019. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estimado a partir de datos noviembre 2020 TGSS

RECAUDACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2016 2017

2018 2019 2020*

Mutuas 128,17 M€ 123,08 M€

117,03 M€ 28535 M€ 22628 M€

Ejercicios 2016 a 2019. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estimado a partir de datos noviembre 2020 TGSS

PLANTILLA DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020*

N° Empleados 20.627 20390  20.632

20.803

20904 21122 21343 21831 22162

2012-2019: Fuente: Rendicion de Cuentas del Sector de Mutuas
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AFILIACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T.SISTEMA SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 1.362.997 98,75 17.295 1,25 1.380.292
Régimen del Mar 5.823 71,84 2.283 28,16 8.106
Régimen del Carbén 22 88,00 3 12,00 25
Total Regimenes 1.368.842 98,59 19.581 1,41 1.388.423
Fte: TGSS
TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T.SISTEMA SISTEMA S/T.SISTEMA SISTEMA
Régimen General 13.818.170 96,26 537.186 374 14355356
Régimen del Mar 44246 76,08 13.909 2392 58.155
Régimen del Carbén 501 4438 628 55,62 1129
Régimen Auténomos 3.160.654 99,95 1.673 0,05 3.162.327
Total Regimenes (1) 17.023.571 96,85 553.396 315 17.576.967

(1) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacién de

afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estdn computados en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

Fte: TGSS

AFILIACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T. SISTEMA SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 1.135.759 82,71 237.460 17,29 1.373.219
Régimen del Mar 2.992 36,91 5114 63,09 8.106
Régimen del Carbén 16 64,00 9 36,00 25
Total Regimenes 1.138.767 82,44 242583 17,56 1.381.350
Fte: TGSS
TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T.SISTEMA SISTEMA S/T.SISTEMA SISTEMA
Régimen General 10.748.048 76,11 3.372.870 23,89 14.120.918
Régimen Auténomos 3.217.526 99,03 31.629 0,97 3.249.155
Régimen del Mar 27.910 47,99 30.245 52,01 58.155
Régimen del Carbén 412 36,49 717 63,51 1129
Total Regimenes (1) 13.993.896 80,29 3.435.401 19,71 17.429.357

(1) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion de

afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estdn computados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Fte: TGSS
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AMAT EN 2020

El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social existentes en Espafa a 31 de diciem-
bre de 2020 era de 19 Entidades, cuya distribucion territorial, segun la ubicacion de su domicilio
social, era la siguiente:

Comunidad Auténoma N° de Mutuas

Comunidad Auténoma de Aragén
Comunidad Autdénoma de Cantabria
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
Comunidad Autdnoma de Catalufa
Comunidad Auténoma de llles Balears
Comunidad Auténoma de Canarias
Comunidad Auténoma de Madrid
Comunidad Foral de Navarra

Comunidad Autdnoma del Pais Vasco
Comunidad Valenciana

NN NG NN 'S DG ) R G G

Ciudad Auténoma de Ceuta
TOTAL

—
(o]
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ACTIVA MUTUA 2008
Carrer de Pin i Soler, 12
43002 - Tarragona

Tel: 977 23 30 12
www.activamutua.es

ASEPEYO
Via Augusta, 36

MUTUABALEAR

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castelld
07009 - Palma de Mallorca

Tel: 97143 49 48
www.mutuabalear.es

== 08006 - Barcelona
Tel: 93 228 65 00
ASEPEYO www.asepeyo.es
CESMA
..I- Avda. Otero, s/n
51002 - Ceuta
= céSa Tel: 956 52 29 44

Mutua de Andalucia y de Ceuta

www.mutuacesma.com

©

MUTUA
INTERCOMARCAL

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135

08005 - Barcelona

Tel: 93 486 74 00
www.mutua-intercomarcal.com

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
Barcelona

Tel: 93 582 96 00
www.egarsat.es

MUTUA MONTANESA
C/ Ataulfo Argenta, 19

Fraternidad
Muprespa

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Canovas del Castillo, 3
28014 - Madrid

Tel: 91 360 85 00
www.fraternidad.com

Mutua 39004 - Santander
Montafesa Tl 942 20 4100
http://www.mutuamontanesa.es
[ | MUTUA NAVARRA
.... P. Industrial Landaben Calle F, 4
lMutua 31012 - Pamplona
navarra Tel: 948 19 44 00

MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N°21

www.mutuanavarra.es

&

FREMAP

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61

28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91626 55 00
www.fremap.es

M. Mutua
Universal

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona

Tel: 93 484 84 84
www.mutuauniversal.net

Ibermulua

IBERMUTUA

Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

Tel: 91 416 3100
www.ibermutua.es

o

mutualia

MUTUALIA
Henao, 26

48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
www.mutualia.eus

&L
MAC [n)’IEUZgéIDENTES
DE CANARIAS

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
www.mac-mutua.org

S Solimat

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 3186
www.solimat.com

MAZZ

MAZ

Sancho y Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 30 13 60
www.maz.es

umivale
J

UMIVALE

Avda. Reial Monestir de Poblet, 20

46930 - Quart de Poblet
Valencia

Tel: 96 318 10 18
www.umivale.es

MC

M UTUAL

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona

Tel: 93 405 12 44
www.mc-mutual.com

~
s

UNION oe MuTuAs

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledd, 69
12004 - Castellon

Tel: 96 423 8111
www.uniondemutuas.es
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ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Durante el ano 2020 la Junta de Gobierno y la
Asamblea General de AMAT se reunieron pre-
sencialmente y por videoconferencia en nume-
rosas ocasiones. Por lasespeciales circunstancias
derivadas de la Pandemia, la Junta de Gobierno
no alcanzoé el nUmMero minimo de reuniones pre-
visto en los Estatutos de AMAT, aunque durante
el pasado gjercicio se realizaron 16 reuniones ex-
traordinarias de Directores Gerentes.

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL 21 DE
ENERO DE 2020

Informacion sobre las cartas remitidas a los
miembros del nuevo Gobierno de Espana.

Observaciones a la Orden HAC/20/2020, de
20 de enero.

Propuesta sobre la participacion de AMAT
como miembro de la Comision Negociado-
ra del Convenio Colectivo General de Am-
bito Estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

Propuesta de los representantes para for-
mar parte de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo General de Ambito Es-
tatal para las Entidades de Seguros, Rease-
guros y Mutuas colaboradoras con la Segu-
ridad Social

Traslado de los resultados de la prevision de
cierre del gjercicio 2019 del Sector

ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EL 27 DE
ENERO DE 2020

Acuerdo para que se dé traslado a la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social de las pretensiones del Sector,
en relacion con el presupuesto de Gastos
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del Capitulo I, de cara a la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuestos Generales
del Estado para 2020.

Aprobacion de que AMAT sea miembro de
la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo General de Ambito Estatal para las
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Aprobacion de la relacion de representan-
tes del Sector en la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo General de Ambito
Estatal para las Entidades de Seguros, Rea-
seguros y Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social

Presentacion de acciones llevadas a cabo
en materia de absentismo, y se recogen las
observaciones que realizan los miembros
de la Asamblea al respecto

Traslado de los resultados de la prevision de
cierre del ejercicio 2019 del Sector.

JUNTADE GOBIERNOy ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 19 DE FEBRERO DE 2020

Informacion de las reuniones manteni-
das.

Aprobacion del informe con la relacion de
temas a tratar entre la DGOSS, IGSS, ITSS
y AMAT.

Aprobacion del documento sobre las
aportaciones relativas a la Reforma del
Sistema de la Seguridad Social

Aprobacion de la solicitud de autorizacion
del Convenio entre el ISM y las Mutuas,
para la realizacién de pruebas/perfiles de
laboratorio

Informacion de la reunién mantenida con
UNESPA sobre el posible Convenio de



Asistencia Sanitaria derivada de los Acci-
dentes de Trafico.

Acuerdo para la remisién a la DGOSS de
un escrito sobre el recobro de las Asisten-
cia Sanitaria Futura propuesto por distin-
tas Mutuas.

Informacién del estado de situacidén de
los Convenios de Historia Clinica y Ex-
pedientes Administrativos, asi como del
grado de avance del proyecto informati-
co del Visor Unico Sectorial

Formulacién de las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion de la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social para 2019

Informacién de la rescisién del contrato
de arrendamiento de la oficina de Barce-
lona

ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL
CELEBRADA EL 22 DE MAYO DE 2020

Se acuerda por unanimidad la reelec-
cién de D. José Carlos Lacasa Echeverria
como Presidente de AMAT.

ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EL 1 DE
JULIO DE 2020

Se solicita que se reitere, por parte de la
DGOSS, el reconocimiento al esfuerzo
realizado por los trabajadores de las Mu-
tuas durante la crisis del COVID-19, con
motivo de la asistencia sanitaria que han
prestado colaborando con los Servicios
PuUblicos de Salud, asi como por la ges-
tién del casi millén y medio de expedien-
tes de la Prestacion Extraordinaria por
Cese de Actividad de Trabajadores Auté-
Nnomos.

Acuerdo para dar traslado por registro de
la situacion del Sector al Ministro de In-
clusién, Seguridad Social y Migraciones,
solicitandole una reunién

Se somete a aprobacién la Cuentas
Anualesy el Informe de Gestion de AMAT
para el ejercicio 2019.

Se somete a aprobacion la Memoria de
Actividades de AMAT del ejercicio 2019.

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

Informaciéon sobre la videoconferencia
mantenida con el Director General de Or-
denacion de la Seguridad Social

Informacioéon de la reunién a mantener con
la Directora General del INSS.

Informacién de la situacion de las negocia-
ciones del Convenio Colectivo Sectorial.

Se comenta el nivel de calidad de la infor-
macion que las Mutuas suministran a tra-
vés de la aplicacion RESINA.

Informacion sobre los contactos manteni-
dos con el INSS en relacién al traspaso de
auténomos a Mutuas previsto en el Real
Decreto ley 15/8/2020.

Se acuerda la integracion en la sede cen-
tral de AMAT de las funciones y recursos
con los que contaba la sede de AMAT en
Barcelona.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Informacion de la propuesta de colabo-
racion realizada al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, desde las Mutuas,
para la utilizaciéon conjunta de recursos
sanitarios humanos y materiales, con
especial destino a la reducciéon de los
procesos de incapacidad temporal por
contingencias comunes de mas de 365
dias.

Informacion de sendos informes en ma-
teria Sanitaria, elaborados por CEOE y
por CEIM, en los que se recogen distin-
tas propuestas realizadas por las Mutuas
para mejorar la asistencia sanitaria de
los ciudadanos, a la par que conseguir
reduccion del coste del absentismo por
ITCC.

Se acuerda instar al Ministerio a que re-
conozca la financiacion extraordinaria
para las prestaciones extraordinarias y
para el diferencial de déficit 2020-2019,
asi como para que se normalicen las En-
tregas a Cuenta a realizar desde la Te-
soreria General de la Seguridad Social
(TGSS) a las Mutuas.

Informacion de la evoluciéon del proceso

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMAT | 27



de negociacion colectiva, del estado de
la situacion de la autorizacion de Masa Sa-
larial para 2020, y de las actuaciones lleva-
das a cabo por la Direccion Especial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS).

Aprobacion de los Presupuesto Ordinario
y Extraordinarios de AMAT para el gjercicio
2021

Se acuerda trasladar al Consejo General
del Poder Judicial el interés de AMAT en
prorrogar el Convenio que tienen suscrito.

Masa Salarial para 2020.

Se someten a aprobacion las tarifas sanita-
rias sectoriales para 2021

Se informa de la renovacion del acuerdo
entre AMAT y el Consejo General del Poder
Judicial.

Informaciéon del premio empresarial de la
Confederacién Empresarial de Castilla La
Mancha (CECAM), otorgado al personal de
las Mutuas en esa Region.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL CELEBRADAS EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2020

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL CELEBRADAS EL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2020

Asiste como invitado D. Francisco Borja
Sudrez Corujo. Director General de la Di-
reccion General de Ordenacién de la Se-
guridad Social (DGOSS)

Informacién sobre las referencias a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social que se han producido en distintas
comparecencias en el Congreso de los Di-
putados.

Analisis de la prevision de cierre del Sector
con la ultima informacion facilitada.

Informacion sobre la evoluciéon del Conve-
nio Colectivo Sectorial y del estado de la
situacion de la solicitud de Autorizacion
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Informacion sobre la reunién mantenida
con el Director General de Ordenaciéon de
la Seguridad Social.

Se da cuenta de las actuaciones llevadas
a cabo con distintos Grupos Parlamenta-
rios respecto del Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado

Se informa sobre las conversaciones que se
estan teniendo con la Consejeria de Sani-
dad de la Comunidad de Madrid para ver la
posibilidad de que las Mutuas realicen test
de antigenos a su poblacidon protegida.

Se informa de que ha sido aprobada la li-
quidacion de los presupuestos de AMAT
de 2019 por la DGOSS.



COMPOSICION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Presidente

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

. Ramon Alberich Ferrer. EGARSAT

. Pedro Alfonso Martin. MAC

. Antonio Amengual Cladera. MUTUA BALEAR

. Domingo Bargallé Carulla. ACTIVA MUTUA

. Alexandre Blasi Darner. MUTUA INTERCOMARCAL
Humberto Carrasco Gonzalez. SOLIMAT

. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP

Juan Echevarria Puig. MUTUA UNIVERSAL

. Urtsa Errazti y Olartekoetxea. MUTUALIA

. Carlos Espinosa de los Monteros. FRATERNIDAD-MUPRESPA
. Luis Miguel Garcia Rodriguez. MUTUA MONTANESA

. Remigio José Gonzéalez Martinez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
.José Maria Gozalbo Moreno. UNION DE MUTUAS

.José Maria Juncadella Salisachs. ASEPEYO

. Alvaro Murga Tomé. UMIVALE

D. Enric Reyna Martinez. MC MUTUAL

D. Juan Roca Guillamoén. IBERMUTUA

D. Alberto Ugarte Alberdi. MUTUA NAVARRA

O 0 0O 0O 0o 0 0o 0 o0 o0 0 o 0 U 0o

Miembros de la Asamblea General de AMAT a 31 de diciemlbre de 2020 (Por orden alfabético).
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JUNTA DE GOBIERNO

Presidente

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

Vicepresidentes

D. Ramon Alberich Ferrer. EGARSAT

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP
D.Juan Echevarria Puig. MUTUA UNIVERSAL
D. Juan Roca Guillamoén. IBERMUTUA

Vocales

D. Carlos Aranda Martin. FRATERNIDAD-MUPRESPA

D. Ignacio Azcoitia Gémez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D2 Carmen Barber Rodriguez. UNION DE MUTUAS

D. Héctor Blasco Garcia. UMIVALE

D. Miguel Angel Diaz Pefia. ACTIVA MUTUA (%)

D. Albert Duaigues Mestres. EGARSAT

D. Jesus M? Esarte Sola. FREMAP

D. Rafael Fonseca Galan. MUTUA MONTANESA

D. Javier Gonzalez Ortiz. MAC

D. Enrique Gonzalez Rodriguez. MUTUA INTERCOMARCAL
D.Juan M. Gorostiaga Ayestaran. MUTUA NAVARRA

D. Juan Guell Ubillos. MUTUA UNIVERSAL

D. Alejandro IRareta Serra. ASEPEYO

D. Walfrid Ivern Morell6. MUTUA BALEAR

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea. MUTUALIA

D. Angel Nicolds Garcia. SOLIMAT

D. Eduardo Vidal Castarlenas. MC MUTUAL

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ

(*) EI 21/12/2020 la Junta Directiva de ACTIVA MUTUA nombra a D. Francesc Sabater Victori como
Director Gerente en Funciones de forma temporal.

Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a 31 de diciembre de 2020.

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo sehalado en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, desempena la Secreta-
ria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo el Director Gerente de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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CONSEJOS TERRITORIALES

DELEGADOS DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

A continuacion, se detalla el listado de los De-
legados de los Consejos Territoriales de AMAT
que desempenan, junto con la Asociacion, las
labores de coordinacion de todas las acciones
en las distintas Comunidades Auténomas:

. AMAT ANDALUCIA. D. Luis Artacho Posti-
go (FREMAP).

« AMAT ARAGON. D. Santiago Abad Heras
(MC Mutual).

« AMAT ASTURIAS. D. Jaime Mesonada Vi-
darte (FREMAP)

«  AMAT CANARIAS. D. Carlos Franchy Gon-
zalez (ASEPEYO).

«  AMAT CANTABRIA. D. Carlos Ruiz Fuente
(Mutua Montanesa).

« AMAT CASTILLA-LA MANCHA. D. Leonar-
do Prudencio Sesena (Solimat).

+  AMAT CASTILLA Y LEON. D. Jacobo Baré
Pazos (Fraternidad-Muprespa).

ACTIVIDAD DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

A lo largo de 2020, los Consejos Territoriales
de AMAT han mantenido contactos y reunio-
nes, muchas de ellas de forma telematica, con
Instituciones y Organismos Autondmicos, en
cumplimiento de la funcién de representacion
de los intereses del Sector que tienen enco-
mendada. Todos los Consejos han sido infor-
mados de las reuniones de las Subcomisiones
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. AMAT CATALUNA. D. Joan Manuel Bou
Marquez (MC Mutual).

- AMAT EXTREMADURA. D. Antonio Fer-
nandez Concha Castafeda (Fraterni-
dad-Muprespa).

« AMAT GALICIA. D. Javier Florez Arias
(lbermutua)

« AMAT ILLES BALEARS. D. Xavier Simonet
Borras (Mutua Balear).

« AMAT LA RIOJA. D. Juan Luis Arriazu Gil
(ASEPEYO).

« AMAT MADRID. D. Antolin Sanz Pérez
(Mutua Universal).

« AMAT MURCIA. D. Pedro Bustos Berzosa
(FREMAP).

« AMAT NAVARRA. D. Javier Andueza
Unanua (Mutua Navarra).

- AMAT PAIS VASCO. D? Carolina Pafiero
Dummer (MAZ)

« AMAT C. VALENCIANA. D. Fernando Mar-
tinez Graullera (FREMAP)

Provinciales de seguimiento de los Convenios
de colaboracion entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) y las Comunidades
Auténomas para el control de la Incapacidad
Temporal por medio de la Extranet de AMAT,
en las que se han analizado, en sus reuniones,
los datos sobre Propuestas de Alta realizadas a
los Servicios Publicos de Salud.

A lo largo de 2020 los Consejos Territoriales han
mantenido reuniones de distinto caracter y te-
matica en cada Comunidad Auténoma. Inde-
pendientemente de aquéllas mas puntuales o



urgentes, a continuacion se informa de las mas
destacables:

AMAT-ANDALUCIA (incluye Ceuta y Melilla)

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Los Directores Territoriales de las Mutuas con
presencia en las provincias de Cadiz y Cérdoba,
durante la pandemia, han estado en contacto
permanente con la Inspeccidén Médica para tra-
tar el tema de las bajas COVID-19. Durante el aho
2020, se han hecho varias comunicaciones en-
tre todas las Mutuas con las propuestas formu-
ladas para gestionar los procesos de COVID-19.
También se ha trabajado conjuntamente en la
gestion de las Propuestas de Alta de todas las
bajas de los procesos de COVID-19. Como con-
secuencia de la pandemia, a partir del mes de
junio, se ha normalizado el envio de las Propues-
tas de Alta, las Propuestas de Incapacidad Per-
manente, pruebas médicas y peritajes.

En la provincia de Granada, se han mantenido
reuniones bimensuales de seguimiento en la
gestion de procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencia Comun, mediante la colabo-
racion entre los Directores Provinciales de las
Mutuas y representantes del INSS.

La actividad de interlocuciéon e intermediacion
con la Inspeccidon Médica y el INSS durante es-
tos meses ha sido intensa, al igual que los con-
tactos y reuniones con diferentes 6rganos ins-
titucionales:

Reunién de los Directores Provinciales de
las Mutuas con los representantes de la
Unidad Médica de Valoracién de Incapaci-
dades (UVMI) de la provincia de Granada,
con la participacion de representantes de
la Inspeccion Médica, el dia 10 de febrero.

Reunién, por videoconferencia, de los Di-
rectores Provinciales de las Mutuas con
representantes de la Unidad Médica de Va-
loraciéon de Incapacidades (UVMI) de la pro-
vincia de Malaga, con participacion de re-
presentantes de la Inspeccién Médica, en la
que se tratdé como tema principal la puesta
en comun de ciertas actuaciones con res-
pecto al COVID-19, el dia 4 de mayo.

Reunién, por videoconferencia, de los Di-
rectores Provinciales de las Mutuas con D.
Alfonso Grande, Director del INSS y la Te-
soreria General de la Seguridad Social, D.
Javier Martinez, Secretario, D% Inmaculada

Lopez, representante de la Unidad Médica
y con D? M? Victoria Espinosa, Jefa de Inspec-
cion, el dia 23 de julio. A dicha reunién, tam-
bién acudieron los siguientes representan-
tes de INGESA: D?. Ana Alvarez, Subdirectora
Territorial de Asistencia Sanitaria, D. Maanan
Abdelkader, Director Médico de Atenciéon
primaria, D M? Margd Resua, Jefa del Area
de Inspeccién. Durante el transcurso de la
reunion, se evaluaron los datos estadisticos
aportados y se comunicaron las actuaciones
realizadas en colaboracion con la Inspeccion
Médica del INGESA.

Reunidn, por videoconferencia, de los Direc-
tores Provinciales de las Mutuas con repre-
sentantes INSS y de la Inspecciéon Médica de
INGESA en Huelva, el dia 30 de julio.

Reunidn, por videoconferencia, entre los re-
presentantes territoriales de las Mutuas y
personal técnico de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, con la participaciéon
de los coordinadores de Prevencion de las
Mutuas, al objeto de estudiar posibles formu-
las de colaboraciéon entre los Técnicos de Pre-
vencion de las Mutuas y dicha Consejeria, los
dias 28 de octubre y 19 de noviembre.

Reunidn, por videoconferencia, de los re-
presentantes territoriales de las Mutuas y
Responsables Médicos de Contingencias
Comunes con D. Antonio del Corral Garcia,
Coordinador de la Unidad Médica de Valora-
cion de Incapacidades (UVMI) de la provincia
de Malaga, para tratar el tema de las Pro-
puestas de Altay la modificaciéon del aplicati-
vo SIGILUM, el dia 1 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon
entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT-ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

Reunidn de los representantes territoriales
de las Mutuas para tratar la puesta en comun
de incidencias en cuanto a las licitaciones, el
dia 10 de febrero.

Reunidn del Delegado Territorial de AMAT
con representantes del Servicio Publico de
Salud de Aragodn, para tratar el tema de la
tramitacién de las altas por COVID-19 por los
meédicos del Servicio PUblico de Salud, de los
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trabajadores especialmente sensibles, el dia
26 de junio.

Seguimiento del Convenio de Colabora-
cion entre el INSS y la Comunidad Auténo-
ma de Aragodn para el control de la Incapa-
cidad Temporal.

AMAT-ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT Asturias se re-
unio el 6 de febrero. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunién, por videoconferencia, con D2
Carmen Paredes, responsable del Area de
Desarrollo Corporativo de la Federaciéon
Asturiana de Empresarios (FADE), en la
que se tratan temas y facilitan datos esta-
disticos relacionados con Absentismo por
Incapacidad Temporal en la Comunidad
Auténoma. Se aclararon algunas dudas
con respecto a la novedosa “Prestaciéon Ex-
traordinaria Cese Actividad Auténomos”, el
dia 18 de marzo.

Reunioén, por videoconferencia, con D. Ar-
cadio Fernandez, Jefe de Servicio de la Ins-
pecciéon del Servicio de Salud del Principa-
do de Asturias (SESPA), el dia 2 de abril. La
reunion surge ante la peticién por escrito
de la Jefatura de Inspeccion Médica de
Asturias de suspender la actividad de co-
laboraciéon en Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun (Propuestas de alta,
autorizaciones tratamientos y pruebas,
etc.) por la crisis de la COVID-19.

Reunién, con D? Sonia Reinoso, Coordina-
dora de la Inspeccién del Servicio de Salud
del Principado de Asturias (SESPA), D. Ma-
riano Naves, Coordinador de Incapacidad
Temporal y Entidades Colaboradoras del
Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias (SESPA) y D. Arcadio Fernandez, Jefe
de Servicio de la Inspeccién del Servicio de
Salud del Principado de Asturias (SESPA),
el dia 17 de junio, durante la que se propo-
ne retomar la colaboracién en los procesos
de Incapacidad Temporal por Contingen-
cia Comun.

Reunién telefénica, con D. Mariano Naves
Diaz, Coordinador de Régimen Disciplina-
rio y Evaluacion Sanitaria del Servicio de
Inspeccién, el dia 25 de noviembre, ante las
constantes incidencias que se presentan
por parte de las Inspecciones en los casos
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de personal sanitario y sociosanitario. Se
remite a Inspeccidn los criterios y una pro-
puesta para el tratamiento de estos casos,
con el ofrecimiento de comentar lo que es-
timen oportuno.

Seguimiento del Convenio de Colabora-
cion entre el INSS y el Principado de Astu-
rias para el control de la Incapacidad Tem-
poral.

AMAT-CANARIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Participacion en el Observatorio para la lu-
cha contra el fraude de la Seguridad Social,
celebrado en la sede de la Direccién Pro-
vincial de la TGSS de Las Palmas, el dia 30
de enero, con la asistencia de D. Francisco
Angel Capellan Sanz, Director Provincial de
la TGSS de Las Palmas, D?. Silvia de la Hoz
Adame, Directora del INSS de Las Palmas,
D. Juan Vicente Diaz Gonzalez, Director de
Salud Laboral de Las Palmas y otros técni-
cos del INSS, Tesoreria e ISM.

Participacién de varias Mutuas en la Jor-
nada de Formacién conjunta USL e INSS,
con la asistencia de los doctores D. Ignacio
Centol y D? M? del Mar Jaén, Inspectores
médicos de laW Unidad de Salud Laboral
de Las Palmasy la doctora D®. Heidi Chava-
rria, Inspectora médica del INSS de Las Pal-
mas, que se celebrd en el Centro de Salud
Doctoral en Las Palmas, el dia 4 de febrero.

Reunién entre los representantes terri-
toriales de las Mutuas, para tratar la pro-
blematica derivada del incremento de
los Capitales Renta, Determinaciones de
Contingencia, Dotaciones de Reserva de
Siniestros, etc, celebrada en la sede de la
Mutua Asepeyo, el dia 7 de febrero.

Reunioén, por videoconferencia, con D?. Sil-
via de la Hoz Ada, Directora Provincial del
INSS de Las Palmas, D. Juan Vicente Diaz
Gonzalez, Director de Salud Laboral de Las
Palmasy D® M? Dolores Collado y D®. Laura
Focaya, Técnicos del INSS de Las Palmas,
para tratar cuestiones surgidas por el Real
Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el
gue se adoptan medidas complementarias
en materia agraria, cientifica, econémica,
de empleo y Seguridad Social y tributarias
para paliar los efectos del COVID-19, el dia
4 de junio.



Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSSy las Islas Canarias para el con-
trol de la Incapacidad Temporal.

AMAT-CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevan-
cia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Participacién en las reuniones del pleno
del Consejo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Cantabria, a las que asistieron
representantes del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST),
CEOE, UGT, CC.00. y Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, los dias 6 de
febrero y 21 de diciembre.

Reunidén con los representantes territoria-
les de las Mutuas para tratar de analizar
un borrador de Convenio de cooperacién
y coordinacién entre el Servicio Publico
de Salud y las Mutuas, el dia 12 de marzo.

Reuniéon de los representantes territoria-
les de las Mutuas con representantes de la
Inspecciéon Médica para tratar la puesta en
comun de la gestion del COVID-19 como
Accidente de Trabajo, el dia 22 de octubre.

Seguimiento mensual del Convenio de
Colaboracién entre el INSS y la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, para el con-
trol de la Incapacidad Temporal.

AMAT-CASTILLA-LA MANCHA

Dentro de las actividades de mayor relevan-
cia llevadas a cabo por este Consejo se des-
tacan:

Reunién con D® Begona Polonio, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Castilla-La Mancha, D.
Jose Luis Martin, Vicedecano de Promo-
cion y Enfermeria y otros miembros de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el dia
17 de febrero, en Talavera de la Reina. Se
trata de una reunién dentro del marco del
Convenio de colaboracién entre la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha y AMAT para
sentar las bases del convenio especifico
que dé cobertura a la cooperaciéon en la
difusion del conocimiento de las acciones
l[levadas a cabo, dentro del &mbito de co-
laboracién con la Seguridad Social, por el
sector de las Mutuas Colaboradoras.

Asistencia del Delegado Territorial y otros
miembros del Consejo a la jornada “Las ac-
tividades preventivas de las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social”, organiza-
da por AMAT, en el Saldn Internacional de
la Seguridad (SICUR) en Madrid, el dia 25 de
febrero.

Reunién, por teléfono, con representantes
de la Direccién del Servicio Publico de Salud
de Castilla-La Mancha para establecer una
posible via de colaboracién por la situacion
generada por el COVID-19 en residencias, el
dia 19 de marzo.

Reuniones, por teléfono, con D. Roberto Sa-
brido, Director Gerente de Coordinacién e
Inspeccion del Servicio de Salud de Casti-
[la-La Mancha (SESCAM) para tratar varios
temas en relaciéon a la gestién de los proce-
sos por contingencia comun, los dias 8, 14,
22y 26 de mayo.

Reunioén, por teléfono, con D. Roberto Cam-
pos, Jefe de Servicio de Prestaciones, Se-
guridad Social e Incapacidad Temporal de
la Gerencia de Coordinacién e Inspeccidon
del Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha (SESCAM), para iniciar el seguimiento y
propuestas de alta de los procesos relativos
a Trabajadores Especialmente Sensibles, el
dia 17 de junio.

Reunién, por teléfono, con D. Roberto Sa-
brido, Director Gerente de Coordinacién e
Inspeccion del Servicio de Salud de Casti-
[la-La Mancha (SESCAM), en relacidn con
incidencias en la gestion de propuestas de
alta de bajas por aislamiento y contagio por
CQOVID-19 en la provincia de Guadalajara, el
dia 11 de septiembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha para el control de la In-
capacidad Temporal.

Es preciso destacar, la candidatura propuesta
por parte de la Confederacion Regional de Em-
presarios de Castilla-La Mancha, para la conce-
sion del Premio Empresarial CECAM al personal
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social por el excelente trabajo desarrollado, tan-
to mediante la puesta a disposicion del personal
sanitario en la lucha contra la pandemia, como
en la gestiéon de la tramitacion de las prestacio-
nes excepcionales de cese de actividad para au-
tdnomos, durante la crisis sanitaria y econdmica
provocada por pandemia de la COVID-19, el dia
3 de noviembre. Como consecuencia de la pan-
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demia, la entrega de dicho premio ha sido pos-
puesta a comienzos del 2021.

AMAT-CASTILLA Y LEON

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunién con D. David Esteban Miguel, Se-
cretario General en Funciones de la Confe-
deracién de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leén (CECALE), con el fin de
solicitar una nueva reunién con el Comité
Ejecutivo de CECALE, el dia 15 de enero.

Reunidén con los representantes territoria-
les de las Mutuas en Castilla y Ledn, cele-
brada en la sede social de Asepeyo, en Va-
[ladolid, el dia 7 de febrero.

Reunién con D Amparo Sanz Albornos,
Directora General de Trabajo, para una
toma de contacto de la Directora General
con todos los integrantes del Consejo Te-
rritorial de AMAT Castilla y Ledn, el dia 19
de febrero.

Reunion del Pleno del Consejo Regional
de Seguridad y Salud Laboral de Castillay
Ledn, el dia 21 de febrero.

Reuniones con D® Maria Jesus Caballero
Yéboles, Directora General de Economia
Social y Auténomos, sobre la peticidon y su-
ministro de informacién sobre prestaciones
a trabajadores autébnomos para establecer
medidas de apoyo complementarias, los
dias 28 de mayo y 4 de junio.

Reunidén con D. José Javier Izquierdo Ron-
cero, Delegado de Gobierno de Castilla y
Ledn, el dia 26 de agosto.

Reunidén del Grupo de Trabajo de Técnicos
de Prevencién de las Mutuas, con D. Jose
Miguel Martinez Palacios, Jefe del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Junta de Castillay Ledn, el dia 4 de diciem-
bre.

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon
entre el INSSy la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn para el control de la Incapa-
cidad Temporal.

AMAT- CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT Cataluia se re-
unioé el dia 22 de octubre. Dentro de las activi-
dades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo se destacan:

Reunidén con la participaciéon de represen-
tantes de las asociaciones de los Servicios
de Prevencién Ajenosy de la Direcciéon Ge-
neral de Salud Publica de la Consejeria de
Empleo e Industria de Valladolid, para tra-
tar el tema de la gestion del COVID-19, el
dia 13 de marzo.

Asistencia a la WEBINAR sobre novedades
y reflexiones en materia de seguridad so-
cial ante la crisis del COVID-19, Organizada
por el colegio de Economistas y Gradua-
dos sociales de Valladolid, el dia 6 de mayo.

Asistencia a la WEBINAR con la Asociacion
Vallisoletana de Empresarios, en la que se
trataron asuntos relacionados con el papel
de las Mutuas en la pandemia y el pago de
la prestacion por Cese de Actividad de Tra-
bajadores Auténomos, el dia 8 de mayo.

Reunién con D. David Martin Martin, Vi-
ceconsejero de Empleo y D. Carlos Martin
Tobalina, Viceconsejero de Economia de la
Junta de Castilla 'y Ledn, sobre seguimien-
to de la situacién durante la pandemia y
medidas para la reconstruccioén, el dia 12
de mayo.
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Reunidn con representantes de la Generali-
tat de Catalunya, Servicio Catalan de la Sa-
lud, Hospital Clinico de Barcelona y Cualtis,
sobre la estrategia y diagndstico COVID-19
en profesionales esenciales, el dia 17 de abril.

Reunidn con representantes territoriales de
las Mutuas y de la Generalitat de Catalufia
sobre el plan de pruebas PCR, en el Hospital
de Sant Pau, el dia 18 de mayo.

Reunidén, por videoconferencia, con repre-
sentantes del Instituto Catalan de Evalua-
ciones Médicas (ICAM) para tratar el estado
de la situacién actual y actividad, con mo-
tivo del retorno de la actividad como con-
secuencia de la pandemia provocada por el
CQOVID-19, el dia 17 de julio.

Reuniones informativas para las Mutuas
con los representantes del Consorcio Sani-
tario de Barcelona, los dias 2 de septiembre,
10 de noviembre y 16 de noviembre.

Reunidén, por videoconferencia, con repre-
sentantes del ICAM para tratar el analisis y
las propuestas de mejora de las Propuestas
de Alta, el dia 23 de noviembre.



Reunidén con representantes del Consorcio
Sanitario de Barcelona para coordinar un
Protocolo de Colaboracion entre las Mu-
tuas y el Consorcio Sanitario de Barcelona
en las Residencias de mayores mediante la
realizacién de test PCRs, el dia 4 de diciem-
bre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSSy la Comunidad Auténoma de
Cataluna para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT- COMUNIDAD VALENCIANA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reuniones trimestrales con representan-
tes del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASAT), para tratar
temas relacionados con el seguimiento del
Plan de actuacién contra la Siniestralidad
Laboral del afio 2020.

Reunién, por videoconferencia, con D.
Agustin Vidal Alamar, Subinspector de la
Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la
Consejeria Sanidad, sobre el borrador de
propuesta del Convenio con las Mutuas, el
dia 10 de junio.

Reunién, por videoconferencia, con D. Juan
Carlos Albiach, Jefe de Servicio de la Ins-
peccién de Servicios Sanitarios, sobre las
instrucciones a seguir en la gestion de las
propuestas de alta de los trabajadores es-
pecialmente sensibles, el dia 18 de junio.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSS y la Comunidad Valenciana
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunién con D.Juan Manuel Fortuna Esco-
bar, Jefe de la Inspeccién de Trabajo, para
poner en marcha medidas para combatir
el fraude de los trabajadores auténomos, el
dia 23 de enero.

Reunidén con los representantes territoria-
les de las Mutuas, para comentar los temas
tratados en las reuniones con la Inspeccidn

de Trabajoy el Servicio Extremeno de Salud
(SES), el dia 24 de enero.

Reunion con D. Ceciliano Franco Rubio, Di-
rector Gerente del Servicio Extremeno de
Salud (SES), para hablar sobre las pruebas
médicas de las Mutuas para las Propues-
tas de Alta, el dia 27 de enero.

Reunién con D. Antonio M® Puerto Barrio,
Director Provincial del INSS, para hablar
sobre el funcionamiento de las Unidades
Médicas del INSS, el dia 4 de febrero.

Reunién con D. Antonio M? Puerto Barrio,
Director Provincial del INSS, para hablar
sobre la determinacién de contingencias
y la colaboracién con el INSS, el dia 4 de
marzo.

Reunién con D. Antonio M® Puerto Barrio,
Director Provincial del INSS y un represen-
tante médico de cada una de las Mutuas,
sobre las revisiones de Altas de las Mutuas,
por el INSS, el dia 9 de julio.

Reunién con D. Antonio M? Puerto Barrio,
Director Provincial del INSS, sobre el fun-
cionamiento de las Unidades Médicas tras
el COVID-19, el dia 18 de julio.

Reunién con D. Antonio M? Puerto Barrio,
Director Provincial del INSS, y D. Laureano
Marin Lencero, Jefe de la Inspeccién del
Servicio Extremeno de Salud, sobre las re-
visiones de Altas de las Mutuas por el Ser-
vicio Extremeno de Salud, el dia 23 de sep-
tiembre.

Asistencia al acto de presentaciéon D. Juan
Manuel Fortuna Escobar, nuevo Jefe de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social,
el dia 15 de octubre.

Reunidén con los representantes territoria-
les de las Mutuas para hablar sobre la pro-
blematica de los contagios por COVID-19,
el dia 30 de octubre.

Reunién con D. Laureano Marin Lencero,
Jefe de la Inspeccién del Servicio Extreme-
fo de Salud, sobre la gestién de los acci-
dentes de trabajo en las empresas sociosa-
nitarias, el dia 10 de noviembre.

Reunidén con representantes territoriales
de las Mutuas para hablar sobre el criterio
del Servicio Extremeno de Salud para re-
convertir las bajas de Contingencia Comun
en accidente de trabajo por COVID-19, el
dia 10 de diciembre.
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Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSSy la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el control de la Incapaci-
dad Temporal.

AMAT- GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT Galicia se reunid
el dia 29 de enero. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Con-
sejo se destaca:

Durante de los meses de abril y mayo se
mantuvieron reuniones periddicas por vi-
deoconferencia, con D?. Inmaculada Martin
Biedma, Jefa de los Servicios de Inspeccion,
Auditoria y Acreditacion del Servicio Galle-
go de Salud (SERGAS), para tratar diferen-
tes temas en cuanto a la gestion de la CO-
VID-19 por las Mutuas.

Reunién, por videoconferencia, con D. Juan
José Rodriguez Gude, Director Provincial
INSS y TGSS de Lugo, para tratar el cam-
bio de criterio de la Direccién Provincial del
INSS de Lugo, y la negativa a remitir infor-
macion médica a las Mutuas, el dia 29 de
septiembre.

Reunién con D? Inmaculada Martin Bied-
ma, Jefa de los Servicios de Inspeccién, Au-
ditoria y Acreditacion del Servicio Gallego
de Salud (SERGAS), para tratar el Convenio
de cooperacion y coordinacion para la me-
jora de la Incapacidad Temporal y de asis-
tencia sanitaria entre el Servicio Publico de
Salud y las Mutuas, dentro del marco del
Convenio con las comunidades auténomas
para el control de la IT, el dia 30 de septiem-
bre.

Reunién con D? Inmaculada Martin Bied-
ma, Jefa de los Servicios de Inspeccién, Au-
ditoria y Acreditacion del Servicio Gallego
de Salud (SERGAS) y D? Mercedes Pifeiro
Abeledo, Responsable del Programa de In-
capacidad Temporal, sobre la modificaciéon
del criterio de autorizacion de pruebas y/o
tratamientos, el procedimiento de tramita-
ciéon del informe preceptivo para la concer-
tacion con un centro privado, asi como las
incidencias en la emisién de bajas por Acci-
dente de Trabajo en trabajadores sanitarios
y sociosanitarios.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSSy la Comunidad Auténoma de
Galicia para el control de la Incapacidad
Temporal.
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AMAT- ILLES BALEARS

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo Territorial las mas
destacadas son:

Elaboracion de una estadistica con informa-
cion sectorial de las Islas Baleares referente a
propuestas de alta. Esta informacion se com-
parte trimestralmente entre todas las Mu-
tuas que pertenecen al Consejo Territorial de
AMAT en las Islas Baleares.

Elaboraciéon de un escrito dirigido al Servicio
Publico de Salud ofertando la colaboracion
de las Mutuas para mejorar los resultados de
la Incapacidad Temporal ante la situacién so-
brevenida de pandemia.

Elaboracién de un escrito dirigido al INSS don-
de se manifesto la preocupacion que las Mu-
tuastienen por el alto ndmero de expedientes
prorrogadosy demorados, debido al cierre por
su parte, de las visitas presenciales. En dicho
escrito se ofrecid cooperacion y coordinacion
entre las Mutuas, a la Direccidén Provincial del
INSS en Baleares para que mejoren la gestion
de la prestacion. Siendo conocedores de la
situacion en la que se encuentran, se solicité
a dicha Direccion Provincial que valorase, si
cabe la posibilidad, de que su equipo médico,
dedigue algun dia a la semana, a visitar pa-
cientes cuyos procesos de Incapacidad Tem-
poral alcanzan la duracién maxima, con el fin
de evitar prorrogar o demorar los procesos.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS) y la Comunidad Auténoma de llles
Balears para el control de la Incapacidad Tem-
poral.

AMAT- LA RIOJA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo se destaca:

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- MADRID

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:



Se han mantenido reuniones periddicas,
por videoconferencia, durante los meses de
abril, mayo y junio con D® Carmen Lopez
Hidalgo, Directora Provincial del INSS, D.®
Margot Cisneros Britto, Subdirectora Gene-
ral de Inspeccion Sanitaria y Evaluacion de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid y D. @ Rocio Garcia Valriberas,
Jefa de area de Inspeccién Sanitaria Médica
del Servicio Publico de Salud, para analizar
la situacion de las Propuestas de Alta.

Reunion con D® Margot Cisneros Britto,
Subdirectora General de inspeccion Sanita-
ria y Evaluacion, para analizar la evolucion
de las Propuestas de Alta y la situacion de
los pacientes ingresados por COVID-19, el
dia 8 de octubre.

Reuniéon con D. Ricardo Cuesta Garcia, Di-
rector Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), con el fin de esta-
blecer para todas las Mutuas un canal de
comunicacion bidireccional con el SEPE, el
dia 14 de octubre.

Reunion con D. Manuel Lissarrague Gar-
cia-Gutiérrez, responsable del Departa-
mento de Cobros Indebidos del SEPE, para
tratar la implantacion de un buzdén de co-
municacion entre las Mutuas y el SEPE, el
dia 8 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSSy la Comunidad Autdnoma de
Madrid para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT- MURCIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSSy la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el control de la In-
capacidad Temporal.

AMAT- NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion con D? Maria Angeles Nuin Villa-
nueva, Directora del Instituto de Salud Pu-
blica y Laboral de Navarra, como primera
toma de contacto tras su nuevo nombra-

miento, el dia 7 de febrero.

Reunién por videoconferencia, con los Di-
rectores Territoriales de las Mutuas, para
la puesta en comun de incidencias deri-
vadas de la gestion de los procesos por
COVID-19 y por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, el dia 25 de sep-
tiembre.

Reunién, por videoconferencia, con D2
Maria Isabel Cataldn Parandiet, Directora
Provincial del INSS, sobre la peticion de
informacién a las Mutuas en relacién a las
solicitudes de la prestacion PECANE |, el
dia 4 de noviembre.

Reunién, por videoconferencia, con D2
Estrella Extramiana Camero, Jefe del Ser-
vicio Administrativo del Servicio de Salud
Laboral (ISPLN), en la que se hizo difusién
de la estrategia del ISPLN sobre los test
de antigenos para su posterior distribu-
cion entre las empresas asociadas a las
Mutuas, el dia 21 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colabora-
cion entre el INSS y la Comunidad Autoé-
noma de Navarra para el control de la In-
capacidad Temporal.

AMAT- PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se
reunid el 7 de julio. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunién de la Comisiéon de Seguimiento
de Sospecha de Enfermedades Profesio-
nales, con D. Jose Félix de Jaime Arbaiza,
Director Provincial INSS en Bizkaia, D?. M?.
Victoria OsUa Perdigdn, Directora Provin-
cial del INSS en Alava, representantes de
la Inspecciéon Médica de Bizkaia, y OSA-
LAN, el dia 21 de enero.

Reunién con representantes del Departa-
mento de Salud del Gobierno Vasco, du-
rante la que se entregd la propuesta de
redaccion de un Convenio de Recobro, el
dia 7 de febrero.

Reunién con representantes de Osakidet-
za-Servicio Vasco de Salud-Mutuas, para
tratar cuestiones relacionadas con factu-
racioén, el dia 11 de marzo.

Reunidn con D?® Lourdes Iscar Reina, Di-
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rectora General de OSALAN, D. Xabier
Elexpe Uriarte, Responsable de la Inspec-
cion Médica, D? Delia Marné Santamaria,
Responsable de la Inspecciéon Médica del
INSS en Alava, D. Jose Félix de Jaime Ar-
baiza, Director Provincial INSS en Vizcaya,
D2 Elixabete Undabeitia, Responsable de
la Inspecciéon Médica del INSS en Vizcaya,
D2 ltziar Gonzalez Carrasco, Subinspectora
de la Inspeccion de Trabajo, D Teresa Ca-
cho, representante de la Inspeccidon Médica
de Alava, D. Valeriano Fuentes Serna, Res-
ponsable del Area de Inspeccién Médica
de Vizcaya, D. Jose Manuel Vicente Pardo,
Responsable Inspeccidén Médica Gipuzkoa,
D® Ana Bustinduy Bascaran, Subdirecto-
ra de Planificacién de Osakidetza, D. IAaki

Olaizola Nogales, Responsable Unidad de
Salud Laboral de Bizkaia de OSALAN, para
revisar la situacion, el procedimiento y las
posibles mejoras ante las situaciones de
incapacidad transitoria de los trabajadores
especialmente sensibles a la exposicion al
COVID-19, el dia 21 de octubre.

Reunién con D. Gorka Olabarrieta Lupiola,
Secretario de la Comisién de Facturacion
de Osakidetza, durante la que se traté el
tema de las facturas pendientes de abonar
a Osakidetza, el dia 25 de noviembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y el Pais Vasco para el control
de la Incapacidad Temporal.
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GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO DEL AREA
JURIDICA Y DE PRESTACIONES

AREA JURIDICA

El Area Juridica se reunié el dia 6 de octubre de
2020. Los principales temas tratados durante
la reunién fueron los siguientes:

Elaboracion de una propuesta preliminar
de definicion del Accidente de Trabajo en
el supuesto del trabajo a distancia.

Analisis del Informe elaborado por Garri-
gues “Informe juridico relativo a las Res-
ponsabilidades de las Mutuas por incumpli-
miento del régimen econdmico financiero
previsto en la Ley General de la Seguridad
Social y al Régimen de responsabilidad de
administradores de la Ley Concursal, como
consecuencia de las obligaciones de co-
bertura impuestas por la normativa deriva-
da de la COVID-19".

Analisis del estado-situacion en las Mutuas
con respecto a las distintas intervenciones
habidas por parte de la Inspeccion de Tra-
bajo de la Seguridad Social, la Intervencion
General de la Seguridad Social y el Tribunal
de Cuentas.

AREA DE PRESTACIONES

El Area de Prestaciones se reunié en 2020
los dias 2 y 21 de abiril, 2 y 3 de junio, y 21 de
septiembre.

Comoconsecuenciade lasituacién excepcional
ocasionada por el COVID-19, se trataron,
entre otras, diversas cuestiones derivadas de
las prestaciones a cargo de las Mutuas con
respecto a trabajadores en los que la empresa
se encontraba en situacién de ERTE, como
consecuencia de la Pandemia. En particular,
algunos de los temas tratados durante las
reuniones fueron los siguientes:

Situacién de los trabajadores que estan
percibiendo la prestacion de Riesgo duran-
te el Embarazo, la prestaciéon de Cuidado
de Menores o la prestaciéon de Incapacidad
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Temporal, cuando su empresa se halla en
un ERTE.

Cotizaciones de los trabajadores en caso de
ERTE.

Instrucciones de la Direccién General de Or-
denaciéon de la Seguridad Social sobre las
prestaciones de Riesgo durante el Embarazo
y la Lactancia, en empresas en situacion de
ERTE.

Establecimiento de un criterio consensua-
do entre las Mutuas, para determinar qué
entidad debe ser la que asuma el coste de
la Incapacidad Temporal ante una situacion
de un trabajador que se encuentre en Inca-
pacidad Temporal por COVID-19, cuando se
produce un cambio de Mutua por parte de
la empresa.

Andlisis e interpretacion del “Real Decreto Ley
19/2020, de 26 de mayo, por el que se adop-
tan medidas complementarias en materia
agraria, cientifica, econdmica, de empleo y
Seguridad Social y tributarias para paliar los
efectos del COVID-19". Concretamente, y en-
tre otras cuestiones, la nueva consideracion
legal como de Accidente de Trabajo del con-
tagio por COVID-19 en el caso del personal de
servicios sanitarios y sociosanitarios.

Proposicion de un procedimiento comun a
aplicar por las Mutuas en los casos de Inca-
pacidad Temporal del personal sanitario y
sociosanitario.

GRUPO DE TRABAJO DE AFILIACION Y
RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion y Re-
caudacion se reunid por videoconferencia en
una ocasion a lo largo del ejercicio 2020 (el 17
de junio). Entre otros, se trataron los siguientes
asuntos:

1. Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema
RED.

Convenios de Asociacion:



- Incorporacién, al procedimiento de In-
tercambio de Ceses en los Convenios de
Asociacién, la presentacion telematica,
con firma digital, como un medio mas a
los existentes para realizar las Solicitudes
de Cese.

- Incidencias detectadas en las adminis-
traciones y las direcciones provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS).

Cuestiones sobre Trabajadores Auténomos:

- Adhesién, a una Mutua colaboradora con
la Seguridad Social, de los Trabajadores
Auténomos protegidos por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).

- Tratamiento de cuestiones técnicas en
la comunicacién de las Prestaciones Ex-
traordinarias por Cese de Actividad a las
Bases de Datos de la TGSS.

- Incidencias técnicas relativas a la Pluriac-
tividad de los Trabajadores Auténomosy
la Prestaciéon Extraordinaria por Cese de
Actividad (PECATA)..

Identificaciéon de los Expedientes de Regu-
lacion Temporal de Empleo (ERTE) en los
Ficheros de Afiliacién, mensuales y diarios,
qgue reciben las Mutuas, periddicamente,
de la Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Recaudacion en Periodo Vo-
luntario de la TGSS.

2. Recaudacioén en periodo voluntario:

ERTEs, PECATAs y exoneracién a cargo de
las Mutuas (cuotas de AT y CATA y fraccion
de cuota de CC). Como interpretar la nueva
informacién en el Fichero de Recaudacion
mensual (TC1), que las Mutuas reciben de la
TGSS.

Incidencias detectadas en la Recaudacioén,
sobre las exoneraciones de las Prestaciones
PECATA.

Identificaciéon del Pago Delegado de los
procesos de ITCOVID-19 en las Bases de
Datos de la TGSS. Después de reiteradas
consultas, se llega a la conclusién que no
es posible, dado que ni el INSS ni las Mu-
tuas remiten esta informacion identificada
como COVID-19 a dicha Tesoreria General.

Trabajadores Autdnomos y los nuevos tipos
de cotizacion de AT y CATA correspondien-
tes a 2020, que contindan pendientes de
actualizacion por parte de la TGSS.

Fichero de Compensaciones de Pago De-
legado. Desdoblamiento de los tramos de

Incapacidad Temporal de acuerdo con lo
publicado en el Boletin del Red 13/2020 de
la TGSS.

Regularizaciones Pendientes de la TGSS,
para las Mutuas, de los Trabajadores Auté-
nomos correspondientes a los ejercicios de
2019y 2020:

- Fraccion de Cuota de enero 2019

- Formaciény Tarifa Plana de 2019 y 2020

- Actualizacion de los tipos de AT y CATA
de 2020

Reclamaciones de deuda a las empresas,
a través de los sistemas informaticos de la
TGSS: Determinar cual es el nUmero de en-
vios que las Mutuas pueden realizar al mes
y cdmo actuar con los envios de reclama-
ciones de deuda que estan fuera de plazo
tras la crisis del COVID-19.

Incidencias que se producen en las deduc-
ciones incorrectas de los procesos de ITCO-
VID-19 que finalmente son considerados
como ITCC.

3. Intervencién Delegada en los Servicios Cen-
trales de la TGSS:

Distintas cuestiones menores relacionadas
con los ficheros T8 y sus auxiliares.

GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO DE
AMAT DE EXPERTOS EN ABSENTISMO

A lo largo del ejercicio 2020 se han manteni-
do multiples contactos con representantes de
este Grupo de Trabajo.

Asi mismo, el Grupo de Trabajo reducido de
AMAT de Modelos Predictivos (Aplicacion infor-
matica RESINA), se reuni6 el 5 de febrero para
poner en comun los resultados de un estudio
economeétrico de los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes. A dicha
reunion asistio el Subdirector General de Se-
guimiento Econémico de la Seguridad Social.

GRUPO DE TRABAJO DE
RESPONSABLES FINANCIEROS

El Grupo de Trabajo de AMAT de Responsables
Financieros se reunié el 3 de junio de 2020, para
establecer criterios homogéneos para estimar
la Prevision de Cierre para el ejercicio 2020 y
acordar un Modelo de Previsiéon de liquidez.
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Reunién del 2 de julio en la que se trata sobre
la situacion econdmica de las Mutuas con ori-
gen en los desembolsos a realizar como con-
secuencia del COVID-19y la incorporacién de
nuevas prestaciones por cese de actividad de
trabajadores auténomos, lo cual pone de ma-
nifiesto la necesidad de una inyeccion mone-
taria para evitar la posibilidad de declararse
suspensiones de pago.

GRUPO DE TRABAJO GASTOS
PLURIANUALES SICOSS

Dicho Grupo de Trabajo se reunid el pasado
16 de junioy fue creado para tratar los efectos
de la propuesta por parte de la Intervencion
General, de iniciar los trabajos para la incor-
poracion en el SICOSS de las Mutuas del sub-
sistema contable de los Gastos Plurianuales,
lo que resulta ser un asunto preocupante
para el Sector, dado el poco margen de tiem-
po dispuesto para su implantacién; logrando
la prérroga de un afo, hasta el 1 de enero de
2022, de la entrada en funcionamiento de
este nuevo sistema de contabilizacion y, al
su vez considerando la imparticién de cursos
formativos al respecto.

GRUPO DE TRABAJO REDUCIDO
SOBRE EL CONCIERTO DE REASEGURO
PARA 2021

Dicho Grupo de Trabajo Reducido, se reunié
el pasado 26 de noviembre y fue creado para
poner de manifiesto el incremento en las pri-
mas establecidas para los diferentes limites
de responsabilidad, asi como las propuestas
a trasladar al érgano competente de cara
al proximo ejercicio 2022, solicitando mas
transparencia respecto al calculo de dichas
primas y del resultado de liquidaciéon de los
conciertos.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL _
PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS
EMPRESAS (RESINA)

El Grupo de Trabajo de AMAT para la Preven-
cion y Reducciéon de las Contingencias Pro-
fesionales y Comunes en las Empresas (Apli-
caciéon informatica RESINA), se reunid, por
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videoconferencia, el 18 de junio, para tratar,
entre otros, los siguientes asuntos:

Delt@: Nuevo codigo de descripcion de la
lesion 073 COVID-19.

Calidad de los datos ITCC 2019-2020.
Calidad de los datos ITCP 2019-2020.
Calidad de los datos ITCOVID-19.

Nueva Contingencia Accidente de Traba-
jo COVID-19.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA
GESTION DE LOS RECURSOS
SANITARIOS (INDIGO)

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre la Ges-
tién de los Recursos Sanitarios (Aplicaciéon In-
formatica INDIGO), se reunid en 2 ocasiones,
por videoconferencia, a lo largo de 2020 (4 de
junioy 29 de octubre) para tratar, entre otros,
los siguientes asuntos:

Determinacion de la tarifa de hospitaliza-
ciony de UCI, por dia, para pacientes deri-
vados de las Residencias de Personas Ma-
yores o de los Servicios Publicos de Salud
hospitalizados en centros de las Mutuas
(para pacientes COVID-19 y No COVID-19).

Determinacién de la tarifa del personal
sanitario de las Mutuas que, a peticion de
las Consejerias de Sanidad de las distintas
Comunidades Auténomas, estuvo desti-
nado en centros que no pertenecen a las
Mutuas, tales como: Hospitales convencio-
nales o de campafa, Centros de Atencion
Primaria, Residencias de Personas Mayo-
res, Centros de Personas con Enfermeda-
des Mentales o Discapacitados u Hoteles
“Sanitarizados”, diferenciandolo por los si-
guientes tipos de profesionales sanitarios:
Médicos Especialistas, Médicos, Enferme-
ros y Auxiliares de enfermeria.

Determinacién de la tarifa paralos centros
hospitalarios de las Mutuas que dejaron
de prestar su servicio habitual y fueron
reservados, a peticién de las Consejerias
de Sanidad de las distintas Comunidades
Auténomas, para tratar pacientes con
COVID-19, en caso de necesidad (en fun-
cion de la reserva realizada y sin tener en
cuenta lo contabilizado en los puntos an-
teriores).

Validaciéon de las Tarifas de Servicios Sa-
nitarios de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social para el ejercicio 2020.

Tarifas de Servicios Sanitarios de las Mu-



tuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial para el ejercicio 2021.

GRUPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD
INFORMATICA

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre Seguridad
Informatica, de nueva constitucion en el
ejercicio 2020, se reunid en una ocasion, por
videoconferencia, el 8 de octubre, para tratar,
entre otros, los siguientes puntos:

Puesta en comun de las incidencias de la
Seguridad Informatica en las Mutuas.

Recursos necesarios para el mantenimiento
y mejora de la Seguridad Informatica en las
Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO DE RELACIONES
LABORALES

El Grupo de Relaciones Laborales se reunid, en
2020, en seis ocasiones: el 13 de enero, el 24 de
febrero, el 3 de marzo, el 8 de junio, el 16 de julioy
el 22 de septiembre.

Los principales temas tratados durante las
reuniones fueron los siguientes:

Analisis y discusion del borrador de la com-
pilacion de las Estructuras Salariales de las
Mutuas.

Definicidn de una propuesta de Estructura
Salarial homogénea, incluyendo los diferen-
tes conceptos salariales.

Valoracién de la Propuesta Empresarial rea-
lizada por parte de UNESPA para la negocia-
cion del Convenio Colectivo.

Necesidades del Sector de Mutuas a incluir
en la negociacion del Convenio Colectivo.

Analisis de la propuesta del Sindicato CC.OO.
de negociar un Convenio Colectivo de corta
duracién, donde se regulen cuestiones im-
prescindibles y el teletrabajo.

Informe de Fiscalizacién sobre la Gestidon y
Control de los Pagos efectuados al Personal
de las Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social, del gjercicio 2017.

Informacién de lo acordado en la reunién de
la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

Analisis de las propuestas Sindicales a incluir
en la negociacion de un Convenio Colectivo
de transicion.

Estado-situacion de la solicitud de Autoriza-
cion de Masa Salarial de las Mutuas.

Informacién sobre la negociaciéon del Conve-
nio Colectivo para el ejercicio 2020.

Propuesta de CC.OO. de introduccion en el
Convenio Colectivo, de tablas salariales espe-
cificas para las Mutuas

GRUPO DE TRABAJO MEDICO

El Grupo Médico de AMAT se reunid el 26 de
febrero y el 30 de noviembre de 2020. Los
principales temas abordados durante estas
reuniones fueron los siguientes:

Propuesta de modificaciéon en la Guia de
Riesgo durante el Embarazo por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST). Concretamente, en materia de Ries-
gos Quimicos y Ergonémicos.

Valoracion de la Tercera Edicién de la Guia de
Ayuda para la valoracién del Riesgo Laboral
durante el Embarazo.

GRUPO DE TRABAJO DE NEGOCIACION
COLECTIVA DEL CONVENIO SECTORIAL
ESTATAL

En el mes de enero de 2020, se constituyd la
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
General de ambito estatal para el Sector de En-
tidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social, habiéndose
celebrado ocho reuniones entre la Parte Em-
presarial (UNESPA, ASECORE, CEM y AMAT) y la
Parte Social (CC.O0.,, UGT, ELA, LAB y CIG). A lo
largo de este afio 2020, se ha dado comienzo a
la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo
Sectorial, acordandose que esta negociacion se
prorrogara a lo largo de todo el afo 2021, circuns-
tancia reflejada en la Resolucién de 4 de enero
de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se registra y publica la prérroga de ultraacti-
vidad del Convenio Colectivo General hasta el 31
de diciembre del ano 2021.

El Grupo de Negociaciéon Colectiva de AMAT que-
dé constituido en el mes de febrero; a resultas del
mismo, junto con el personal de la Asociacion,
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representantes de 7 Mutuas participan de for-
ma activa en la negociacion del nuevo Conve-
nio Colectivo General.

Desde la constitucion de la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo Sectorial, se han
celebrado numerosas reuniones entre la Parte
Empresarial (UNESPA, ASECORE, CEM y AMAT)
y la Parte Social (CC.OO., UGT, ELA y LAB). Di-
chas reuniones, han contado con la participa-
cién activa del Grupo de Negociacion Colecti-
va. Tanto la negociacion del Convenio, como las
actividades del Grupo, continuaran durante el
ano 2021.

GRUPO DE TRABAJO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

El Grupo se reunié durante el afio 2020, los dias
23 de abril y 5 de octubre. Los principales te-
mas tratados durante las reuniones fueron los
siguientes:

Estudio para la reorientacién del Plan Gene-
ral de Actividades Preventivas de la Seguri-
dad Social, a aplicar por las Mutuas, habida
cuenta del decreto del Estado de Alarmay el
reinicio de la actividad econémica por parte
de las PYMES.

Analisis de la Resolucion sobre Ampliacion
de las Actividades Preventivas a aplicar por
las Mutuas, en concreto:

- Analisis de la estructura de remision de
la informacién sobre actividades pre-
ventivas realizadas por las Mutuas.

- Posibles dudas interpretativas surgidas
con motivo de la Resoluciéon sobre Am-
pliacion de las Actividades Preventivas.

- Analisis bigdata en casos confirmados
de AT COVID-19, del personal sanitario y
sociosanitario.

GRUPO DE TRABAJO DE CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

El Grupo se reunid, durante el afno 2020, los dias
31 de marzo, 21 de abril, 11 de mayo, 4 de junio, 2
de julio, 15 de septiembre, 5y 21 de octubre, 10
de noviembre y 3 de diciembre.

Los temas tratados durante las reuniones cele-
bradas han sido, principalmente, el analisis de
todas aquellas cuestiones que se han derivado
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de la gestion de las nuevas prestaciones extraor-
dinarias por cese de actividad de los trabajado-
res auténomos. De entre ellos, se pueden desta-
car los siguientes asuntos:

Estudio del Oficio de 17 de abril de 2020 de
la DGOSS, que aclara ciertas cuestiones de
la gestiéon de las solicitudes de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad de los
trabajadores auténomos.

Comentarios al Criterio de 28 de abril de
2020 de la DGOSS, en relacidén con diversas
cuestiones consultadas por AMAT, relativas
a la gestién de la prestacion extraordinaria
por cese de actividad de los trabajadores au-
ténomos.

Evolucioén de la confecciéon del Borrador Pro-
puesta de Manual de Criterios para la revi-
sion de la prestacion extraordinaria por cese
de actividad.

Andlisis del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, relativo a las nuevas ayudas por
cese de actividad de los trabajadores auto-
nomos.

Revision de la propuesta de peticion de in-
formacion a la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria (AEAT), para revision de
los expedientes PECATA.

Estado de situacion de elaboracion del Bo-
rrador Propuesta de Manual de Criterios de
revision de la prestacion extraordinaria por
cese de actividad.

Estudio de las posibles nuevas medidas de
apoyo a los trabajadores autébnomos a partir
del 30 de septiembre, a fin de formalizar una
propuesta para su remisiéon a la DGOSS.

Analisis de la evolucion de la POECATAy PE-
TECATA.

Anélisis del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, en lo que respecta a las nue-
vas medidas de apoyo a los trabajadores au-
ténomos: unificacion de criterios y acciones
a desarrollar.

Cierre por la TGSS de los expedientes de la
PETECATA.

Analisis de la Prestacion Extraordinaria de
Cese de Actividad de Naturaleza Extraordi-
naria, por suspensiéon de la actividad del arti-
culo 13.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre (PECANE I).

Unificacion de criterios y aclaracion de cues-
tiones relativos al Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, en lo que respecta a
las medidas de apoyo a los trabajadores au-
tonomos.
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RELACIONES

INSTITUGIONALES

En el desarrollo del trabajo diario de la Asocia-
cion, AMAT ha mantenido reuniones tanto con
la Administraciéon Publica como con distintas
Organizaciones e Instituciones durante 2020.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS ACUERDOS DEL PACTO DE TOLEDO
EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Como consecuencia de la activacion de la Co-
mision de Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos del Pacto de Toledo, AMAT mantuvo
conversaciones con CEOE para apoyar la Reco-
mendacién 9 del Pacto de Toledo que afecta a
las Mutuas destinada, en concreto, a completar
el proceso de modernizacién y transparencia
en el funcionamiento de las Mutuas, dotan-
dolas de un cierto margen de flexibilidad en el
uso de sus recursos, compatible con el estricto
control por la Seguridad Social.

COMISION DE PRESUPUESTOS EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Con motivo de la pandemia ocasionada por el
COVID-19, en 2020 se redujo el numero de en-
cuentros con miembros de la Camara Baja. Sin
embargo, si se hizo llegar a representantes de los
diferentes Grupos Parlamentarios que confor-
man Comision de Presupuestos, las enmiendas
gue se presentaron al Proyecto de Ley de los Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2020.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

AMAT mantuvo dos encuentros con el Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social y Pen-
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siones, D. Israel Arroyo Martinez. EI 18 de febre-
ro mantuvieron una reunioén a la que también
asistio el Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social, D. Borja Suarez Corujo, y el
Director del Gabinete del Secretario de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, D. Alberto
Llorente Alvarez. Asistieron el Presidente, los
Vicepresidentes y el Director Gerente de AMAT.
El segundo encuentro se produjo el 13 de mayo,
en esta ocasiéon por videoconferencia.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2020, AMAT ha mantenido multiples re-
uniones y contactos periddicos con la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social.

En concreto, se reunieron el 29 de enero, el 11
de marzo, el 15 de julio, el 30 de septiembre y
el 5 de noviembre. A estas reuniones asistieron,
D. Borja Suarez Corujo, Director General de Or-
denacidon de la Seguridad Social, D. Carlos Tor-
tuero Martin, Subdirector General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, y D. Die-
go Rodriguez Tornos, Subdirector General de
Seguimiento Econdmico de la Seguridad Social.

Los representantes del Sector de Mutuas tuvie-
ron ocasion de trasladar a la Administracion de
Seguridad Social las inquietudes, consultas y su-
gerencias del Sector.



INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2020 se han mantenido diversos en-
cuentros y reuniones con la Intervencion Gene-
ral de la Seguridad Social, al objeto de analizar
las cuestiones de interés del Sector, en base a
las aportaciones realizadas durante el gjercicio
por las Mutuas y recopiladas por AMAT.

De esta manera, se han mantenido reuniones
con D. Manuel Rodriguez Martinez, Interventor
General de la Seguridad Social, el 3 de septiem-
bre y el 10 de diciembre, sirviendo esta Ultima
como despedida y agradecimiento por la labor
desarrollada. Posteriormente se felicitd por su
nombramiento a D? Sonia Perez-Urria Ventosa,
como nueva Interventora General.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Alolargo de 2020, AMAT ha mantenido contacto
y reuniones periédicas con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y sus areas dependientes,
abordando diferentes temas planteados tanto
por las Mutuas como por la propia TGSS.

Subdireccién General de Afiliacion,
Cotizacién y Recaudacién en periodo
voluntario

Con la Subdireccién General de Afiliacion, Coti-
zacion y Recaudacion en Periodo Voluntario de
la TGSS se mantuvieron contactos continuos a
lo largo del ano 2020 para, entre otras cuestio-
nes, tratar las siguientes:

Gestion en 2020 de las incidencias produ-
cidas en el procedimiento de cambios de
Trabajadores Auténomos, que se realizé el
ultimo trimestre de 2019 junto con la Teso-
reria General de la Seguridad Social (TGSS),
cuyos efectos, de los respectivos Docu-
mentos de Adhesidn con la nueva Mutua,
fue el 1 de enero de 2020.

Que las Mutuas puedan identificar en los
ficheros de afiliaciéon a los trabajadores por
cuenta ajena que fueron dados de baja
como consecuencia del proceso de unifi-
cacién de CCCs realizado por la TGSS, de
acuerdo con lo recogido en el boletin del
RED 4/2019, incorporando la nueva clave
“89 BAJA POR CAMBIO DE CCC"en el cam-
po situacién de la baja.

Consulta sobre la Incapacidad Temporal
de Trabajadores Autbnomos que superan
los 545 dias, en la que se solicita si, transcu-
rridos los 545 dias de IT, la TGSS estimaria la
extincion de la prestacion de la cotizacion
por IT que supera los 60 dias, o si por el
contrario, serian las Mutuas las que debie-
ran cerrar el Pago Directo en SUSPAL.

Colaboracién en la resolucién de inciden-
cias del Sistema de Liquidacion Directa
de la TGSS, relacionadas con la fecha de la
baja y/o la fecha del alta de los procesos de
Incapacidad Temporal.

Tratamiento de distintas incidencias con
las administraciones y las direcciones pro-
vinciales de la TGSS con el registro de los
datos contenidos en los documentos TC
14/9, de traspasos de cuotas entre Mutuas.

Ayuda a la aclaracién y correccion de ex-
pedientes de procesos de Incapacidad
Temporal de Pago Directo, registrados
en el Sistema Informatico SUSPAL de la
TGSS, especialmente de aquellas nuevas
situaciones provocadas por la crisis del CO-
VID-19.

Gestion con la TGSS sobre algunos proble-
mas detectados en distintas administra-
ciones y direcciones provinciales de dicha
Tesoreria General, relacionados con la do-
cumentacién que se utiliza en el cambio
de los Convenios de Asociacion.

Resolucidny tratamiento de distintas cues-
tiones, acerca de la cotizacion por la que se
hacen cargo las Mutuas de los Trabajado-
res Autbnomos en situacion de Incapaci-
dad Temporal con mas de 60 dias de baja.

Modificaciéon del informe de basesy cuotas
de la TGSS para los Trabajadores Auténo-
mos, de tal forma que los importes de las
cuotas de Incapacidad Temporal superior
a 60 dias, abonados por las Mutuas, no fi-
guren en dicho informey, por lo tanto, para
dichos periodos, en el caso de que fuera un
mes completo, se muestre un cero en el ci-
tado informeyy, en el caso, que afecte a par-
te de un mes, figure Unicamente la parte
abonada por el Trabajador Auténomo.

Actualizacion del nuevo diseno de registro
del Fichero de Recaudacién mensual (TC1)
para las Mutuas.

Adaptacién informatica de la TGSS y suce-

sivas actualizaciones del disefio de registro
para las Mutuas, al objeto de remitir a di-
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cha Tesoreria General todas las Prestacio-
nes Extraordinarias por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autdénomos, que se
han ido dando de alta a lo largo del ano
2020 como consecuencia de la crisis del
COVID-19y, de este modo, la Subdireccion
General de Afiliacion, Cotizacidon y Recau-
dacién en Periodo Voluntario pueda apli-
car las exoneraciones de cuotas a dichos
Trabajadores cuando y cémo correspon-
da.

Gestidon y ayuda a la resolucion de dis-
tintas incidencias de las Prestaciones Ex-
traordinarias por Cese de Actividad de
los Trabajadores Auténomos, tanto de la
informacidén registrada en las Bases de
Datos de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, que es remitida por las Mu-
tuas, como de los procesos de validacion
de la TGSS erréneos, que en ocasiones ha
impedido comunicar, inicialmente, distin-
tas prestaciones.

Planificacion con la TGSS de los cierres
automaticos de todas las prestaciones
PECATA que han finalizado en 2020, a la
fecha de finalizacién por defecto que co-
rresponda segun el tipo de |la Prestacion.

Inclusion en la transaccion ATG-62 de la
TGSS, de consulta de trabajadores por
cuenta propia y ajena, el campo con el
tipo de inactividad, que, entre otros, reco-
ge todos los valores correspondientes de
los ERTEs relacionados con las crisis del
COVID-19. Asi mismo, esta misma infor-
macioén ha sido incorporada a los ficheros
diarios de afiliacion, permitiendo a las Mu-
tuas identificar los trabajadores que estan
en ERTEs y, especialmente, con el tipo del
ERTE que le corresponde de acuerdo con
la normativa de aplicacion.

Gestion de distintas incidencias que se
han detectado como resultado del pago,
por parte de las Mutuas a través de los
Sistemas Informaticos de la TGSS, de las
cuotas de los Trabajadores Auténomos a
partir del dia 61 de la baja por Incapacidad
Temporal.

Establecimiento de procedimientos para
que los Trabajadores Autdnomos que es-
taban protegidos por el INSS pudieran
solicitar con una Mutua la prestacion PE-
CATA, mediante la libre eleccién y adhe-
sion previa a dicha Entidad, a través de los
distintos canales telematicos disponibles.

Resolucion de dudas sobre el detalle de
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las exoneraciones de Empresas y Trabaja-
dores Autdnomos;y sobre el circuito de los
distintos tipos de registros que las Mutuas
reciben de la TGSS, a través de los cuatro
ficheros de recaudacién mensuales (TC],
GEMUCICR, GEMUCRVV y GEMUFOPA),
en los que se detalla esta informacién,
para la correcta contabilizacién en los sis-
temas informaticos de dichas Entidades.

Procedimiento con la TGSS para la comu-
nicacion, por parte de las Mutuas a la Sub-
direccion General de Afiliacion, Cotizacion
y Recaudacién en Periodo Voluntario, de
los Trabajadores Auténomos que esta-
ban protegidos por el INSS y pasan a estar
adheridos con una Mutua de forma au-
tomatica, de acuerdo con lo indicado en
la disposicién adicional décima del Real
Decreto ley 15/2020 de 21 de abril de 2020,
de aquellos supuestos que, transcurrido
el plazo (tres meses desde la finalizacion
del Estado de Alarma) no habian elegido
adherirse a una Mutua.

Planificacion y puesta en marcha del pro-
cedimiento técnico de cambios de Traba-
jadores Auténomos del ejercicio 2020, con
efectos el 1de enero de 2021

Subdireccion General de Ordenacién de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

Con la Subdireccion General de Ordenacidn
de Pagos y Gestion del Fondo de Reserva de
la Tesoreria General de la Seguridad Social se
mantuvieron contactos continuos a lo largo
de 2020 para, entre otros, tratar los siguientes
asuntos:

Propuesta de Concierto de Reaseguro Exce-
so de Perdidas para el ejercicio 2021, en la
gue se ven incrementada las tarifas a apli-
car y por tanto el incremento de las primas
segun el limite de responsabilidad por parte
de las Mutuas.

Oficio remitido por la Subdireccion General
de Ordenacion de Pagos y Gestion del Fon-
do de Reserva en relacion a los ingresos que
tienen que efectuar las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad, indicando las cuentas
abiertas en el Banco de Espana en las que
se deben ingresar los excesos de resultados
correspondientes a cada ambito de gestion.

Propuestas alternativas en el procedimiento
de calculo de entrega a cuenta con el objeto
de tratar de aliviar los problemas de liquidez
gue estan sufriendo las mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social.



Intervencion Delegada en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencion Delegada en los Servicios Centra-
les de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial a lo largo de 2020 para, entre otras, tratar
las siguientes cuestiones:

Dar soluciéon a los problemas que han sur-
gido a lo largo del ano y resolver las dudas a
las Mutuas, que se han generado en los pro-
cesos de informacioén entre estas Entidades
y la Intervencién Delegada, especialmente,
los relacionados con los ficheros T8 y sus au-
xiliares.

Ayuda en la soluciéon de la incidencia produ-
cida en el fichero de inventarios recibido en
el primer trimestre de 2020, que contiene
los datos de deuda, aplazamientos y mora-
toria de las empresas, que las Mutuas reci-
ben de la Intervencion Delegada, que impe-
dia el cuadre de los datos en las Mutuas, ya
que para el tipo de recaudacioén 20, corres-
pondiente al proceso “O" Sector Privado No
Garantizado con Embargos, se habian vol-
cado los datos correspondientes al tipo de
recaudacion 21 de Prestaciones Indebidas.

Elaboraciéon para la intervencion delegada
de una lista de distribucién de correos elec-
trénicos de todas las Mutuas, que garanti-
zara la recepcion del fichero T8 por dichas
Entidades, asegurando la continuidad de
este servicio en el contexto de la grave crisis
del COVID-19.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social (GISS) se han mantenido contactos a lo
largo de 2020, para ayudar y resolver cuantas
incidencias y dudas han surgido y, en concreto,
se seflalan los siguientes puntos:

Comunicaciéon de las distintas actualizacio-
nes que se han realizado, tanto en la plata-
forma online IFIWEB como en el cliente IFI,
de intercambios de ficheros, que contienen
los registros con la distinta informacién que
se remiten la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y las Mutuas.

Ayuda junto conla GISSy la TGSS de la pues-
ta en marcha para las Mutuas de la nueva

version de la aplicacion Diestr@, que es el
CRM que tiene la TGSS para depurar las inci-
dencias del Sistema de Liquidacién Directa.

Colaboracion con la GISS para realizar la
gestion de los usuarios y facilitar los acce-
sos a las distintas Aplicaciones Informaticas
y Redes de Comunicacién de la Seguridad
Social.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

En 2020, como en anos anteriores, las relacio-
nes entre AMAT vy el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) han sido cordiales y de
buen entendimiento. Se han mantenido dife-
rentes encuentros y reuniones con la Directora
General del Instituto, nombrada en enero de
2020, asi como con las distintas Subdirecciones
Generales de esa Entidad.

Se mantuvo una primera reunién con la recién
nombrada Directora del INSS, el 3 de marzo,
donde acudieron también el Subdirector Ge-
neral de Coordinacién de Unidades Médicas, el
Subdirector General de Gestidn de incapacidad
Temporal y Otras Prestaciones a Corto Plazoy el
Subdirector General de Gestidn de Prestaciones.

No menos importante fue la reuniéon celebra-
da el 2 de octubre, entre ambas Entidades, que
tuvo como unico tema a tratar el impacto di-
recto que estaba teniendo la crisis sanitaria del
COVID-19 en el Sistema de la Seguridad Social
y la posible colaboracién de las Mutuas con el
INSS, para solventar la situacion extraordinaria
en la que se encuentran los procesos de Inca-
pacidad Temporal por Contingencia Comunes,
como consecuencia de la pandemia originada
por el COVID-19.

Durante el ejercicio de este 2020, han conti-
nuado los trabajos de elaboracion de los dos
Convenios entre el INSS y las MCSS, un primer
Convenio para el acceso telematico a la historia
Clinica de sus asegurados en los supuestos de
prestaciones de la Seguridad Social que requie-
ran un control y seguimiento por parte del INSS
y un segundo Convenio de Acceso telematico a
los informes médicos de los Expedientes Admi-
nistrativos de INSS por parte de las Mutuas. Se
han celebrado varias reuniones entre la Subdi-
reccion General de Coordinacion de Unidades
Médicas y AMAT para mostrar los avances en el
desarrollo de la aplicacion informatica. Ambos
Convenios se encuentran pendientes de Auto-
rizacion.
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Tras la entrada en vigor en a finales del afno 2018
de la Tarjeta Social Universal, se ha mantenidoun
contacto directo con la Subdireccion General de
Control de IT y otras prestaciones a corto plazo
y la Subdireccion General de Prestaciones don-
de se ha trabajado de manera conjunta para la
implantaciéon de los distintos Protocolos CRET@
[I'y TSU en las Mutuas, llegando la implantacion
de los mismos en todas las Mutuas en el tercer
trimestre del 2020.

Cabe destacar los trabajos realizados con la Sub-
direccion General de Coordinacion de Unidades
Médicas del INSS, la Sociedad Espanola de Gi-
necologia y Obstetricia, el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y AMAT para la
revision de la Guia “Orientaciones para la valora-
cion del riesgo laboral y la incapacidad temporal
durante el embarazo” de la Sociedad Espanola
de Ginecologia y Obstetricia (SEGO) que dio lu-
gar a la publicaciéon de la Tercera Edicion de la
citada guia el 23 de octubre de 2020.

Por otro lado, AMAT ha asistido como vocal a Co-
misiones Centrales y Subcomisiones de segui-
miento de los Convenios de Colaboracion entre
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las
Comunidades Autdénomas para el control de la
Incapacidad Temporal, firmados para el periodo
2017-2020.

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracion,
cabe destacar, el relativo a la gestion de las pro-
puestas de alta de las Mutuas, que esta valorado
con un 7% del total del crédito, de modo que el
hecho de que los Servicios Publicos de Salud se
adhieran al nuevo procedimiento del INSS de
gestion de las Propuestas de Alta de las Mutuas
asciende al 0,5%, que den respuesta en plazo al
100% de las propuestas de alta un 3%, que esa
respuesta sea en un plazo igual o inferior a 5 dias
habiles un 15%, que estén cumplimentados to-
dos los campos médicos del protocolo de trans-
mision de partes en el caso de que se deniegue
la Propuesta de Alta un 2%.

Ademas, como integrante de CEOE, se ha asisti-
do como vocal a las reuniones mensuales de la
Comision Ejecutiva del INSSy a las reuniones tri-
mestrales del Consejo General de este Instituto.

MINISTERIO DE HACIENDA.
SECRETARIA DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS

AMAT mantuvo un encuentro el 28 de enero con
D?. Estela Rios Munhoz, Subdirectora General de
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Gestion de Retribuciones y Puestos de Trabajo,
D®. Marisa Navarro, Subdirectora General Adjun-
ta, D° Maite Martin, Jefa de Area Intersectorial, y
D®. Vanesa Munoz, Analista Retributivo Superior.
Enla reunidn, se hablé sobre diferentes aspectos
destacados para el Sector.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Durante el ano 2020 se han venido mantenien-
do conversaciones con el Subdirector General
de Accidén Social Maritima del Instituto Social de
la Marina (ISM), de cara a obtener un informe de-
finitivo por parte de los Servicios Juridicos de esa
Entidad Gestora, que determinase, en su caso,
la posible via de cooperacion entre el ISM y las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
interesadas, para la realizacion de pruebas/perfi-
les de laboratorio, para los Reconocimientos Mé-
dicos de Embarque.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (INSST)

AMAT ha asistido a las diferentes reuniones de
los diferentes Grupos de Trabajo del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participado de manera activa en los Grupos de
Trabajo de Trabajadores Auténomos, de Trastor-
nos Musculoesqueléticos, de Seguridad Vial La-
boral, de Educacién y Formacién en Prevencién
de Riesgos Laborales y el grupo de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Red Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RESST)

AMAT participd, el 24 de septiembre, en la reu-
nion anual de la Red Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RESST). La REEST esta int-
grada en la Red Europea que, coordinada por la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, tiene por objetivo proveer de informa-
cién actualizada y precisa sobre diferentes te-
mas de seguridad y salud que la propia Agencia
incluye en sus publicaciones y estudios



CONFEDERACION ESPANOLA
DE ORGANIZACGIONES
EMPRESARIALES | CEOE




AMAT se encuentra asociada a CEOE como
miembro de pleno derecho, habiéndose man-
tenido relaciones fluidas entre ambas Institu-
ciones. El Presidente de AMAT es miembro del
Comité Ejecutivo de CEOE, contando ademas el
Sector de Mutuas con dos y seis representantes
en la Junta Directiva y en la Asamblea General
de dicha Confederacién Empresarial, respectiva-
mente.

AMAT ha participado en las reuniones del Comi-
té Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General
de CEOE, celebradas en las siguientes fechas:

CALENDARIO DE REUNIONES 2020

22 de enero ***
19 de febrero ***
6 de mayo *

8 de mayo *

28 de mayo ***
25 de junio ***
15 de julio **

* Comité Ejecutivo

**Junta Directiva

** Comité Ejecutivo y Junta Directiva

*% Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General

16 de septiembre ***
22 de septiembre *
29 de septiembre *
14 de octubre ***

18 de noviembre ***
16 de diciemlbre ***

De igual forma, AMAT ha participado en las si-
guientes Comisiones y Subcomisiones de CEOE:

= Comision de Dialogo Social y Empleo
=  Comisiéon de Economia y Politica Financiera
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= Comision de Educacion y Formacion

= Comision de Fomento del Espiritu Empresa-
rial

= Comision de Igualdad y Diversidad

=  Comisidon de Sanidad y Asuntos Sociales

= Comision de Seguridad Social y Prevencion
de Riesgos Laborales

= Subcomisidén de Prevencién de Riesgos La-
borales

= Comisiéon Legal

AMAT forma parte, en representacion de CEOE,
de los siguientes Organos de Participacion Ins-
titucional:

= Comision Permanente y Pleno de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (CNSST)

= Consejo General y Comision Ejecutiva del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS)

= Consejo General del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

=  Consejo General y Comisiéon Consultiva Tri-
partita del Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

=  Comité Consultivo del Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud

= Consejo de Participacion del Instituto Nacio-
nal de Gestidn Sanitaria (INGESA)

= Consejo General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO)

=  Comité Técnico de Normalizacién Seguridad
y Salud en el Trabajo

= Patronato de la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.



Desde las Comisiones de Sociedad Digital de
|+D+i de CEOE se han identificado distintos Ma-
croProyectos Tractores (en total 21), entre los que
se encuentra “El ciudadano espanol, gestor de su
salud y donante de conocimiento”.

Este MacroProyecto Tractor ha sido ya identifica-
do por el Gobierno de Espafia como prioritario, y
como tal, ha sido incluido en la “Agenda Digital”.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial, participaran en el desarrollo de este Macro-
proyecto Tractor, fundamentalmente, y en su
caso, en las siguientes actuaciones:

Desarrollo de un lago de datos colaborativo
y un modelo predictivo a nivel Nacional para
la investigacion y prevencion de la Siniestrali-
dady Absentismo Laboral.

Desarrollo de una plataforma comun (publica
y privada) de Historia Clinica online, en la que
se pueda integrar, a través de una pasarela in-
formatica, todos los datos del paciente y de su
entorno, de todas las dimensiones sanitarias
del Pais. Esta plataforma tiene que ser segura,
de facil acceso (24x7) y que garantice la inte-
gridad de los datos.

Desarrollo de un Sistema de Medicina Online
comun para todas las dimensiones sanita-
rias del Pais, integrando en la Historia Clinica,
gue interconecte los centros asistenciales de
atencién primaria entre siy con los especialis-
tas de las Areas Hospitalarias.

CEIM

AMAT ha colaborado con la Confederacion Em-
presarial de Madrid para la elaboracién del infor-
me “Colaboracion Publico-Privada en el ambito
sociosanitario de la Comunidad de Madrid 2020",
en su punto IV. MUTUALISMO LABORAL.

Desde AMAT se han desarrollado los siguientes
puntos:

Breve descripciéon del Mutualismo, asi como
de las coberturas por las que las Mutuas se
hacen cargo de los Trabajadores de las Em-
presas Asociadas y de los Trabajadores Auto-
nomos Adheridos.

Datos sobre los Recursos Propios de las Mu-
tuas, tanto materiales como de profesionales.

Asistencia Sanitaria realizada por las Mutuas.

Informacién cuantitativa relativa a las presta-
ciones por las que las Mutuas se hacen cargo
en favor de los Trabajadores de las Empresas
Asociadas y de los Trabajadores Auténomos
Adheridos.

Déficit histérico acumulado de la Seguridad
Social, asi como sus futuras consecuencias y
“posibles soluciones” desde el ambito de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial.

Puesta en valor de las Mutuas en la colabora-
cion con la Seguridad Social.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (INSS)

Ademas, como integrante de CEOE, se ha asisti-
do como vocal a las reuniones mensuales de la
Comisioén Ejecutiva del INSS y a las reuniones tri-
mestrales del Consejo General de este Instituto.

UNESPA

AMAT esta incorporada a UNESPA como socio
adherido y, como consecuencia de ello, ha par-
ticipado en cuantas actividades tuvieron interés
para nuestro Sector, asistiendo y participando
en todas las reuniones de su Comision Laboral,
asi como en los Grupos de Trabajo creados en el
seno de la misma. Mencién especial, la participa-
cion en el Grupo de Trabajo de Convenio Colecti-
Vo, en el ambito de la Negociacion Colectiva del
proximo Convenio Colectivo Sectorial.

INGESA

AMAT, como miembro de pleno derecho de
CEOE, y en representacion de ésta, asistio a la re-
unién ordinarias del Consejo de Participacion del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)
el dia 17 de diciembre, en la que se tratd, entre los
asuntos principales, la exposicién de la Memoria
del INGESA de 2019, informacién sobre el proyec-
to de presupuesto de 2021, informacion sobre las
actuaciones frente a la COVID-19, entre otra infor-
macion sobre aspectos relevantes de esta Enti-
dad.

IMSERSO

Alo largo del gjercicio 2020, se ha asistido, a las ru-
niones celebradas los dias 29 Julio, 18 Noviembre,
9 Diciembre, del Consejo General del Instituyo de
Mayoresy Servicios Sociales (IMSERSO), en lo que
se trataron entre otros, los siguientes temas:

Impacto del COVID-19 en el sistema para la
autonomiay la atencion a la dependencia,

Informe Anual del Instituto, sobre las Activida-
des de las Comisiones Ejecutivas Territoriales.

Anteproyecto de Presupuesto del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales para el ano 2021.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (INSST)

AMAT, como miembro de pleno derecho de CEOE,
Yy en representacion de ésta, asistio el dia 22 de julio,
al Consejo General del Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, en las que se dio cuenta
de la Memoria de actividades del INSST de 2019, asi
como de la informaciéon de recursos humanos y de
la informacidon presupuestaria y econémico-finan-
ciera del INSST.

COMISI@N PERMANENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AMAT, como miembro de pleno derecho de CEOE,
Yy en representacion de ésta, el dia 13 octubre de
2020, asistid a la Comisidon Permanente de la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, en la que se dio cuenta del Proyecto de Orden
del Ministerio de Trabajo y Economia Social (Orden
TES) de 2020 por la que se adapta en funcién del
progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Igualmente se informd del Proyecto de Real Decre-
to por el que se desarrolla, en materia de vigilancia
de la salud y reconocimientos médicos de aptitud,
la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo pesquero.

También se presentaron y aprobaron las propues-
tas presentadas por algunos de los grupos de tra-
bajo, en los que AMAT, como miembro de pleno
derecho de CEOE, participa de manera activa, en
concreto en los Grupos de Trabajo de Trabajadores
Auténomos, de Trastornos Musculoesqueléticos,
de Seguridad Vial Laboral, de Educacion y Forma-
cion en Prevencion de Riesgos Laboralesy el grupo
de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Dicha Comision es el érgano de apoyo al Pleno de
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PLENO DE LA COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AMAT, como miembro de pleno derecho de CEOE,
y en representacion de ésta, el dia 14 de octubre de
2020, asisti6 al Pleno de la Comision Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, en la que se dio cuen-
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ta del Proyecto de Orden del Ministerio de Trabajoy
Economia Social (Orden TES) de 2020 por la que se
adapta en funcién del progreso técnico el Real De-
creto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes bioldgicos durante el
trabajo, se presentaron y aprobaron las propuestas
presentadas por los siguientes grupos de trabajo:
GCT Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020, GT Empresas de Trabajo Tempo-
ral, GT Sector Agrarioy GT Amianto.

FUNDACIQN ESTATAL PARA LA
FORMACION PARA EL EMPLEO

AMAT, como miembro de la Comisidon Paritaria
Sectorial, existente en el seno de la Fundacién Es-
tatal para la Formacién en el Empleo, ha participa-
do activamente tanto en las reuniones de trabajo
mantenidas por la citada Comisién, como en los
trabajos concretos llevados a cabo por la misma,
entre los que pueden destacarse el seguimiento de
los planes de formacién de oferta y demanda, y la
revision del Plan de referencia Sectorial, esto es, de
las acciones formativas especificas y prioritarias en
orden a su aplicacion en las politicas de formaciéon
y empleo del SEPE.

ORGANISMO AUTONOMO DE LA ITSS

AMAT, como miembro de pleno derecho de CEOE,
y en representacion de ésta, el dia 30 de septiem-
bre de 2020, asisti6 por videoconferencia al Consejo
General del Organismo Estatal de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en la que se dio cuenta
de la presentaciéon de las cuentas anuales de 2019.

Igualmente se informd del estado de tramitacion
de varios borradores de documentos, entre ellos
de, un borrador del reglamento de funcionamiento
interno, un borrador del Plan de intensificacion de
actuaciones en materia de seguridad y salud, y un
borrador del criterio de riesgos psicosociales, acor-
dando con respecto a este Ultimo punto, una reu-
nidn monografica el dia 4 de noviembre de 2020,
en la que AMAT acompano a CEOE, para comentar
las observaciones a tener en cuenta desde las Or-
ganizaciones Empresariales.
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INTERNACIONAL

Durante el ano 2020, AMAT ha desarrollado ac-
tos de caracter internacional.

FORUM EUROPEO

El Fondo de Seguridad Social de la Federa-
cion Rusa invitdé a AMAT a participar en la Se-
mana de Proteccidon Laboral de toda Rusia,
gue se celebraba del 6 al 10 de abril en Sochi
(Rusia). Finalmente, se suspendid la asisten-
cia de AMAT a dicha Conferencia, debido a la
pandemia del COVID-19.

Con motivo de la pandemia ocasionada por
el COVID-19, este ano no se ha celebrado la
edicion de 2020, de la que se encargaba Ale-
mania.

Las presidencias para los proximos anosy, por
tanto, los paises de celebracion de las suce-
sivas ediciones del Forum Europeo, son: Ale-
mania en 2021, Croacia en 2022, Finlandia en
2023, Luxemburgo en 2024 y Rusia en 2025.

PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos Comuni-
tarios 883/2004 y 987/2008, que versan sobre
la coordinacion de los Sistemas de Seguridad
Social de los Paises que conforman la Unién
Europea, se enmarca el denominado Proyec-
to EESSI (Electronic Exchange of Social Secu-
rity Information o Intercambio Electrénico de
Informacién de la Seguridad Social).

Consiste en un sistema informatico de inter-
cambio de informacién rapido y seguro en-
tre los Organismos, Entidades e Instituciones
competentes en materia de Seguridad Social
de cada Estado miembro. Gracias a este Pro-
yecto, se puede localizar de forma agil y sen-
cilla la entidad competente en cada pais, en
funcién del asunto concreto que conforme el
objeto de la comunicaciéon que se realiza.
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En este sentido, EESSI tiene el potencial de
conectar en torno a 15.000 Instituciones de
Seguridad Social de toda Europa, entre las
gue se encuentran las Mutuas Colaborado-
ras con la Seguridad Social, permitiendo el
intercambio de informacién entre estas Ins-
tituciones de forma segura y fiable. En rela-
cion con los datos a intercambiar en Espana,
los principales son los siguientes: Accidentes
de Trabajo, Desempleo, Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos, Enfermedad, Pen-
siones y Prestaciones Familiares.

EESSI comenzd a desarrollarse en el ano 2014,
y de forma progresiva, se esta llevando a cabo
su implantacion en los Estados miembro y la
integracion del conjunto de las Instituciones
en el mismo.




Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social ya se han integrado con el proyecto
EESSI| para gestionar, entre otros, el inter-
cambio de documentacién e informacién
electrénica relacionada con la prestaciéon por
Cese de Actividad de los Trabajadores Auté-
nomos, a través de la aplicacién informatica
RINA, desarrollada por la Comisién Europea.

Con fecha 16 de enero de 2020, se celebrdé una
reunion en la sede de la Gerencia de Informa-
tica de la Seguridad Social (GISS), en la que
participaron asistentes de la GISS, del Insti-
tuto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS),
la Mutualidad General Judicial (MUGEJU), el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el
Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social y la Aso-
ciacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), para tratar aspectos relacionados con
la seguridad del Proyecto EESSI. Asi mismo, el
12 de febrero de 2020, se celebrod otra reunion
en la misma sede y con los mismos partici-
pantes para continuar tratando los aspectos
de seguridad del citado proyecto.

El 21 de febrero, tuvo lugar el curso formativo so-

bre RINA para las Mutuas, el cual fue impartido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
en la sede de la GISS.

El 4 de marzo se celebrd una reunion en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, a la que asistieron represen-
tantes de la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones (SESSP), el Cen-
tro de Desarrollo del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (CDINSS), la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social (GISS), la
Subdireccién General de Relaciones Sociales
Internacionales (SGRSI), la Direccién General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas
del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publi-
ca, la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE), la Division del
Servicio de Apoyo al Personal del Ministerio
de Defensa (DIGENPER), el Instituto Social
de las Fuerzas Armadas (ISFAS), el Ministerio
de Sanidad, el Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales (IMSERSO), la Mutualidad Ge-
neral Judicial (MUGEJU) y la Asociacién de
Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT),
con el fin de mostrar la situacion general del
Proyecto.

European
Commission
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ACTIVIDADES REALIZADAS

INFORMES DE CARACTER JURIDICO

Durante el ano 2020 se elaboraron, entre
otros, los siguientes informes y notas:

Informe juridico acerca de la revision del
documento borrador “Problemas aplica-
tivos derivados de las modificaciones in-
troducidas por el Real Decreto-ley 6/2019,
en los articulos 34.8, 48.4 y 48.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores”.

Informe juridico sobre la “Diversidad
existente entre las Comunidades Aut6-
nomas desde el punto de vista Sanitario”.

Informe juridico sobre “Aportaciones re-
lativas en materia preventiva por las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial”.

Informe juridico sobre la “Celebracion de
las reuniones de los 6rganos de Gobierno
de AMAT durante el estado de alarma”.

Informe juridico relativo a las “Respon-
sabilidades de las Mutuas por Incum-
plimientos del régimen Econdmico Fi-
nanciero previsto en la Ley General de la
Seguridad Social y al Régimen de Res-
ponsabilidad de Administradores de la
Ley Concursal, como consecuencia de las
obligaciones de cobertura impuestas por
la normativa derivada de la COVID-19".

Informe juridico sobre posibles “Propues-
tas para la recuperacion de la actividad
Econdmica durante el COVID-19".

Informe juridico sobre la “Contribucién
de las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social al COVID-19".

Informe juridico sobre las “Propuestas
del Gobierno sobre la reforma del Siste-
ma de Pensiones”.

Informe juridico sobre la revision del do-
cumento borrador de “Limites de expo-
sicion profesional para agentes quimicos
en Espana para el 2021".
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Informe juridico sobre el “Cuadro de man-
do para el seguimiento y evaluacion de la
ejecucion del Plan de Accién para la reduc-
ciéon de Trastornos Musculo-Esqueléticos
en el medio laboral”.

Informe sobre los “Procesos de Accidente
de Trabajo por COVID-19 dentro del Plan de
Actividades Preventivas de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social”.

Informe sobre Litigios y Reclamaciones del
Sector de Mutuas, en el que se analizan los
procedimientos judiciales en los que han
participado las Mutuas a lo largo del ano
2019, incluyéndose igualmente un aparta-
do sobre el volumen de quejas y reclama-
ciones planteadas contra las Mutuas en di-
cho ejercicio.

Participaciéon en el Informe de CEIM, “Cola-
boracién Publico-Privada en el Ambito So-
cio-Sanitario de la Comunidad de Madrid
2020".

INFORMES DE CARACTER ECONOMICO

Durante el afo 2020 se elaboraron, entre otros,
los siguientes informes:

Informe Econdmico General del Sector de
Mutuas, Cuentas Formuladas 2019.

Informe Econdmico. Gastos en Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones de
las Mutuas. Ejercicio 2019.

Estudio sobre el impacto de una tarifa uni-
ca de ATEP 2,25%

Borrador de Informe Econdmico. Gastos
de Funcionamiento del Sector de Mutuas.
Ejercicio 2019.

Borrador informe sobre Ahorros Actuales
y Potenciales derivados de la actuacién de
las Mutuas. Ejercicio 2019.

Borrador Informe sobre el Coste Empresa-
rial de la prestacién econdmica por ITCC.
Ejercicio 2019.



Borrador de Informe Absentismo Laboral
en Espana por ITCC. Ejercicio 2019.

Borrador de Informe de Afiliacion Empresas
y Trabajadores. Ejercicio 2019 (ICGO1).

Informe sobre Prestaciones Especiales satis-
fechas por las Mutuas. Ejercicio 2019.

Estudio sobre los saldos permanentes de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) con las Mutuas 2019.

Informe Econdmico General del Sector de
Mutuas, Cuentas Rendidas 2019.

Informe sobre el sistema de reduccion de las
cotizaciones por Contingencias Profesiona-
les (BONUS). Periodo de observaciéon 2018

Cotizaciones sociales 2019

Estudio de solvencia del Sector de Mutuas.
Ejercicio 2019 — 2020

Evoluciéon de la aportaciéon a cargo de las
Mutuas para el Sostenimiento de los Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social. Ejer-
cicio 2019.

Informe sobre el Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a las Mutuas.
Ejercicio 2019

Informe Deducciones sobre Cuotas (2019)

Borrador Informe sobre Margen por Incapa-
cidad Temporal 2019

Borrador de Informe sobre la Cuenta de Re-
sultado Econdmico Patrimonial y del Balan-
ce de Situacion. Ejercicio 2019

Impacto econdmico de los ERTES derivados
del COVID en el ingreso de las Mutuas en el
ejercicio 2020

Informe sobre el coste de llevar a cabo medi-
das de prevencion sobre el COVID-19 en las
Mutuas

Nota sobre la variacion del niUmero de Mé-
dicos y ATS 2018 y 2019; salidas y entradas al
Sector de Mutuas.

Estudio sobre el pago directoy pago delega-
do por provincia y Mutua. Ejercicio 2019.

Estudio sobre las exoneraciones de cotiza-
ciones 2020

Informe sobre Proyecto de Presupuesto Se-
guridad Social 2021

Coste de los procesos ITCC de larga dura-
cion (superior a los 365 dias) y sobre coste en
2020 por incremento y acumulacion de di-
chos procesos, respecto al ano anterior.

Borrador de Informe de distintos estudios
Sectoriales sobre el absentismo derivado de
la ITCC.

=  Estudio mensual sobre los indicadores de
gestion de los Autdnomos (Enero — Diciem-
bre 2020)

ESTADISTICAS PERIODICAS

Durante el ano 2020 se elaboraron, entre otras,
las siguientes estadisticas:

Previsiéon de cierre y Plan de Tesoreria

27/01/2020 Prevision de cierre 2019

30/04/2020  Prevision de cierre 2020

21/05/2020 Prevision de cierre 2020

25/06/2020  Prevision de cierre 2020 y Plan
de Tesoreria

07/08/2020  Prevision de cierre 2020

01/09/2020  Prevision de cierre 2020 y Plan
de Tesoreria

02/10/2020  Previsiéon de cierre 2020 y Plan
de Tesoreria

03/11/2020 Previsiéon de cierre 2020 y Plan
de Tesoreria

26/11/2020 Previsiéon de cierre 2020 y Plan

de Tesoreria

Estudio mensual sobre pago PECATA y otras
Prestaciones Extraordinarias a Auténomos

27/04/2020  Primer pago 27/04/2020
30/04/2020 Segundo pago 30/04/2020
28/05/2020  Tercer pago 28/05/2020
01/07/2020  Cuarto pago 30/06/2020
30/07/2020  Quinto pago 30/07/2020
08/09/2020  Sexto pago 31/08/2020
15/10/2020 Séptimo pago  30/09/2020
18/11/2020 Octavo pago 30/10/2020
10/12/2020 Noveno pago  30/11/2020

Estudio Procesos COVID (contagios,
aislamientos, TES)

29/06/2020 Febrero - Mayo 2020
02/09/2020 Febrero - Julio 2020
29/09/2020 Febrero — Agosto 2020
22/10/2020 Febrero - Septiembre 2020
27/11/2020 Febrero - Octubre 2020

Indicadores de gestion ITCC (sin COVID) y
Prevalencia procesos abiertos

25/09/2020  Indicadores de gestion ITCCy
Prevalencia (enero-junio)

26/10/2020  Indicadores de gestion ITCCy
Prevalencia (enero-septiembre)

19/11/2020 Indicadores de gestion ITCCy

Prevalencia (enero-octubre)
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Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

24/02/2020  Enero-Diciembre 2019
10/06/2020 Enero-Marzo 2020
28/08/2020  Enero-Junio 2020
27/11/2020 Enero-Septiembre 2020

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Tra-
bajadores por Contingencias Profesionales y
Comunes

30/01/2020 Enero-Diciembre 2019
14/05/2020  Enero-Marzo 2020
01/09/2020  Enero-Junio 2020
27/11/2020 Enero-Septiembre 2020

Evolucién de la Recaudacién y Deducciones
por Contingencias Profesionales y Comunes

13/01/2020 Enero-Septiembre 2019
18/03/2020 Enero-Diciembre 2019
08/07/2020  Enero-Marzo 2020
10/09/2020 Enero-Junio 2020
16/12/2020 Enero-Septiembre 2020

Informe sobre la Prestacién Econémica por
Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos

12/02/2020 4° Trimestre 2019
26/05/2020  1° Trimestre 2020
16/10/2020 2° Trimestre 2020
27/10/2020 Cierre definitivo 2019
15/12/2020 3° Trimestre 2020

Informe sobre la Prestacién Econémica por
Cuidado de Menores Afectados por Cancer u
otra Enfermedad Grave

11/02/2020 4° Trimestre 2019
21/05/2020 1° Trimestre 2020
18/08/2020  2° Trimestre 2020
23/10/2020 Informe Anual 2019
03/11/2020 3° Trimestre 2020

Informe sobre la Prestacion Econémica por
Riesgo durante el Embarazo y durante la
Lactancia Natural

10/02/2020  4° Trimestre 2019
26/05/2020  1° Trimestre 2020
03/09/2019 2° Trimestre 2020
23/10/2020 Informe Anual 2019
17/11/2019 3° Trimestre 2020

Informe sobre los Indicadores de Gestién
de Incapacidad Temporal por Contingencia
Comun y Contingencia Profesional

11/03/2020 4° Trimestre 2019
23/06/2020  1° Trimestre 2020
22/10/2020  2° Trimestre 2020
14/12/2020 3° Trimestre 2020
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Informe sobre el Absentismo Sector Publico
y Privado

2° Semestre 2019
1° Semestre 2020

29/04/2020
30/09/2020

PUBLICACIONES

Durante 2020 se elaboraron las siguientes publi-
caciones:

Dossier “Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social”

AMAT actualizé el folleto que recoge las activida-
des y aportaciones sociales y econdmicas de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
En esta ocasion, y fruto de la reduccién de activi-
dades presenciales como consecuencia del CO-
VID-19, se editd en formato digital (PDF).

Memoria de Asistencia Sanitaria

Se elaboré una Memoria de la Asistencia Sanita-
ria realizada por el Sector de Mutuas durante la
primera ola de la pandemia (Anexo 1 de la pre-
sente Memoria).

Folleto “Preguntas Frecuentes sobre la
Prestacion Extraordinaria por Cese de
Actividad”

Para facilitar a los trabajadores autdnomos la
comprensiéon de las distintas ayudas que se crea-
ron tras la declaracion del primer Estado de Alar-
ma, desde AMAT se elabordé un folleto que conte-
Nnia respuestas a las preguntas frecuentes que los
trabajadores por cuenta porpia nos trasladaban.

Memoria de Actividades AMAT 2019

Tal y como se viene realizando cada ano, AMAT
elaboré su Memoria de Actividades para el afio
2019, que fue aprobada en Junta de Gobierno
y Asamblea General, siendo distribuida entre
todos los Presidentes y Directores Gerentes de
las Mutuas, y publicada en la web de |la Asocia-
cion.

.|
VIDEOS

Video de agradecimiento a los profesiona-
les de las Mutuas

AMAT elabord un video de agradecimiento a



todos los profesionales de las Mutuas por el
esfuerzo realizado tanto en aistencia sanitaria
frente al Covid como en la gestion de las nue-
vas prestaciones extraordinarias. El video se
publicé en la web de AMAT en Navidad, y fue
compartido con todas las Mutuas, asi como
con los principales responsables de la Direc-
cién General de Ordenacion de la Seguridad
Socialy de la CEOE.

Video de agradecimiento al personal de las Mutuas.

PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuacidn, se recogen las actividades mas
destacadas, llevadas a cabo por AMAT durante
el afo 2020, que se enmarcan en los seis Pro-
gramas del Plan de Actividades Conjuntas:

= Programa para el Andlisisy Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (Plata-
forma Informatica OVRL).

Portadas de los follet

= e R

os editados por AMAT duran

B

te 2020.

= Programa para la Prevencion y Reduccion
de las Contingencias Profesionales y Comu-
nes en las Empresas (Aplicacion Informati-
ca RESINA).

» Programa para la Gestion y Optimizacion
de los Recursos Sectoriales, especialmente
los Sanitarios (Aplicacién Informatica INDI-
GO).

* Programa “Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales” (Aplicacion Informati-
ca CRQ).

*  Programa “Visor Unico Sectorial de Histo-
rias Clinicas y de Expedientes Administra-
tivos del INSS”.

* Programa de Comunicacién Sectorial.

PROGRAMA PARA EL ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES Y
DE LA LITIGIOSIDAD (OVRL)

El Programa tiene como objetivo establecer
un sistema de recogida y analisis de los datos
de reclamaciones y litigios, que afectan a las
Mutuas, para la construccidn de un sistema
de indicadores, ofreciendo conclusiones, para
realizar propuestas de trabajo que mejoren la
Litigiosidad, segun criterios sociales y econo-
micos, permitiendo la maxima eficiencia de las
Mutuas.

Para lograr este objetivo, se ha venido mante-
niendo y mejorando la plataforma informatica
de Reclamacionesy Litigios, en la que se inclu-
ye la Oficina Virtual de Reclamaciones, acce-
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sible desde la pagina Web de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social. Las actuaciones
llevadas a cabo en este Proyecto durante el
ejercicio 2020 han sido las siguientes:

= Todas las Mutuas han registrado Reclama-
ciones y Litigios en la aplicacion informa-
tica OVRL, lo que permite contar con una
amplia base para la realizacién de informes,
analisis y/o estudios en funcion de las dis-
tintas variables mas representativas.

= Se han realizado informes basados en la
herramienta de analisis con la que cuenta
la plataforma OVRL, abordando aspectos
como la Litigiosidad de diferentes Comu-
nidades Auténomas y datos estadisticos de
los litigios para cada afio, asi como las recla-
maciones realizadas por materia y provin-
cia, entre otros.

= Se han incorporado nuevas materias en los
maodulos de reclamaciones, de litigiosidad
y de analisis, relacionadas con las nuevas
Prestaciones Extraordinarias por Cese de
Actividad de los Trabajadores Auténomos,
derivadas de la grave crisis producida por
el COVID-19.

= SecontinUatrabajando en la verificacién de
las Sentencias, cuyo estado era pendiente
con fecha de demanda de 2018 y anteriores.
Con motivo de lo anterior, se han actualiza-
doalolargo de 2020 casi 10.000 Sentencias.

= Se ha puesto en marcha una nueva versién
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de la aplicacion de gestidn de litigios, que
mejora la experiencia de usuario tanto en
usabilidad como en rendimiento.

= Se ha colaborado con las Mutuas en la car-
ga de datos sobre la aplicaciéon, y en la acla-
racion y resolucion de dudas sobre las dis-
tintas funcionalidades.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y

REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS

PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS
EMPRESAS (RESINA)

Este Programa tiene por objetivo establecer un
sistema de informacién Sectorial, de calidad
y actual, sobre las Contingencias Comunes y
las Contingencias Profesionales, que permita
desarrollar un analisis periddico orientado a la
busqueda de factores y causas que expliquen
estas contingencias, con el fin de poder realizar
propuestas dirigidas a su prevencion, control y
seguimiento.

Con este objetivo se desarrolld y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicaciéon infor-
matica online denominada RESINA, para el
analisis estadistico de los registros de Acciden-
tes de Trabajo y de los procesos de Incapacidad
Temporal, tanto por Contingencias Comunes
(CC), como Contingencias Profesionales (CP) y
COVID-19 (CCy CP).

La aplicacion informatica cuenta con una base

.




muy amplia de datos de las Mutuas, acerca de
sus Accidentes de Trabajo y procesos de Inca-
pacidad Temporal desde el ano 2008.

Esta herramienta, el Big Data del absentismo
laboral de las Mutuas, cuenta con mas de 32
millones de registros de Incapacidad Tempo-
ral por Contingencias Comunes, con 30 cam-
pos cada uno de ellos, mas de 5,7 millones de
registros de Incapacidad Temporal por Con-
tingencias Profesionales, con 35 campos cada
uno de ellos y casi 2,5 millones de registros de
Incapacidad Temporal por COVID-19 con 30
campos cada uno de ellos. Del mismo modo,
la aplicacion informatica RESINA, cuenta tam-
bién con mas de 9 millones de partes de Ac-
cidentes de Trabajo, con 57 campos cada uno
de ellos.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Pro-
grama durante 2020 han sido las siguientes:

= Se han realizado distintas rondas de con-
tactos con las Mutuas, con el objetivo de
notificarles un resumen de los datos exis-
tentes en la aplicacion informatica RESINA
de los procesos de Incapacidad Temporal,
y cuya finalidad ha sido la de verificar y
consolidar la informacién. Para ello se exa-
minan cuatro indicadores:

- Procesos iniciados

- Procesos finalizados

- Coste de las prestaciones
- Duracion media

=  Del mismo modo, en esta ronda de con-
tactos con las Mutuas, también se les ha
notificado el grado de informacion de las
variables, con el objetivo de cumplimentar,
con la mayor calidad, la maxima informa-
cion posible de todos los registros envia-
dos a la aplicacion informatica RESINA.

= Se han realizado distintos anélisis sobre
la calidad de los datos en los procesos de
Incapacidad Temporal de 2019 y 2020, re-
mitiéndose varios informes a las Mutuas, a
través de los cuales, en colaboracién con
ellas, se ha mejorado, y se continla mejo-
rando la calidad de la informacion.

» Se han desarrollado distintos andlisis y
estudios sobre absentismo, debido a las
bajas que se dan por los procesos de Inca-
pacidad Temporal, teniendo en cuenta dis-
tintos puntos de vista como puedan ser el
Régimen de la Seguridad Social, el Sector
de Actividad, el Territorio y la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE9), en-
tre otros.

Con la colaboracion de todas las Mutuas,
se ha finalizado la ampliacién del disefio
de registro de los procesos de Incapacidad
Temporal, con el fin de poder explotar la
informacién contenida en la aplicaciéon in-
formatica RESINA de una forma mas de-
tallada, anadiendo los campos CIE-10, la
Clasificacion Nacional de Actividades Eco-
némicas a cuatro digitos y los pagos Dele-
gados y Directos, entre otra informacion.

Se ha desarrollado un nuevo maédulo en el
cuadro de mando de Qlik Sense, en el que
se han incluido diferentes informes prede-
finidos, orientados a la explotacion de los
mismos de forma territorial y sectorial.

Se han creado nuevos tipos de contingen-
cias para los procesos de Incapacidad Tem-
poral por COVID-19, que ha permitido el
analisis de estos datos de manera diferen-
ciada al resto de las contingencias.

Se ha anadido un nuevo cédigo de descrip-
cion de la lesion “073 COVID-19" para que
las Mutuas puedan identificar los partes de
Accidente de Trabajo por COVID-19 del res-
to de Accidentes de Trabajo.

Se han redefinido las dimensiones y expre-
siones en los mddulos de autoservicio del
cuadro de mando con tecnologia Qlik Sen-
se, para que los usuarios puedan explotar la
informacién de forma mas sencilla.

Se han realizado nuevos desarrollos en el
cuadro de mando de la aplicacién informa-
tica RESINA para poder explotar los datos
derivados de las nuevas contingencias refe-
ridas al COVID-19.

Se ha integrado en el médulo de anélisis la
informaciéon relativa a la recaudacién por
Mutua, ARo, Régimen, Provincia, Comuni-
dad Auténoma y CNAE (a 4 digitos) para el
cruce de dichos datos con los de afiliacion
y gasto.

Se ha desarrollado un nuevo componen-
te en el cuadro de mando de la aplicacion,
que permite realizar analisis en funcion de
la duracion de los procesos de Incapacidad
Temporal.

Igualmente, se ha incorporado una nueva
variable en el cuadro de mando de la apli-
caciéon informatica, que permite realizar
analisis de los procesos de Incapacidad
Temporal segun su prevalencia.

Se han desarrollado, en el mdédulo de ana-
lisis de la aplicacién, nuevos indicadores
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qgue permiten conocer el coste directo que
soportan las empresas de los procesos de
Incapacidad Temporal (prestaciones, coti-
zaciones y complementos y mejoras). Asi
mismo, se ha desarrollado un indicador
gue permite conocer el coste de las cotiza-
ciones de las que se hacen cargo las Mu-
tuas, de los procesos de Incapacidad Tem-
poral de los Trabajadores Auténomos con
una duracion de la baja laboral superior a
60 dias.

=  Del mismo modo, se han finalizado los de-
sarrollos para el envio automatico mensual
a cada Mutua, de los correspondientes in-
formes de calidad de la informacién y de
validaciones.

PROGRAMA PARA LA GESTION DE LOS
RECURSOS SANITARIOS SECTORIALES
(INDIGO)

El Programa tiene como objetivos conocer los
recursos sanitarios propios y ajenos, tanto de
caracter ambulatorio como hospitalario, exis-
tentes o relacionados con el Sector de Mutuas
y analizar sus caracteristicas como base para
posibles futuras actuaciones Sectoriales con-
juntas. Asi mismo, permite realizar la gestion
de la ofertay lademanda de las especialidades,
servicios y pruebas médicas que las Mutuas se
pueden intercambiar entre si, como resultado
de la implantaciéon del Convenio de Colabora-
cion Sectorial para la Gestion de la Prestacion
Econdmica de Incapacidad Temporal por Con-
tingencias Comunes.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en
este Programa durante el Ejercicio 2020 han
sido las siguientes:

= Se ha cargado en la aplicaciéon informatica
INDIGO la liquidacion correspondiente al
Ejercicio 2019, a partir de los datos de las
Cuentas Rendidas de ese mismo afo. Esta
informacién sirve como base para la con-
solidacién, cuadre y confirmacién de los
Indicadores de Control de Gestiéon (ICG) O6
y 07 de 2019.

= Se han cargado los datos correspondientes
a los ICGO6 de centros propios para el Ejer-
cicio 2019.

= Las Mutuas han realizado distintos traba-
jos de consolidaciéon y confirmacion, en la
aplicaciéon informatica INDIGO, de la impu-
tacién de costes y la liquidacién del presu-
puesto con los registros de ICG0O6 de 2019.
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En base a los datos de 2019, las principales
conclusiones a los mismos serian las si-
guientes:

- Las Mutuas contaron con 1492 Centros
Propios, de los que 1.061 eran Sanitarios y
431 Administrativos.

- Asociadas a los Centros Propios, se han
contabilizado un total de 2.199 Fincas Re-
gistrales, con una superficie de 1,2 millo-
nes de m?, lo que equivaldria a unos 112
campos de futbol.

- Aproximadamente, se han llevado a cabo
19,9 millones de actuaciones sanitarias,
atendiendo a unos 3,3 millones de pa-
cientes.

Se ha finalizado la carga de los datos corres-
pondientes a los Indicadores de Control de
Gestion de Centros Ajenos (ICGO7) de 2019
para todas las Mutuas.

Sobre los recursos ajenos de 2019, cabe des-
tacar que:

- El nUmero de Centros Concertados con
los que se colabordé fue de mas de 11.500,
repartidos por toda la geografia nacional.

- Asi mismo, el numero de Conciertos es-
tablecidos entre las Mutuas y los provee-
dores privados, otras Mutuas, el Sistema
Nacional de Salud u otros Servicios PuUbli-
cos, en ese mismo periodo, fue de mas de
30.000.

- Aproximadamente, se han llevado a cabo
3,9 millones de actuaciones sanitarias.

Se ha cargado en la aplicacién informatica,
la informacidon de las Tarifas de Servicios Sa-
nitarios del Sector para el Ejercicio 2021.

Se han realizado distintos informes, rela-
cionados con los indicadores del cuadro de
mando, sobre |la asistencia sanitaria de las
Mutuas y sus recursos.

Se han anadido varios graficos en la herra-
mienta de Inteligencia de Negocio, basada
en tecnologia Qlik Sense, con el fin de ana-
dir nuevas funcionalidades.

Se han realizado mejoras en el modelo de
datos de la aplicacién, asi como en las fun-
cionalidades de gestién, optimizando su
rendimiento y usabilidad.

Se ha modificado la estructura de datos del
ICGOG6 e ICGO7 de la aplicacion informatica,



con el objetivo de poder extraer informa-
cion mas detallada. Asi mismo, se ha elabo-
rado un proceso, a través del cual, se facilita
la carga de dichos ICGs en la aplicacidon in-
formatica INDIGO.

= Se ha anadido un nuevo maédulo para que
las Mutuas puedan informar en la aplica-
cion informatica INDIGO, las especialida-
des, servicios y pruebas médicas que se
intercambian entre si, a través de los acuer-
dos bilaterales, multilaterales y terceros, a
nivel de Mutua, Provincia y Tipo de Servicio.

PROGRAMA “SISTEMA DE INFORMACION
PARA ESTUDIOS SECTORIALES” (CRC)

Este Programa tiene por objetivo establecer un
sistema de informacién Sectorial, de calidad y
actual, sobre el seguimiento de las prestacio-
nes de Cuidado de Menores Enfermos de Can-
cer u Otra Enfermedad Grave (CUME), Riesgo
durante el Embarazo (RE), Riesgo durante la
Lactancia Natural (RL) y las diferentes presta-
ciones por Cese de Actividad de los Trabaja-
dores Auténomos (CATA), tanto las Ordinarias,
como todas las Extraordinarias que se han ido
creando a lo largo del ano 2020 como conse-
cuencia de la grave crisis del COVID-19.

Con motivo de lo anterior, se desarrollé y se ha
venido manteniendo y mejorando la aplicacion
informatica online denominada CRC.

Esta herramienta cuenta con una amplia base

freem:

de datos de las Mutuas acerca de sus prestacio-
nes de CUME, RE, RL y Prestaciones CATA (Or-
dinarias y Extraordinarias), correspondientes al
periodo 2011-2020..

Las principales actuaciones llevadas a cabo en
la aplicacion informatica CRC durante el ejerci-
cio 2020 han sido las siguientes:

= Las Mutuas han aportado al sistema la in-
formacién actualizada de las prestaciones
correspondientes al ejercicio 2020.

= Se han realizado mejoras en el modelo de
datos de la aplicacién, asi como en el pro-
cesamiento de los ficheros, optimizando su
rendimiento y usabilidad.

= Se han realizado distintos analisis sobre la
calidad de los datos de 2019 y 2020, remi-
tiéndose varios informes a las Mutuas, a tra-
vés de |los cuales, en colaboracion con ellas,
se ha mejorado, y se continda mejorando la
calidad de la informacion.

= Del mismo modo, durante el ano 2020, en
colaboracion con la Subdireccion Gene-
ral de Seguimiento Econémico de la Se-
guridad Social, se ha estado validando la
informacidén de las distintas prestaciones,
detectando y depurando las posibles defi-
ciencias de los datos, y mejorandolos con la
colaboracion de las Mutuas.

= Se ha modificado la herramienta de analisis
basada en tecnologia Qlik Sense, con el ob-
jetivo de poder recibir y explotar la informa-
cion de las nuevas Prestaciones Extraordi-
narias de Cese de Actividad de Autonomos:
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- PECATA: Prestacién Extraordinaria de
Cese de Actividad de Trabajadores Auto-
NoMos.

- PETECATA: Prestacién Extraordinaria por
Cese de Actividad de Trabajadores Auto-
nomos de Temporada.

- POECATA: Prestacion Ordinaria Extraordi-
naria por Cese de Actividad de Trabajado-
res Autbnomos.

- PECANE [: Prestacion Econdmica de Cese
de Actividad de Naturaleza Extraordinaria
l.

- PECANE II: Prestacion Econdmica de Cese
de Actividad de Naturaleza Extraordinaria
.

- PETECATA |I: Prestacidon Extraordinaria por
Cese de Actividad de Trabajadores Auto-
nomos de Temporada Il.

- PROPOECATA: Prérroga del POECATA se-
Nalado en el apartado anterior.

- POECATA IlI: Prestacién Ordinaria Extraor-
dinaria por Cese de Actividad de Trabaja-
dores Auténomos 1.

* |gualmente, se ha modificado el disefio
de registro que se envia a la aplicaciéon
informatica CRC para la incorporacion y
explotacién de la informacion de las pres-
taciones previamente indicadas.

= Se han mejorado las funcionalidades de
importacion, eliminaciéon y consolidacion
de ficheros en la aplicaciéon informatica.

= Se ha desarrollado una nueva funcionali-
dad en la aplicacién informatica CRC, Uni-
camente para usuarios administradores, a
través de la cual se pueden procesar los
diferentes ficheros de la aplicacién infor-
matica.

VISOR UNICO SECTORIAL DE HISTORIAS
CLINICAS Y DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DEL INSS

Se esta finalizando el desarrollo de la aplica-
cién informatica denominada “Visor Unico
Sectorial de Historias Clinicas y de Expedien-
tes Administrativos del INSS”, la cual tiene
como finalidad facilitar a los médicos inspec-
tores del Instituto Nacional de la Seguridad
Social el acceso telematico, mediante un por-
tal Unico, a la informaciéon de la Historia Clini-
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ca de los pacientes de la Mutuas y, asimismo,
gue los médicos de las Mutuas puedan ac-
ceder a los Expedientes Administrativos del
INSS.

Durante 2020, los avances llevados a cabo en
el Visor Unico Sectorial han sido los siguien-
tes:

= Se ha colaborado con las Mutuasy el INSS
en el desarrollo y validaciéon del funciona-
miento de la aplicacion informatica.

= Se ha desarrollado un gestor de docu-
mentos que posibilita la descarga en el
Visor de ficheros en segundo plano.

= Se han incorporado los procesos diagnos-
ticados con COVID-19.

= Se ha mejorado la busqueda de los traba-
jadores protegidos por las Mutuas.

= Se han iniciado los desarrollos que inte-
graran los Expedientes Administrativos
del INSS en el Visor, cuya puesta en mar-
cha esta prevista para el primer semestre
de 2021.

PROGRAMA DE COMUNICACION
SECTORIAL

Durante 2020 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Difusion de noticias y notas de prensa

Se ha procedido a la difusiéon de noticias
de actualidad sobre el Sector en los princi-
pales medios de comunicacién nacionales,
regionales y provinciales. Por las especiales
circunstancias del pasado ejercicio, se puso
el foco en las prestaciones extraordinarias
gestionadas desde el Sector de Mutuas, asi
como en dar a conocer la extraordinaria la-
bor llevada a cabo por los profesionales de
las Mutuas, tanto en la tramitacion previa-
mente mencionada como en la asistencia
sanitaria prestada durante la primera ola del
COVID-19.

Diariamente, como es de costumbre, se ha
realizado el servicio de seleccidn y envio de
noticias mas relevantes del Sector, y que son
remitidas a los Presidentes, Directores Ge-
rentes y Directores de Comunicacién de las
Mutuas, asi como a los Delegados Territoriales
de AMAT.



Web y Extranet de AMAT

Durante el ano 2020 se ha venido trabajando
en el disefo, desarrollo, migracién y puesta en
marcha de una nueva web y una nueva extra-
net sectorial de AMAT, que estaran operativas
a lo largo de 2021.

Mutuas TV

Durante 2020 se han seguido incorporando
nuevos videos a esta plataforma, a la vez que se
ha trabajado sobre ella para realizar una 6ptima
migracion de sus contenidos a la nueva pagina
web.

Encuentros profesionales

El Departamento de Comunicacion de AMAT
participd el 3 de marzo en el encuentro organi-
zado por CEOE al que asistieron todos los res-
ponsables de Comunicaciéon de sus distintas
patronales para conocer el “Proyecto Sectores”y
para compartir conocimientos y metodologias.

Teléfono de Informacién sobre el Sector de
Mutuas - 902 112 651

El servicio de informacion telefénica ha aten-
dido 1.546 llamadas durante 2020, informando
a los usuarios de los servicios que prestan las
Mutuas. Durante el pasado ejercicio hubo un
notable incremento de las Ilamadas solicitando
informacidon sobre las prestaciones extraordina-
rias para trabajadores auténomos.

SERVICIOS

Unidad de Atencién al Usuario

La Unidad de Atencién Telefénica al Usuario,
qgue se puso en marcha en 2004, fue creada
para dar solucién a las incidencias y problemas
que puedan surgir a las empresas en la utiliza-
cion del sistema RED, para la transmision de los

EVOLUCION DE LLAMADAS 2011-2020
180.000

90.000 1
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20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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MES  RECIBIDAS  ATENDIDAS  TRANSMITIDOS
Enero 9573 8612 1992638
Febrero T.936 10429 1976729
Marzo 29.012 25194 2140020
Abril 2774 24992 170860
Mayo 8.837 8182 1242001
Junio 1.694 10.561 1.253.552
Julio 14.020 12.047 1389513
Agosto 14745 12.244 1380143
Septiembre 12071 16.397 2.002.088
Octubre 16.727 15.088 2173632
Naviernbre 18.682 17.078 22728650
Diciernbre 14.237 12900 1.663.581
TOTAL 196.255 173724 21175178

partes médicos de bajas y altas de los procesos
de incapacidad temporal.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del
Acuerdo suscrito en 2004 entre AMAT y el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, el Institu-
to Social de la Marina y la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

N° Total Servicios Porcentaje

1-Informacién general Sistema Red

y Modulos INSS. 26349 L
2-Informacion Bases de Cotizacion B247 4.75%
3-Parte de IT Remesas 5488 316%
4-Partes de IT on line 75.665 43 55%
5-Errores carga partes sisterna. Red 21950 12,66%
B6-Cestion de autorizaciones 0 0,00%
7-Errores de los Usuarios 3622 2.08%
{BﬂLAéJct:.;:;;lzacmnes del Certificade 0 000%
9-Cotizacion y Afiliacion 7247 4£17%
10-Desvio a Comunicaciones 2.568 1.48%
T-Desvio a la Direccion Provincial 1710 0,98%
12-Consultas de Maternidad 13.598 7.83%
13-Error Especifico 1 0,00%
14-Errores 3238 1,86%
13-Bromas 0 0,00%
16-Reclamaciones 0 0,00%
17-Transferencias al nivel 2° 0 0,00%
18-Llamadas a Usuarios 0 0.00%
19-Autdnomos 3455 1,99%
20-Extension Equivocada 1946 112%
TOTALES 173.724 100,00%

Funcionamiento: cuando una empresa se en-
cuentra con problemas en la transmision de
los partes médicos de incapacidad temporal
por el sistema RED, tiene a su disposicion el te-
[éfono 901502050 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Siguiendo las indicaciones, la
[lamada es desviada a la Unidad de Atencion
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al Usuario, donde un equipo vinculado a AMAT
atiende la consulta.

En cuanto al numero de consultas atendi-
das, cabe destacar que se ha registrado un
aumento de 44.917 llamadas, que representa
un 34,87 por ciento mas, pasando de 128.807
en el ano 2019 a 173.724 en el ejercicio 2020.

Por otro lado, el nUmero de partes transmiti-
dos se ha incrementado un 10,27%, pasando
de 20.198.817 en 2019 a 21.175.178 en el ejerci-
cio 2020.

JORNADAS

Jornada “Las Actividades Preventivas de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social”, en el XXIlI Salén Internacional de
Seguridad (SICUR 2020)

Entre los dias 25 a 28 de febrero tuvo lugar,
en IFEMA-Feria de Madrid, la XXl Edicién
del Salén Internacional de Seguridad (SICUR
2020), de cuyo Comité Organizador forma
parte AMAT.

Eldia25de febrero, AMAT organizé laJornada
“Las Actividades Preventivas de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social”, que
contd con la participaciéon de los responsa-
bles de Prevencién de Riesgos Laborales de
las Mutuas y AMAT, mediante la realizacién
de ponencias y mesas redondas con diferen-
tes tematicas, mostrando el gran potencial
de las Mutuas en materia de Prevencidn.

La inauguraciéon de esta Jornada contd con
la participacion del Subdirector General de
Entidades Colaboradoras de la Seguridad So-
cial, D. Carlos Tortuero, y de la Jefa del Area
de Seguridad Social de CEOE, D®. Olimpia del
Aguila, asi como del Presidente de AMAT, D.
José Carlos Lacasa.

Jornada “¢Es el COVID-19 un riesgo laboral?”

El 9 de junio, desde la Asociacidon Espanola
de Servicios de Prevencién Laboral y la Fun-
dacién Internacional ORP, se cursé invitacion
a AMAT para que se expusiera en una Webi-
nar el peso econdmico y la visién que se tie-
ne sobre el COVID-19 desde el ambito labo-
ral, concluyendo que, en ningun caso, cabria
considerar el COVID-19 como riesgo laboral.
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La actividad preventiva de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
(Universidad Carlos Ill)

El1 de octubre, se ofrecid una ponencia virtual
a los alumnos del Master Universitario en Pre-
vencioén de Riesgos Laborales sobre “La acti-
vidad preventiva de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social”, en la que se expuso
un analisis evolutivo de estas entidades, y su
importante papel que han tenido y tienen den-
tro del mantenimiento de la Seguridad y la Sa-
lud en el entorno laboral.

Conferencia en el IV Congreso Internacional
y XVII Nacional de la Asociaciéon Espainola de
Salud y Seguridad Social

Durante los dias15y 16 de octubre, la Asociacion
Espanola de Salud y Seguridad Social (AESSS),
organizoé las Jornadas “Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales: Experiencias y
desafios de una proteccidn Social Centenaria”,
de manera telematica.

Dichas jornadas contaron con la presencia de
D. Israel Arroyo Martinez, Secretario de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, D. Maria del
Carmen Armesto Gonzalez-Rosén, Directora
General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, D. Andrés Harto Martinez, Director Ge-
neral de la Tesoreria general de la Seguridad
Social, D. Ricardo Gabalddn Gabaldén, Pre-
sidente del Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales de Espafa y D. José Luis
Monereo Pérez, Presidente de la Asociacion Es-
pafiola de Salud y Seguridad Social, entre otras
personalidades.

El dia 16 de octubre, AMAT participd, en repre-
sentacion de CEOE, en el IV Congreso Interna-
cionaly XVII Nacional de la Asociacion Espafiola
de Salud y Seguridad Social, con una ponencia
gue reflejaba los efectos en el Sistema de Se-
guridad Social de la pandemia provocada por
el COVID-19,y el Accidente de Trabajo en el Tra-
bajo a Distancia.

COLABORACIONES

SICUR 2020

AMAT, como miembro del Comité Organiza-
dor, particip6 en las reuniones previas de di-
seno y coordinacion del XXII Salén de la Segu-



ridad (SICUR), que se celebra en Madrid entre
los dias 25 y 28 de febrero en IFEMA-Feria de
Madrid.

En esta edicion, ademas, participd activamen-
te con la celebracion de la jornada “Las activi-
dades preventivas de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social”.

Consejo Técnico Asesor de la revista
“Formacion para la Seguridad Laboral”

El 3 de junio se reunid por videoconferencia
el Consejo Técnico Asesor de la revista técni-
ca “Formacioén para la Seguridad Laboral”, del
qgque AMAT forma parte. En este encuentro las
distintas asociaciones vinculadas al sector de
la seguridad laboral hicieron un analisis de los
primeros meses de la pandemia y de su reper-
cusion en la salud de los trabajadores espano-
les.

ACUERDOS DE COLABORACION

Jornadas AMAT - Fundacién Filia de
Amparo al Menor

Las diez jornadas que han conformado el VI
Seminario sobre el Bienestar Psicoemocional
de los trabajadores realizado junto a la Funda-
cion Filia de Amparo al Menor se desarrolla-
ron e 2020 de manera sobresaliente. La adap-
tacion al formato de asistencia telematica
(streaming) multiplicdé el nUmero de asisten-
tes respecto a ediciones anteriores, alcanzan-
do los 2.531, hasta el punto de que fue nece-
sario ofrecer la posibilidad de ver las jornadas
en diferido, donde pudieron verlas otras 18.674
personas.

BIENESTAR
PRICOEMOCIONAL

O LOS TRABAJADORES
DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL
EN THEMPOS DE
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Jornadas AMAT - Fundacién Espaniola del
Corazoén (FEC)

El ciclo de jornadas informativas de sensi-
bilizacion y formacién sobre riesgo de acci-
dentes cardiovasculares llevado a cabo con
la Fundaciéon Espanola del Corazén (FEC) fue
adaptado a las circunstancias especiales pro-
vocadas por las medidas de distanciamento
social, convirtiéndolo en videoconferencias
en streaming. La experiencia fue todo un éxi-
to, alcanzando los 282 asistentes. También ha
sido muy bien recibido el innovador formato
de conferencia y debate, con la participacion
de un ponente principal y pacientes expertos,
moderados por profesionales de la Cardiolo-
giay la Psicologia.

I Jomadas virtuales de formacion para empresas 2020

PROMOCION DE
LOS HABITOS
CARDIOSALUDABLES
EN B_.ENTORNO
LABORAL

ACTMIDAD FISICAY DESCANSO:

CLAVES PARA UN TRABAJO DE CALIDAD
0a00 0210 Modera; Dr. Pere Plana (Coordinadsr PECS

0910 -1000 Ponente: Dra. Amelta Camo aga)
10:00 1030 Pacients Expertor Manued Ibidee
1030 Ruegee y preguntas. Cieme del acto

2% JORNADA - fl de diciembre
LA GESTION DEL ESTRES EN TIEMPOS DE COVID.

SITUACION ACTUAL
0a00-0210 Modera: Or. Pens Plana (Coordinador PECS)
0810-10:00 Ponente: Dra HalsnaG:ranl:r

1000-10:30 Pacients Experio Natalla Mateo
1030 Rueges y preguntas. Cleme ded acto

3" JORNADA - 15de diciembre

coviD YPAm CAFmVASCI.I.AR MA.S AI.LA I:E
LA PANDEMIA. COMO AFECTA EN EL TRABAJO?

0a:00 -06:10 Modera: Dr. Pere Plana adol PECS
010 1000 Ponerte: [ Davd Vivas o
1000 1030 Pacents Experto; Emilo Ma |mmi M- oz
10030 Rueges y preguntas. Cleme del acto

Inscribate y sigue cada jomada en;

Cadabom Lna micsabvi
[Wrecs

Convenio de colaboracién con el Consejo
General del Poder Judicial

Como consecuencia del Convenio suscrito en-
tre el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)
y la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) en el dia 7 de noviembre de
2018, desde el Consejo General del Poder Ju-
dicial se ha emitido comunicacion de la Comi-
sion Permanente de dicho érgano, acordando
prorrogar, hasta el 7 de noviembre de 2022, el
Convenio de colaboracion entre el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial y AMAT.
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MEMORIA NORMATIVA

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT PUBLICADOS DURANTE 2020

Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

El Proyecto fue remitido por CEOE el 15 de ene-
ro de 2020, y posteriormente el 14 de mayo de
2020, a efectos de que se emitiera el correspon-
diente informe.

Una vez examinadas las propuestas remitidas,
el dia 28 de enero de 2020 y el 2 de junio de
2020, desde AMAT se dio traslado de la impor-
tancia de que se lleve a cabo la debida adap-
taciéon normativa espanola en relacién a los
valores fijados actualmente, con respecto a
los valores limite establecidos en la Directiva
2017/2398 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de diciembre de 2017, asi como en la
Directica 2019/130 del Parlamento y del Conse-
jo, de 16 de enero de 2019, por la que se modifi-
ca la Directiva 2004/37 del Consejo relativa a la
proteccion de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposiciéon a agentes
carcindégenos o mutagenos durante el trabajo.

Igualmente se propuso que se introdujera una
especificacion que indicase que, el estableci-
miento de unos valores limite en el lugar de
trabajo, con arreglo a la Directiva a trasponer,
no elimina por completo los riesgos para la sa-
lud y la seguridad de los trabajadores, pero si
que contribuye a una reduccién significativa
de los riesgos derivados de su exposicion.

Ante la dificultad por parte de la Administra-
cion de respetar los plazos establecidos para
adecuar el ordenamiento espanol a la Directiva
Europea, se propuso incorporar a esta iniciativa
legislativa, un periodo de adaptacion para las
empresas superior a los 3 anos.
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En relacidn con esto, se considerd conveniente
indicar la importancia de que quede reflejado
el impacto econdmico que tendran, dentro de
todo el entramado empresarial, el estableci-
miento de los nuevos valores limite propues-
tos, ya que tal implantacion puede provocar
gue se externalicen determinados procesos de
produccién a paises menos protectores con la
salud y seguridad de los empleados, asi como
el cierre de empresas que no puedan adaptar-
se a tales cambios.

En esta misma linea, aunque inicialmente es-
tos proyectos no prevén que se impongan car-
gas administrativas, si que es preciso tener en
cuenta el elevado coste que supone para las
empresas la realizacion de las debidas modifi-
caciones en su infraestructura de cara a aco-
meter los valores limites establecidos.

Igualmente, se informd que, se considera im-
portante destacar la necesidad de que se dis-
ponga de un método oficial para la toma de
muestras y analisis de cualquier agente, siem-
pre bajo el debido cumplimiento de las normas
de estandarizacion UNE.

El texto fue publicado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el 23 de diciembre, mediante el
Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por
el gue se modifica el Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

Resolucién de 8 de julio de 2020, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se encarga al Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, O.A., M.P., durante el afio 2020, la
gestion del servicio de la Seguridad Social
denominado «Prevenciéonl0.es».

El Proyecto fue remitido por CEOE el 30 de abril
de 2020, a efectos de que se emitiera el corres-
pondiente informe.

El dia 4 de mayo de 2020, AMAT presentd sus



observaciones, entre las que destacan las si-
guientes propuestas.

Que la exposicién de motivos de la Resolu-
cién debe adecuarse a que es el empresa-
rio, como persona juridica, y no la empresa,
quien asume la actividad preventiva a de-
sarrollar mediante la herramienta “Preven-
cionl0.es".

Que la Resolucidon por la que se encomien-
da al Instituto Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo para la gestidn del servicio
de “PrevencionlO.es”, incluya expresamente
qgue el empresario que realizare la evalua-
cién de riesgos de su empresa, asi como la
planificacion de las actividades preventivas
Y suU seguimiento en virtud de lo sefalado
en el citado portal de asesoramiento pu-
blico, no podria ser objeto de sancién por
parte de la Inspeccidon de Trabajo, enten-
diéndose que, salvo para las obligaciones
del articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (consentimiento del tra-
bajador, respeto al derecho a la intimidad
y dignidad de la persona, confidencialidad),
estaria dando cumplimiento a las obliga-
ciones empresariales en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Que se reconozca a las Mutuas la posibili-
dad de realizar, junto con las acciones de di-
vulgacién de la herramienta “PrevencionlO.
es”, actividades de formacion basica a los
empresarios asociados y trabajadores auté-
nomos adheridos, a fin de facilitar la inte-
gracion de la Prevencion en la empresa.

Que se incorpore un apartado en el que
se proporcione a las entidades interesadas
informacion sobre la eficacia del Progra-
ma, aportando una evolucidén cualitativa y
cuantitativa del mismo. Este suministro de
informacion podria realizarse por parte del
Instituto nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que se haga expresa referencia, a que la in-
formacién que aporten las empresas en di-
cho servicio no pueda estar a disposicién de
la Autoridad Laboral (Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social), en aras a garantizar la
debida seguridad juridica y, en su caso, el
fomento de la utilizacion de dicho servicio.

La Resoluciéon fue publicada en el BOE el 4 de

agosto de 2020.

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo,
por el que se adoptan medidas comple-
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mentarias en materia agraria, cientifica,
econémica, de empleo y Seguridad Social
y tributarias para paliar los efectos del CO-
VID-19.

El 27 de mayo de 2020, se publicd el Real De-
creto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se
adoptan medidas complementarias en mate-
ria agraria, cientifica, econémica, de empleo
y Seguridad Social y tributarias para paliar los
efectos del COVID-19.

Tras su publicacién, dicha norma recayd en la
Comision de Agricultura, Pesca y Alimentacion
del Congreso de los Diputados para que fue-
ra tramitada como un Proyecto de Ley, para
lo cual se concedié de plazo hasta el dia 7 de
octubre de 2020 para presentar enmiendas al
articulado.

Desde AMAT se confecciond documento Bo-
rrador de Propuesta de Enmiendas al Proyecto
de Ley por la que se adoptan medidas com-
plementarias en materia agraria, cientifica,
econdémica, de empleo y Seguridad Social y
tributarias para paliar los efectos del COVID-19,
procedente del Real Decreto-ley 19/2020, de 26
de mayo, que fue remitido el dia 15 de junio de
2020 a CEOE, asi como al Grupo Parlamentario
de Ciudadanos y del PNV.

Entre las propuestas de enmienda mas desta-
cadas, seflalamos las siguientes::

Afadir una nueva disposicién adicional al
Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo,
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para que se determine expresamente que
las prestaciones econdmicas y sanitarias
previstas en el articulo 9y en la disposicidon
transitoria tercera del mencionado Real
Decreto-ley, asi como las derivadas de las
situaciones asimiladas al accidente de tra-
bajo, se financiaran de conformidad con
lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria, y seran
atendidas con cargo a las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Modificar el ambito objetivo y temporal de
aplicacion del articulo 9 del proyecto de ley,
debiendo quedar expresamente reflejado
que los beneficiarios de la prestacion debe-
ran de acreditar que se encuentren directa-
mente afectados por el virus.

Modificar la Disposicion transitoria terce-
ra del proyecto de ley, a efectos de clarifi-
car como se debe de prestar la asistencia
sanitaria al personal sanitario afectado
por COVID-19, aclarando las situaciones de
aguellos beneficiarios de la prestaciéon ante
posibles recaidas.

Modificar el articulo 5 del Real Decreto-ley
6/2020, de 10 de marzo a fin de se refleje
que, ante la situacién de excepcionalidad
provocada por el COVID-19, y como conse-
cuencia de que la gestién de la prestacion
por accidente de trabajo esta atribuida a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial, cabria entenderse que tales supuestos
son ajenos a la cobertura, que segun la ac-
tual legislacidn, es externa a los supuestos
de gestién y de responsabilidad econémi-



ca de las Mutuas, debiendo de plantearse
la compensacion econdmica a estas enti-
dades por la asuncién de tal prestacion de
manera externa al Sistema de la Seguridad
Social para la asuncién de esta prestacion.

Modificar el apartado 7 del articulo 17 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
a fin de que se refleje que, ante la situa-
cion de excepcionalidad provocada por el
COVID-19, y como consecuencia de que la
gestion de la prestacidon extraordinaria por
cese de actividad es motivada por la emer-
gencia sanitaria vivida por la pandemia, se
propone como aclaracién al articulo que
quede reflejado que el coste de esta pres-
tacién debe ser asumido con cargo al Siste-
ma Impositivo, sin que deba ser soportada
por el Sistema de la Seguridad Social.

Igualmente se plantea una aclaracién al
articulo 17, en el que quede expresamen-
te recogido el procedimiento de aquellos
trabajadores autbnomos que, como conse-
cuencia de que inicialmente se encontra-
ban protegidos por el INSS, han procedido
a optar por una Mutua colaboradora con la
Seguridad Social a fin de solicitar la presta-
cion extraordinaria.

Modificar el articulo 95.3 del TRLGSS pro-
poniendo incrementar la fraccién de cuota
que reciben las Mutuas cuenten con una fi-
nanciacién adecuada y suficiente para cu-
brir el déficit de cada ejercicio.

Suprimir la obligatoriedad del informe pre-
ceptivo del Ministerios de Hacienda con el
gue deben de contar las Mutuas para la de-
terminacion o modificacion de las retribu-
ciones del conjunto del personal de estas
entidades.

Suprimir la obligatoriedad del informe
previo favorable de la Comisiéon de Segui-
miento de la Negociacion Colectiva de las
Empresas Publicas para determinar o mo-
dificar las condiciones retributivas de su
personal.

Suprimir la obligacién de solicitar informe
preceptivo de la masa salarial por parte de
las Mutuas al Ministerio de Hacienda, de-
jando esta competencia en el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Asimismo, se pretende posibilitar a las Mu-
tuas que puedan mejorar las retribuciones
de su personal, ya sea sanitario o no, en vir-
tud de la competencia que se propone atri-
buir al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Igualmente, ante una solicitud de incre-
mento de la retribucién salarial de personal
sanitario en plantilla de la Mutua, se pro-
pone incluir un informe favorable previo, a
emitir por resolucién de la Direccion Gene-
ral de Ordenacién de la Seguridad Social,
para facilitar el procedimiento de autoriza-
cién de masa salarial por parte del Ministe-
rio de Hacienda.

Incluir un nuevo parrafo en el articulo 84
del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (TRLGSS), por el que
se propone que las Mutuas dispongan de
una financiaciéon adecuada y suficiente
para acometer la gestion de la Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Co-
munes, y dispongan de libertad de gestidon
en los presupuestos de los Capitulos |y I,
dado que los mismos se han de integrar en
los presupuestos de la Seguridad Social, y
toda vez que estos Ultimos sean aprobados.

Modificar el articulo 88.5 del TRLGSS, por
el que se pretende suprimir la necesidad
de solicitar autorizacién de la masa salarial
al Ministerio de Hacienda, atribuyendo tal
competencia al Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, toda vez que
los presupuestos de las Mutuas se integran
en el Presupuesto de la Seguridad Social.

Modificar el articulo 88.7 del TRLGSS, por el
gue se propone dejar el eventual estable-
cimiento de planes de pensiones, seguros
colectivos que instrumenten compromisos
por pensiones y planes de prevision social
para el personal, a los criterios y, en su caso,
aprobacién por parte del Organo de Direc-
ciéon y Tutela, huyendo de las posibles res-
tricciones de las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

Modificar el articulo 82.4 del TRLGSS, por el
que se pretende que las Mutuas cuenten
con la posibilidad de realizar el control sa-
nitario y expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, en
los procesos de patologias traumatolégicas
y de caracter psicosocial.

Asimismo, se propone el establecimiento
de un procedimiento de impugnacion de
dicha alta, en favor del trabajador, ante las
Entidades Gestoras, al igual que el existen-
te para el caso de las Contingencias Profe-
sionales.

Modificar el articulo 170 del TRLGSS, para
que las Mutuas cuenten con la posibilidad
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de poder expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, sean
del tipo que sean, en cuanto al diagnostico
se refiere, en los mismos términos que es-
tablece el articulo 170 de la LGSS para las
Entidades Gestoras.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de sep-
tiembre, de trabajo a distancia.

En el trdmite de audiencia e informacién pu-
blica previa, que se inicid a través del Portal
de Transparencia del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones el 6 de junio,
AMAT realizé una serie de consideraciones al
mencionado proyecto normativo.

En el informe emitido por AMAT, con fecha de
22 de junio, se puso de manifiesto la importan-
cia de que la norma que regule las condicio-
nes del trabajo a distancia debe ser una norma
de minimos, que establezca una base sobre la
que la empresa, bien a través de pactos indivi-
duales, bien a través de la negociacion colecti-
va, desarrolle su propia regulacion en base a la
realidad de cada una de las organizaciones, sin
gue suponga un sobrecoste inasumible para
las empresas, 0 en su caso, conlleve una pérdi-
da de competitividad en su actividad.

Las circunstancias extraordinarias que han re-
guerido realizar la actividad laboral de forma
telematica, como consecuencia del COVID-19,
en muchos casos, mediante confinamientos
en domicilios, no deben avalar ninguna pre-
suncion ni tendencia a la hora de establecer
la normativa general de Teletrabajo, y mucho
menos el trabajo a distancia en momentos
puntualesy periodicos.

De igual forma se sefialé que, era conveniente
regular el teletrabajo desde un marco juridico
de seguridad, certeza y transparencia, regulan-
do aspectos claves como la voluntariedad, tem-
poralidad, proteccion de datos, seguridad y sa-
lud, derechos colectivos, entre otros, otorgando
ese papel fundamental a la negociaciéon en el
seno de las empresas, para adaptar el marco
normativo, a la realidad de estas.

Es imprescindible que el marco regulatorio se
haga desde la voluntariedad y reversibilidad de
esta modalidad de trabajo, siendo fundamen-
tal el entendimiento entre empresas y traba-
jadores, mas alla del marco de referencia que
establezca la norma.

La implantacion del teletrabajo en las empre-
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sas requiere de la inversion en equipos, sobre
todo dispositivos portatiles, programas infor-
maticos, especialmente sistemas de videocon-
ferencia, y elementos de seguridad, entre otros,
asi como de formacién especifica en el uso de
estas herramientas.

En esta misma consulta, se traslada la ausencia
a la delimitacion del concepto de accidente de
trabajo en el teletrabajo, debiendo de tenerse
en cuenta que, a falta de una regulacion espe-
cifica para este tipo de trabajadores, es nece-
sario acudir a la analogia con otros colectivos
de trabajadores que puedan realizar su activi-
dad en su propio domicilio, con una limitada
supervision y control por parte de la empresa,
y en funcién de los medios de control de jorna-
day flexibilidad que se establezcan, basandose
en el tipo de lesion que se haya producido y si
guarda relacion o no con el trabajo desempe-
nado para poder distinguirlo de un accidente
domeéstico.

En definitiva, se incidié que, para cualquier
regulacion de alcance obligatorio y general,
como pretende ser este proyecto normativo,
debe contemplar estos aspectos y establecer
la necesaria seguridad juridica para empresas
y trabajadores, pudiendo valorar la posibilidad/
necesidad de implantar la monitorizacion o la
geolocalizacion del trabajador siempre y cuan-
do se respeten los derechos de los trabajado-
res.

El texto definitivo fue publicado en el BOE el 23
de septiembre de 2020, mediante el Real De-
creto-ley 28/2020, de 22 de septiembre.

Resolucion de 25 de septiembre de 2020,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se amplian,
como consecuencia de la situacién de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
las actividades preventivas de la Seguridad
Social previstas en la Resolucién de 28 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se establece
el Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social a aplicar por las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social
en la planificaciéon de sus actividades para
el afo 2019.

El Proyecto fue remitido por la Secretaria de Es-
tado de Seguridad Social y Pensiones, a efectos
de emitir el correspondiente informe, el 16 de
julio de 2020.

En el informe presentado por AMAT, de fecha



de 21 de julio de 2020, se propusieron entre las
observaciones mas destacables que, seria re-
comendable que el texto propuesto no pusiera
restricciones en cuanto a las empresas que re-
ciban asesoramiento con motivo del COVID-19,
atendiendo con ello a las peticiones que se han
recibido desde las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social de cualquier tamano de em-
presa.

Igualmente, se propuso incorporar a dicho tex-
to un apartado que determinase que la activi-
dad de asesoramiento por parte de las Mutuas
se podria realizar mediante medios telematicos
u otros medios de comunicacion, sin que, en su
Caso, sea necesaria una asistencia presencial,
llegando de esta forma, a un mayor nidmero de
empresas asociadas, y permitiéndose adaptar-
se a las recomendaciones sanitarias existentes,
como consecuencia de la pandemia.

En otro orden de cosas, y ante la novedad in-
troducida para que se confeccione un disefo
de analisis “bigdata” para los casos confirma-
dos de COVID-19, se propuso que, atendiendo
al posible objeto que el proyecto pretende, no
tiene sentido efectuar un analisis de estas ca-
racteristicas de forma segregada por cada Mu-
tua, debiendo de realizarse desde AMAT, con
datos unificados, con la colaboracion y asisten-
cia técnica de los responsables de prevencion
de riesgos laborales de las Mutuas.

Con respecto a la elaboracién de Sistemas in-
novadores de gestion integral de empresas
seguras de contagio de COVID-19, es necesario
referirse a la gestién integrada, que se utiliza
cuando ésta incorpora diversos elementos para
aplicarlos como parte de los procesos, asi como
la elaboracion de procedimientos para el anali-
sis de enfermedades potencialmente ligados a
ciertas actividades, incluyendo a cualquier sec-
tor de actividad sin ningun tipo de exclusion.

Se incorpord la posibilidad de que las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social conta-
ran con los créditos presupuestarios suficien-
tes, previamente habilitados, para hacer frente
a los gastos para el desarrollo de la actividad
encomendada por esta Resolucion, correspon-
dientes al Capitulo | de gastos de personal y al
Capitulo Il de gastos en bienes corrientes y ser-
vicio

No obstante lo anterior, inicialmente se inclu-
ye la posibilidad de que las Mutuas, como en-
tidades colaboradoras con la Seguridad Social,
podrian contar con la posibilidad de realizar
test de deteccion de contagio por COVID-19,
respetando la jerarquia normativa, y atendien-
do a las recomendaciones o instrucciones del

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones.

La Resolucion fue publicada en el BOE el 29 de
septiembre de 2020.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo
2021.

El 30 de octubre de 2020, se presento el Ante-
proyecto de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2021, concediendo un plazo
de 20 dias para la proposicion de enmiendas
al Congreso de los Diputados.

Desde AMAT se confecciond documento Bo-
rrador de Propuesta de Enmiendas al Pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2021, que fue remitido el dia 12
de noviembre de 2020 a los distintos grupos
parlamentarios, solicitandose igualmente au-
diencia con cada uno de ellos.

Entre las propuestas de enmienda mas desta-
cadas, senalamos las siguientes:

Suprimir que las Mutuas se encuentren
sometidas a lo dispuesto en relaciéon con
el personal laboral del sector publico es-
tatal, en concreto en lo que respecta al
procedimiento de autorizacion de masa
salarial.

Suprimir la obligatoriedad del informe
preceptivo y vinculante del Ministerios de
Hacienda con el que deben de contar las
Mutuas para la determinaciéon o modifica-
cion de las retribuciones del conjunto del
personal de estas entidades.

Suprimir la obligatoriedad del informe
previo favorable de la Comisidon de Segui-
miento de la Negociacion Colectiva de las
Empresas Publicas para determinar o mo-
dificar las condiciones retributivas de su
personal.

Suprimir la obligacion de solicitar informe
preceptivo y vinculante de la masa salarial
por parte de las Mutuas al Ministerio de
Hacienda, dejando esta competencia en
el Ministerio de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones. Asimismo, se pretende
posibilitar a las Mutuas que puedan mejo-
rar las retribuciones de su personal, ya sea
sanitario o no, envirtud de la competencia
gue se propone atribuir al Ministerio de In-
clusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Igualmente, ante una solicitud de incre-
mento de la retribucién salarial de personal
sanitario en plantilla de la Mutua, se pro-
pone incluir un informe favorable previo, a
emitir por resolucién de la Direccion Gene-
ral de Ordenacién de la Seguridad Social,
para facilitar el procedimiento de autoriza-
cion de masa salarial por parte del Ministe-
rio de Hacienda.

Modificar la disposiciéon adicional trigésima
del proyecto, para aclarar el término “Per-
sonal con Funciones Ejecutivas” en las Mu-
tuas.

Suprimir la atribucién a las Mutuas de la
consideraciéon de pertenecer al Sector PU-
blico Estatal de cardcter Administrativo,
pasando a formar parte exclusivamente del
Sector Publico Estatal con motivo de las
prestaciones publicas en cuya gestion co-
laboran.

Suprimir la atribucién a las Mutuas de la
consideraciéon de pertenecer al Sector PU-
blico Institucional Estatal y Sector Publico
Administrativo, que se realiza en los articu-
los 2.2 v 31 de la Ley 47/2003 General Pre-
supuestaria respectivamente, pasando a
formar parte exclusivamente del Sector PUu-
blico Estatal con motivo de las prestaciones
publicas en cuya gestion colaboran.

Modificar el articulo 82.4 del TRLGSS, por el
gue se pretende que las Mutuas cuenten
con la posibilidad de realizar el control sa-
nitario y expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, en
los procesos de patologias traumatoldgicas
y de caracter psicosocial.

Asimismo, se propone el establecimiento
de un procedimiento de impugnacion de
dicha alta, en favor del trabajador, ante las
Entidades Gestoras, al igual que el existen-
te para el caso de las Contingencias Profe-
sionales.

Por otro lado, también se realiza una pro-
puesta para que las Mutuas puedan hacer
propuestas de Incapacidad Permanente,
asi como actuar en los casos de demora de
la calificacion.

No obstante lo anterior, se propone que
el consentimiento del trabajador sea sufi-
ciente para que la Mutua pueda adelantar-
le pruebas diagnosticas y tratamientos te-
rapéuticos y rehabilitadores, cuando exista
silencio administrativo positivo del Servicio
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Publico de Salud.

Incluir un nuevo parrafo en el articulo 84
del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (TRLGSS), por el que
se propone que las Mutuas dispongan de
una financiaciéon adecuada y suficiente
para acometer la gestion de la Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Co-
munes, y dispongan de libertad de gestién
en los presupuestos de los Capitulos |y I,
dado que los mismos se han de integrar en
los presupuestos de la Seguridad Social, y
toda vez que estos Ultimos sean aprobados.

Modificar el articulo 88.5 del TRLGSS, por
el que se pretende suprimir la necesidad
de solicitar autorizacion de la masa salarial
al Ministerio de Hacienda, atribuyendo tal
competencia al Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, toda vez que
los presupuestos de las Mutuas se integran
en el Presupuesto de la Seguridad Social.

Modificar el articulo 88.7 del TRLGSS, por el
gue se propone dejar el eventual estable-
cimiento de planes de pensiones, seguros
colectivos que instrumenten compromisos
por pensiones y planes de prevision social
para el personal, a los criterios y, en su caso,
aprobacién por parte del Organo de Direc-
cion y Tutela, huyendo de las posibles res-
tricciones de las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

Modificar el articulo 91.4 del TRLGSS pro-
poniendo dejar claro que con cargo a la
reserva complementaria se puede pagar
un seguro de responsabilidad, asi como
atender, con cardacter previo a recurrir a la
responsabilidad mancomunada y al Patri-
monio Histdrico, las necesidades derivadas
de los actos lesivos en los que no concurra
culpa leve o, no exista responsable directo
0, éste tenga insuficiencia patrimonial para
responder.

Asi mismo, con esta Propuesta de Enmien-
da también se persigue el poder sufragar
determinados gastos que fueran entendi-
dos como indebidos por parte de la Inter-
vencion de la Seguridad Social, si bien se
hubieran producido con motivo de una in-
terpretacion errénea por parte de las Mu-
tuas, y no hubiera habido dolo o culpa gra-
ve en el momento de llevarlos a cabo.

Modificar el articulo 93.2 del TRLGSS, por
el que se pretende desburocratizar el pro-
cedimiento para alquilar inmuebles de Pa-
trimonio Histérico de las Mutuas e incre-



mentar la compensaciéon por el uso de los
inmuebles de patrimonio histérico que son
utilizados para actividad administrativa o
asistencial y que, al menos desde 1993, per-
manece congelada.

Modificar el articulo 95.3 del TRLGSS pro-
poniendo incrementar la fraccion de cuo-
ta que reciben las Mutuas de forma que
se posibilite una financiacion suficiente y
adecuada de la ITCC, para cubrir el déficit
del resultado anual y cubrir la reserva de
estabilizacion hasta el minimo legalmente
exigible.

Modificar el articulo 170 del TRLGSS, para
qgue las Mutuas cuenten con la posibilidad
de poder expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, sean
del tipo que sean, en cuanto al diagnéstico
se refiere, en los mismos términos que es-
tablece el articulo 170 de la LGSS para las
Entidades Gestoras.

Modificar el articulo 14 de la Ley 53/1984 de
incompatibilidades, para que el personal
sanitario de los Servicios Publicos de Salud
pueda ejercer su profesiéon a la vez, tanto en
dichos Servicios PUblicos, como en las Mu-
tuas.

La desburocratizacién y agilizacion de los
procedimientos de contratacidn menor,
segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Los Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2021, fueron publicados en el BOE el dia 31
de diciembre de 2020.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT NO PUBLICADOS DURANTE 2020

Proyecto de Orden por el que se regula el
Registro electrénico de apoderamientos de
la Seguridad Social.

El tramite de audiencia e informacién publica
previa, se inicioé a través del Portal de Transpa-
rencia del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones el 19 de mayo.

Una vez examinado el texto, AMAT manifestd
como Unica premisa que se consideraba conve-
niente, que se permitiera el registro electrdnico
de los apoderamientos voluntarios, que otor-
guen las empresas y las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, frente a la Intervenciéon
General de la Seguridad Social, en lo referen-
te a la presentaciéon de solicitudes, realizacion
de alegaciones, presentacion de elementos de
pruebas, asi como para la recepciéon de notifi-
caciones y comunicaciones, en aquellos trami-
tes de auditoria que resulten necesarios. AUn
no ha sido publicado este Proyecto de Orden.

Proyecto de Real Decreto por el que se mo-
difica el Reglamento General sobre proce-
dimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de Orden Social.

El Proyecto fue remitido por CEOE, a efectos de
gue se emitiera el correspondiente informe, el
26 de octubre de 2020.
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En el informe emitido por AMAT, de fecha de 3
de noviembre de 2020, se trasladaron aquellas
consideraciones a tener en cuenta de cara a la
tramitacién del proyecto de norma remitido,
entre las que destacamos:

Se propuso, con caracter general, una en-
mienda a la totalidad del proyecto de Real
Decreto, ya que se considera que, en el con-
texto de crisis econdmico-empresarial que
existe en el pais como consecuencia del
COVID-19, se considera innecesaria la modi-
ficacion del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo mediante el cual se elevan las sancio-
nes propuestas de cada tipo infractor.

De caracter especifico, se propuso que, ante
la posibilidad de que el sujeto infractor ma-
nifieste su voluntad de proceder al pago de
la sancién con caracter previo a la resolu-
cién, a fin de acceder al porcentaje del 40%
de reduccidon de la sancidn, se propone que,
de cara a pagar y acreditar dicho pago, es
suficiente con que el pago se realice den-
tro del plazo de 10 dias para acogerse a esta
reduccion, con independencia de que su
acreditacion se pueda efectuar con poste-
rioridad.

Dicho proyecto aun no ha sido publicado en el
BOE.

NORMATIVA ESTATAL

A continuacién, se sefalan, por orden cronold-
gico, las normas publicadas en el BOE a lo lar-
go del ano 2020 que han afectado de manera
directa o indirecta a la actividad de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

ENERO

Resolucion de 20 de diciembre de 2019, de Ia
Intervenciéon General de la Seguridad Social, por
la que se modifica la de 3 de julio de 2014, por la
que se aprueba la instruccidon de contabilidad
para las entidades que integran el Sistema de la
Seguridad Social. (BOE 04/01/2021).

Resolucion de 12 de diciembre de 2019, del Ins-
tituto Social de la Marina, por la que se homo-
loga para la imparticiéon de formacién sanitaria
especifica avanzada en su modalidad itineran-
te, asi como sus actualizaciones, al Centro de Es-
tudios de Formacion Alfer, SL. (BOE 08/01/2021)
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Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por
el que se establece la revalorizacién y mante-
nimiento de las pensiones y prestaciones pu-
blicas del sistema de Seguridad Social. (BOE
15/01/2020)

Real Decreto 10/2020, de 14 de enero, por el
gue se crean Subsecretarias en los departa-
mentos ministeriales. (BOE 15/01/2020)

Resoluciéon de 15 de enero de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se modifica el ane-
xo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 21
de diciembre de 2001, por el que se dispone la
numeracion de las érdenes ministeriales que
se publican en el “Boletin Oficial del Estado”.
(BOE 16/01/2020)

Resolucion de 8 de enero de 2020, de la Di-
reccion General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social, por la que se modifica la de 2 de
agosto de 2019, por la que se establecen los
términos para la aplicacién a las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social de los coe-
ficientes para la gestion de la prestacion eco-
némica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas.
(BOE 21/01/2020)

Orden HAC/20/2020, de 20 de enero, por la
gue se dictan las normas para la elaboracion

de los Presupuestos Generales del Estado para
2020. (BOE 21/01/2020)

Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de
2020, por el que se aprueban medidas urgen-
tes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico. (BOE 22/01/2020)

Orden HAC/46/2020, de 20 de enero, por la
gue se dictan instrucciones sobre procedi-
miento y documentacion a remitir en desarro-
llo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de diciembre de 2019. (BOE 23/01/2020)

FEBRERO

Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espanol diversas direc-
tivas de la Unidén Europea en el ambito de la
contratacion publica en determinados secto-
res; de seguros privados; de planesy fondos de
pensiones; del ambito tributario y de litigios
fiscales. (BOE 05/02/2020)

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020. (BOE 05/02/2020)



Orden TES/92/2020, de 3 de febrero, por la
que se ratifican delegaciones de competencias
efectuadas en érganos administrativos del De-
partamento. (BOE 05/02/2020)

Resolucion de 4 de febrero de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacién del
Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan determinadas medidas
en materia tributaria, catastral y de seguridad
social. (BOE 11/02/2020)

Resolucion de 4 de febrero de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion
del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por
el que se aprueban medidas urgentes en ma-
teria de retribuciones en el ambito del sector
publico. (BOE 11/02/2020)

Resolucion de 4 de febrero de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo de convalidacion
del Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por
el que se establece la revalorizaciéon y mante-
nimiento de las pensiones y prestaciones pu-
blicas del sistema de Seguridad Social. (BOE
11/02/2020)

Orden ISM/109/2020, de 10 de febrero, por la
gue se establecen, para el afo 2020, las bases
de cotizacién a la Seguridad Social de los tra-
bajadores del Régimen Especial del Mar in-
cluidos en los grupos segundo y tercero. (BOE
13/02/2020)

Orden ISM/132/2020, de 10 de febrero, por la
gue se ratifican y se aprueban delegaciones
del ejercicio de competencias en determina-
dos 6rganos administrativos del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. (BOE
14/02/2020)

Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por
el que se deroga el despido objetivo por faltas
de asistencia al trabajo establecido en el articu-
lo 52.d) del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
(BOE 19/02/2020)

Resolucién de 20 de febrero de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion
del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero,
de medidas urgentes por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espafol diversas di-
rectivas de la Unién Europea en el ambito de
la contratacion publica en determinados sec-
tores; de seguros privados; de planes y fondos

de pensiones; del ambito tributario y de litigios
fiscales. (BOE 29/02/2020)

MARZO

Resolucion de 21 de febrero de 2020, de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, por |a
gue se modifica la de 16 de julio de 2004, so-
bre determinacién de funciones en materia de
gestidon recaudatoria de la Seguridad Social.
(BOE 04/03/2020)

Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
gue se adoptan medidas en materia de recur-
sos humanos y medios para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. (BOE 15/03/2020)

Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre
adopcién de disposiciones y medidas de con-
tencién y remisiéon de informacion al Ministerio
de Sanidad ante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. (BOE 15/03/2020)

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econédmico y social del CO-
VID-19. (BOE 18/03/2020)

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por
el que se modifica el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestién de la situaciéon de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19. (BOE
18/03/2020)

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por
el que se regula un permiso retribuido recupe-
rable para las personas trabajadoras por cuenta
ajena que no presten servicios esenciales, con
el fin de reducir la movilidad de la poblacién
en el contexto de la lucha contra el COVID-19.
(BOE 29/03/2020)

Resolucion de 25 de marzo de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo de convalidacién
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econédmico y social del CO-
VID-19. (BOE 30/03/2020)

Resolucion de 25 de marzo de 2020, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidaciéon del
Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el
gue se deroga el despido objetivo por faltas de
asistencia al trabajo establecido en el articulo
52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. (BOE
30/03/2020)

ABRIL

Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por
el que se adoptan determinadas medidas ur-
gentes en materia de empleo agrario. (BOE
08/04/2020)

Resolucion de 13 de abril de 2020, de la In-
tervencion General de la Administraciéon
del Estado, por la que se modifica la de 1 de
julio de 2011, por la que se aprueba la adapta-
cion del Plan General de Contabilidad Publica
a las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social. (BOE 17/04/2020)

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril,
de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo. (BOE
22/04/2020)

MAYO

Real Decreto 496/2020, de 28 de abril, por
el que se modifican el Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula la estruc-
tura y competencias de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, y el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura
organicay funciones del Instituto Nacional de
la Seguridad Social y de modificacién parcial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
(BOE 01/05/2020)

Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el
que se desarrolla la estructura organica basi-
ca del Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones. (BOE 01/05/2020)

Orden SND/404/2020, de 11 de mayo, de
medidas de vigilancia epidemioldgica de la
infeccion por SARS-CoV-2 durante la fase de
transicién hacia una nueva normalidad. (BOE
12/05/2020)

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por
el que se adoptan medidas complementa-
rias en materia agraria, cientifica, econdémica,
de empleo y Seguridad Social y tributarias
para paliar los efectos del COVID-19. (BOE
12/05/2020)

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo,

de medidas sociales en defensa del empleo.
(BOE 13/05/2020)
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JUNIO

Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital.
(BOE 01/06/2020)

Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencién, contencion
y coordinaciéon para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. (BOE
01/06/2020)

JuLio

Resolucion de 28 de mayo de 2020, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
cala Adenda para la prérroga del Convenio en-
tre el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para
la emisién de informes y practica de pruebas
médicas y exploraciones complementarias
para la valoracién, revision y calificacion de las
incapacidades laborales. (BOE 01/07/2020)

SEPTIEMBRE

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiem-
bre, de trabajo a distancia. (BOE 23/09/2020)

Resolucion de 11 de septiembre de 2020, del
Consejo Econémico y Social, por la que se pu-
blican las cuentas anuales del ejercicio 2019 y
el informe de auditoria. (BOE 24/09/2020)
Resoluciéon de 15 de septiembre de 2020, de la
Direccidon General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Acuerdo de prérroga de ul-
traactividad del Convenio colectivo de Activa
Mutua 2008, Mutua Colaboradora con la Segu-
ridad Social n.° 3. (BOE 24/09/2020)

Resolucion de 15 de septiembre de 2020, del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria. (BOE 24/09/2020)

Orden I1SM/888/2020, de 22 de septiembre,
por la que se regula la modalidad de pago a
cuenta de las cuotas de la Seguridad Social y
por conceptos de recaudacidn conjunta, pre-
vista en el articulo 56.3 del Reglamento Ge-
neral de Recaudaciéon de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio, durante los anos 2020 y 2021. (BOE
25/09/2020)



Resolucién de 25 de septiembre de 2020,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se amplian,
como consecuencia de la situacion de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las
actividades preventivas de la Seguridad So-
cial previstas en la Resolucién de 28 de mar-
zo de 2019, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establece el
Plan general de actividades preventivas de
la Seguridad Social a aplicar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en la
planificacion de sus actividades para el ano
2019. (BOE 29/09/2020)

Orden ISM/903/2020, de 24 de septiem-
bre, por la que se regulan las notificaciones
y comunicaciones electréonicas en el ambito
de la Administracién de la Seguridad Social.
(BOE 29/09/2020)

Resoluciéon de 25 de septiembre de 2020,
de la Subsecretaria, por la que se crea el
sello electrénico de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social. (BOE
29/09/2020)

Orden TES/904/2020, de 25 de septiembre,
por la que se designan miembros del Conse-
jo General del Organismo Auténomo Orga-
nismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social. (BOE 29/09/2020)

Orden TES/905/2020, de 25 de septiembre,
por la que se designan miembros del Con-
sejo Rector del Organismo Auténomo Orga-
nismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social. (BOE 29/09/2020))

OCTUBRE

Resolucion de 15 de octubre de 2020, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de conva-
lidacion del Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia. (BOE
22/10/2020)

Resolucion de 15 de octubre de 2020, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de conva-
lidacion del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, de medidas sociales en de-
fensa del empleo. (BOE 22/10/2020)

Resolucion de 13 de octubre de 2020, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se publican las cuentas anuales
del ejercicio 2019. (BOE 30/10/2020)

Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la
Gerencia de Informatica de la Seguridad So-
cial, por la que se publican las cuentas anua-
les del ejercicio 2019. (BOE 30/10/2020)

Resolucion de 9 de octubre de 2020, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se publican las cuentas anuales del
ejercicio 2019. (BOE 30/10/2020)

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
publica la relacion de fiestas laborales para el
ano 2021. (BOE 30/10/2020)

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Activa Mutua 2008, mutua colaborado-
ra con la Seguridad Social n.° 3. (BOE 19/11/2020)

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Mutua de Andalucia y de Ceuta, mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social n.° 115.
(BOE 19/11/2020)

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Asepeyo, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 151. (BOE 19/11/2020)

Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se publican las cuen-
tas anuales del ejercicio 2019 y el informe de
auditoria de Mutua de Accidentes de Canarias,
mutua colaboradora con la Seguridad Social n.°
272. (BOE 19/11/2020)

NOVIEMBRE

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Mutualia, Mutual Midat Cyclops, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 1. (BOE
04/12/2020)

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
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toria de Mutualia, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n° 2. (BOE 04/12/2020)

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Mutua Montanesa, mutua colaboradora
con la Seguridad Social n° 7. (BOE 04/12/2020)

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria de Mutua Universal Mugenat, mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social n.° 10.
(BOE 04/12/2020)

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria de Maz, mutua colaboradora con
la Seguridad Social n.°11. (BOE 04/12/2020)

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria de Umivale, mutua colaboradora
con la Seguridad Social n.°15. (BOE 04/12/2020)

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de au-
ditoria de Mutua Navarra, mutua colaboradora
con la Seguridad Social n.° 21. (BOE 04/12/2020)

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria de Mutua Balear, mutua colabo-
radora con la Seguridad Social n.° 183. (BOE
04/12/2020)

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria de Unién de Mutuas, mutua cola-
boradora con la Seguridad Social n.° 267. (BOE
04/12/2020)

Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del gjercicio 2019 y el informe de audi-
toria de Ibermutua, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 274. (BOE 04/12/2020)
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Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de au-
ditoria de Egarsat, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 276. (BOE 04/12/2020)

Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria del Hospital Intermutual de Eus-
kadi, centro mancomunado de mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social n.° 291. (BOE
04/12/2020)

Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, por la que se publican las
cuentas anuales del gjercicio 2019 y el informe
de auditoria del Hospital Intermutual de Le-
vante, centro mancomunado de mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social n.° 292. (BOE
04/12/2020)

DICIEMBRE

Orden TES/1184/2020, de 4 de diciembre,
por la que se modifica la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, de 6 de
marzo de 1991, por la que se autoriza el esta-
blecimiento de precios publicos para deter-
minados servicios prestados por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(BOE 10/12/2020)

Orden TES/1180/2020, de 4 de diciembre, por
la que se adapta en funcidon del progreso téc-
nico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos durante el trabajo. (BOE
10/12/2020)

Resolucion de 14 de diciembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se publican las cuen-
tas anuales del ejercicio 2019 y el informe de
auditoria de Mutua Intercomarcal, mutua co-
laboradora con la Seguridad Social n.° 39. (BOE
28/12/2020)

Resolucion de 14 de diciembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de au-
ditoria de Fremap, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 61. (BOE 28/12/2020)



Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de au-
ditoria de Solimat, mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 72. (BOE 28/12/2020)

Resolucién de 14 de diciembre de 2020, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y el informe de au-
ditoria de Fraternidad-Muprespa, mutua cola-
boradora con la Seguridad Social n.° 275. (BOE
28/12/2020)

Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se determina la finalizacién del ingre-
so diferido de la cotizacidon a que se refiere el
apartado 2 de la disposicién transitoria segun-
da de la Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo,
por la que se establecen normas para la apli-
caciéon y desarrollo del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.
(BOE 30/12/2020)

POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Acuerdo de 20 de marzo de 2020, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se toma cono-
cimiento de la propuesta de la Consejeria de
Salud y Familias del Plan de Contingencia
del Personal del Servicio Andaluz de Salud,
sobre un escenario de gran pérdida de efec-
tivos como consecuencia de la evolucién de
la pandemia del coronavirus COVID-19. (BOJA
21/03/2020)

Acuerdo de 20 de marzo de 2020, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se toma cono-
cimiento de la constituciéon de la Mesa Au-
tondmica de Coordinacién entre la Sanidad
PuUblica y Privada de Andalucia, asi como de
las Comisiones Provinciales de Coordinacién
entre la Sanidad Publica y Privada de Anda-
lucia. (BOJA 21/03/2020)

Orden de 15 de abril de 2020, por la que se
adoptan medidas de puesta a disposicion de
medios, por parte de las Mutuas de acciden-
tes de trabajo, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en aplicacion de la

Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
gue se adoptan medidas en materia de re-
cursos humanos y medios para la gestién de
la situacion de crisis por el COVID-19. (BOJA
20/04/2020)

Decreto-Ley 9/2020, de 15 de abril, por el
gue se establecen medidas urgentes com-
plementarias en el ambito econémico y so-
cial como consecuencia de la situacién oca-
sionada por el coronavirus (COVID-19). (BOJA
15/04/2020)

Decreto del Presidente 10/2020, de 23 de
noviembre, por el que se establecen medi-
das en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en aplicacién del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se de-
clara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2. (BOJA 23/11/2020)

Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que
se aprueba el Plan Anual de Inspeccidén de
Servicios Sanitarios 2021. (BOJA 29/12/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Orden SAN/16/2020, de 14 de enero, por la
gue se aprueba el Plan de Inspeccidn de Ser-
vicios Sanitarios para el periodo 2020-2022.
(BOA 30/01/2020)

Resolucion de 25 de marzo de 2020, de la
Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se dictan instrucciones
en aplicacién de la Orden SND/232/2020, de
15 de marzo, por la que se adoptan medi-
das en materia de recursos humanos y me-
dios para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. (BOA
27/03/2020)

Orden SAN/1043/2020, de 3 de noviembre,
por la que se establecen medidas en materia
de recursos humanos y medios para la ges-
tién de la situacién de crisis sanitaria en el
ambito del Sistema de Salud de Aragdn, en
el marco de lo establecido en el Real Decre-
to 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2. (BOA 03/11/2020)

Decreto 122/2020, de 9 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de
Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud.
(BOA 23/12/2020)
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de 11 de noviembre de 2020, de la
Consejeria de Administracion Autonémica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, por la
que se ordena la publicaciéon del Convenio entre
el instituto nacional de la seguridad social y el
Principado de Asturias para la realizaciéon de ac-
tuaciones conjuntas en relacién con los trabaja-
dores afectos de patologias derivadas de la uti-
lizacion laboral del amianto. (BOPA 14/12/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Orden de 21 de abril de 2020, por la que se
aprueban las bases reguladoras del procedi-
miento de concesiéon directa de subvenciones
destinadas a complementar la prestacién ex-
traordinaria por suspensiéon de actividad para
los afectados por declaracién del estado de
alarma para la gestidon de la situacién de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19. (BOC
27/04/2020)

Resolucion de 23 de abril de 2020, del Presi-
dente del Consejo de Direccién del Servicio
Canario de la Salud, por la que se acuerda la
continuacién de la tramitacion de procedi-
mientos administrativos, considerados indis-
pensables para la proteccidon del interés ge-
neral o para el funcionamiento basico de los
servicios, en el ambito del Servicio Canario de
la Salud. (BOC 04/05/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ley 11/2020, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el ano 2021. (BOC
30/12/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 17 de marzo de 2020, de la
Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan
medidas para los centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios de titularidad privada de
Castilla-La Mancha con motivo del COVID 19.
(DOCM 18/03/2020)

Resolucion de 30 de marzo de 2020, de la

Consejeria de Sanidad, por la que se aprueba
el procedimiento de puesta a disposicion de
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personal de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social al Servicio Publico de Salud
de Castilla-La Mancha. (DOCM 14/04/2020)

Resoluciéon de 12 de mayo de 2020, de la
Consejeria de Sanidad, por la que se alzan las
medidas adoptadas para los centros, servicios
y establecimientos sanitarios de titularidad
privada de Castilla-La Mancha con motivo del
COVID-19. (DOCM 13/05/2020)

Instruccién de 11 de noviembre de 2020, de
la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se actualiza el procedimiento de
valoracién de las personas trabajadoras en las
residencias para personas mayores de Casti-
[la-La Mancha con relacién a la exposicion a
COVID-19. (DOCM 20/11/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA Y LEON

Orden SAN/331/2020, de 20 de marzo, por la
gue se adoptan medidas para la puesta a dis-
posicion del Servicio Publico de Salud de Cas-
tilla y Ledn de los centros y establecimientos
sanitarios privados en el territorio de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn como consecuencia
del estado de alarma ocasionado por el CO-
VID-19. (BOCYL 21/03/2020)

Orden SAN/350/2020, de 20 de abril, por
la que se deja sin efecto la medida de pues-
ta a disposicion del sistema publico de salud
de Castilla y Leén de determinados centros y
establecimientos sanitarios privados en el te-
rritorio de la Comunidad de Castilla y Ledn,
adoptada como consecuencia del estado de
alarma ocasionado por el COVID-19, en las pro-
vincias de Palencia, Salamanca, Segovia, Valla-
dolid y Zamora. (BOCYL 24/04/2020)

Orden SAN/370/2020, de 30 de abril, por la
gue se deja sin efecto la medida de puesta
a disposicion del Sistema Publico de Salud
de Castilla y Ledn de determinados centros
y establecimientos sanitarios privados en el
territorio de la Comunidad de Castilla 'y Ledn,
adoptada como consecuencia del estado de
alarma ocasionado por el COVID-19, en el Area
de Salud de Avila. (BOCYL 06/05/2020)

Orden SAN/391/2020, de 14 de mayo, por la
gue se deja sin efecto la medida de puesta a
disposicion del Sistema Publico de Salud de
Castillay Ledn de determinados centros y esta-
blecimientos sanitarios privados en el territorio
de la Comunidad de Castilla y Ledn, adoptada
como consecuencia del estado de alarma oca-



sionado por el COVID-19, en las provincias de
Burgos y Valladolid. (BOCYL 18/05/2020)

Orden SAN/410/2020, de 20 de mayo, por la
gue se deja sin efecto la medida de puesta a
disposicion del Sistema Publico de Salud de
Castillay Ledn de determinados centros y es-
tablecimientos sanitarios privados en el te-
rritorio de la Comunidad de Castilla y Leodn,
adoptada como consecuencia del estado de
alarma ocasionado por el COVID-19, en la pro-
vincia de Leén. (BOCYL 25/05/2020))

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Resolucién SLT/762/2020, de 23 de marzo,
por la que se adoptan medidas organizativas
en relacion con los centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios de titularidad privada de
régimen ambulatorio, en el marco de la estra-
tegia de respuesta a la infeccion por el SARS-
CoV-2. (DOGC 23/03/2020)

Resolucién SLT/983/2020, de 8 de mayo, por
la que se adoptan nuevas medidas organizati-
vas en relacion con los centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios de titularidad privada
de régimen ambulatorio, en el marco del pro-
ceso de evolucion de la situacion epidemiolo-
gica. (DOGC 11/05/2020)

Decreto Ley 26/2020, de 23 de junio, de me-
didas extraordinarias en materia sanitaria y ad-
ministrativa. (DOGC 24/06/2020)

Acuerdo GOV/104/2020, de 4 de agosto, por
el que se declara de interés publico que el per-
sonal sanitario, el personal investigador de in-
vestigacion en salud y el personal docente sa-
nitario adscritos al departamento competente
en materia de salud o de su sector publico ins-
titucional desarrollen, en determinados secto-
res, otro puesto de trabajo o actividad pubilica,
de diferente tipologia a la de la actividad desa-
rrollada por razén del puesto de trabajo prin-
cipal, sanitaria, de investigacion en salud o de
docencia no reglada relacionada con estos am-
bitos, y se autoriza la superacion de sus limites
retributivos. (DOGC 06/08/2020)

Decreto-ley 39/2020, de 3 de noviembre, de
medidas extraordinarias de caracter social
para hacer frente a las consecuencias de la CO-
VID-19. (DOGC 04/11/2020)

Resolucién TSF/3037/2020, de 20 de noviem-
bre, por la que se determinan las actividades
preventivas que deben desarrollar las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en Ca-

talufa durante el afio 2021. (DOGC 30/11/2020)

Orden TSF/209/2020, de 10 de diciembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de las ayudas extraordinarias para
el mantenimiento de la actividad econdmica
frente a la COVID-19 para personas trabajado-
ras auténomas individuales, persona fisica, o
personas trabajadoras auténomas que formen
parte de una microempresa. (DOGC 11/12/2020)

Orden SLT/211/2020, de 10 de diciembre, por la
gue se establece |a tarifa de la prueba PCR para
diagnosticar la infeccién por coronavirus SARS-
CoV-2. (DOGC 15/12/2020))

COMUNIDAD VALENCIANA

Decreto 32/2020, de 13 de marzo de 2020, del
Consell, por el que se disponen medidas ex-
traordinarias de gestién sanitaria en salvaguar-
da de la salud publica a causa de la pandemia
por coronavirus SARS-CoV (COVID-19). (DOGV
14/03/2020)

Acuerdo de 19 de junio 2020, del Consell, por
el que se disponen medidas de prevenciéon
frente a la COVID-19. (DOGV 20/06/2020)

Resolucién de 17 de julio 2020, de la Conselle-
ria Sanidad Universal y Salud Publica, de mo-
dificacion y adopcién de medidas adicionales
y complementarias del Acuerdo de 19-6-2020,
del Consell, sobre medidas de prevencién fren-
te al COVID-19. (DOGV 18/07/2020)

Resolucion de 12 de noviembre de 2020, de la
consellera de Sanidad Universal y Salud Pu-
blica, para la puesta a disposicién del Sistema
Valenciano de Salud de los medios, recursos,
centros y establecimientos sanitarios privados,
y mutuas de accidentes de trabajo, de la Co-
munitat Valenciana. (DOGV 13/11/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el afio 2020. (DOE 03/02/2020)

GALICIA

Resolucion de 13 de marzo de 2020, de la
Secretaria General Técnica de la Conselleria
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de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, por la que se da publicidad al Acuer-
do del Consello de la Xunta de Galicia, de 13 de
marzo de 2020, por el que se declara la situa-
cion de emergencia sanitaria en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Galicia y se acti-
va el Plan territorial de emergencias de Galicia
(Platerga) en su nivel IG (emergencia de interés
gallego), como consecuencia de la evoluciéon
de la epidemia del coronavirus COVID-19. (DOG
13/03/2020)

Resoluciéon de 21 de marzo de 2020, de la Se-
cretaria General Técnica de la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, porlaque se da publicidad al Acuerdo
del Centro de Coordinacion Operativa (Cecop),
de 21 de marzo de 2020. (DOG 22/03/2020)

Orden de 27 de noviembre de 2020 por la que
se aprueba y publica el Plan de contingencia
en materia de recursos humanos (COVID-19)
pactado en la mesa sectorial de negociacién
del personal estatutario. (DOG 01/12/2020)

ISLAS BALEARES

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
enero de 2020 por el que se ratifica el Acuer-
do de la Mesa Sectorial de Sanidad de 11 de
diciembre de 2019 por el que se restablece el
derecho a percibir el complemento de incapa-
cidad temporal. (BOIB 11/01/2020)

Orden conjunta de la consejera de Salud
y Consumo y de los consejeros de Modelo
Econémico, Turismo y Trabajo, y de Movili-
dad y Vivienda de 25 de marzo de 2020 por la
que se aprueba el Protocolo de medidas pre-
ventivas sanitarias para limitar la propagacioén
y el contagio del COVID-19 en el sector de la
construccién. (BOIB 25/03/2020)

Resolucion de la consejera de Salud y Con-
sumo por la que se actualiza el Protocolo de
medidas preventivas sanitarias para limitar la
propagacion y el contagio del COVID-19 en el
sector de la construccién aprobado por la Or-
den conjunta de la consejera de Salud y Con-
sumo y de los consejeros de Modelo Econémi-
co, Turismoy Trabajo,y de Movilidad y Vivienda
de 25 de marzo de 2020. (BOIB 18/04/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Resolucion de 21 de febrero de 2020, de la
Direcciéon General de Coordinacién y Trans-
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parencia, por la que se dispone la publicaciéon
del resumen del Convenio entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de Salud,
y el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
para la realizacién de actuaciones conjuntas
en relacién con los trabajadores afectos de pa-
tologias derivadas de la utilizaciéon laboral del
amianto. (BOR 26/02/2020)

Decreto 45/2020, de 3 de septiembre, por el
gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Portavocia del Gobierno
y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Pu-
blico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
(BOR 04/09/2020)

Decreto de la Presidenta 15/2020, de 28 de
octubre, sobre medidas especificas para con-
tener la propagacién de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2 en la Comunidad Autdéno-
ma de La Rioja. (BOR 29/10/2020)

Decreto de la Presidenta 21/2020, de 30 de
diciembre, por el que se modifica el articulo 4
del Decreto de la Presidenta 16/2020, de 4 de
noviembre, sobre medidas especificas adicio-
nales para contener la propagacién de infec-
ciones causadas por el SARS-CoV-2 en la Co-
munidad Auténoma de La Rioja y el articulo 4
del Decreto de la Presidenta 15/2020, de 28 de
octubre, sobre medidas especificas para con-
tener la propagacién de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2 en la Comunidad Autdno-
ma de La Rioja. (BOR 31/12/2020)

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Organismo Autdéno-
mo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y la Comunidad de Madrid,
para el desarrollo efectivo de la cooperacion
para la consecucién de los fines publicos asig-
nados a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. (BOE 09/01/2020)

Orden 425/2020, de 31 de marzo, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se adoptan
medidas en materia de recursos humanos en
la Comunidad de Madrid en aplicacion de la
Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
gue se adoptan medidas en materia de recur-
sos humanos y medios para la gestidon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. (BOCM 02/04/2020)

Acuerdo de 15 de abril de 2020, del Conse-



jo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el proce-
dimiento de concesién directa del Programa
Continuda, para sufragar el coste de las coti-
zaciones sociales de los trabajadores auténo-
mos en dificultades como consecuencia de la
crisis sanitaria del COVID-19, correspondientes
a los meses de marzo y abril de 2020. (BOCM
17/04/2020)

ORDEN 920/2020, de 28 de julio, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se modifica la
Orden 668/2020, de 19 de junio, por la que se
establecen medidas preventivas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 una vez finalizada la prérroga del es-
tado de alarma establecida por el Real Decre-
to 555/2020, de 5 de junio. (BOCM 29/07/2020)

REGION DE MURCIA

Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia para el ejercicio 2020.
(BORM 25/04/2020)

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Decreto-Ley Foral 2/2020, de 25 de marzo,
por el que se aprueban medidas urgentes
para responder al impacto generado por la cri-
sis sanitaria del coronavirus (COVID-19). (BON
26/03/2020)

Orden Foral 7/2020, de 26 de marzo, de la
Consejera de Salud, por la que se determina
la puesta a disposicidon del Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra del personal de
las mutuas de accidentes de trabajo durante
la duracion de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. (BON 01/04/2020)

Ley Foral 7/2020, de 6 de abril, por la que se
aprueban medidas urgentes para responder
al impacto generado por la crisis sanitaria del
coronavirus (COVID-19). (BON 09/04/2020)

Decreto-Ley Foral 3/2020, de 15 de abril, por
el que se aprueban medidas urgentes para res-
ponder al impacto generado por la crisis sanita-
ria del coronavirus (COVID-19). (BON 17/04/2020)

Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 19 de
junio de 2020, por el que se declara la entrada
de la Comunidad Foral de Navarra a la nueva
normalidad y se dictan medidas de prevencion
necesarias para hacer frente a la crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19, una vez supe-
rada la fase 3 del Plan para la transicién hacia
una nueva normalidad. (BON 20/06/2020)

COMUNIDAD DEL PAIS VASCO

Orden de 24 de marzo de 2020, de la Con-
sejera de Salud, por la que se adoptan me-
didas en relacidn con la actividad asistencial
de la Comunidad Auténoma de Euskadi como
consecuencia de la situacion y evolucion del
coronavirus (COVID-19). (BOPV 27/03/2020)
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CIRGULARES PUBLICADAS

RELACION DE CIRCULARES 2020

Durante el ano 2020, las Mutuas estuvieron
informadas en todo momento, por medio de
84 circulares, de cuantos acontecimientos re-
sultaron de interés para las mismas.

1 13/01 Evolucién de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo Enero - Septiembre de 2019).

2 14/01 Consulta publica previa del Pro-
yecto Normativo consistente en la modifi-
cacién el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos du-
rante el trabajo.

3 21/01 Proyecto de Resolucion por la
gue se dictan Instrucciones para la elabo-
racion de los Presupuestos de la Seguri-
dad Social para el gjercicio 2020.

4 29/01 Negociacion Colectiva. Nota In-
formativa n°l. Dotacién de efectividad de
la Comision Negociadora.

5 29/01 Real Decreto-ley 28/2018: Re-
ducciones aplicables a los Trabajadores
Autdénomos con cargo a las Mutuas.

6 29/01 Cotizacion Cese de Actividad
y Formacién Profesional de Trabajadores
Auténomos.

7 30/01 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingen-
cias Profesionales y por Contingencias Co-
munes del periodo Enero-Diciembre de
2019.

8 04/02 La produccidn normativa en
2019.

9 18/02 Convenio Colectivo. Comisidn
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Mixta de Interpretacion. Contestacion so-
bre diversas consultas formuladas.

10 21/02 Nuevas versiones de las guias
de cumplimentacion Delt@ y propuestas
de mejora.

T 24/02 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales. (Enero a Diciembre de 2019).

12 26/02 Nuevas versiones de las guias
de cumplimentacion Delt@ y propuestas
de mejora.

13 04/03 Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevenciéon de riesgos
laborales frente a la exposiciéon al nuevo
coronavirus.

14 11/03 Consulta publica previa del
Proyecto Normativo consistente en el de-
sarrollo del Estatuto de los Trabajadores
acerca de las obligaciones de registro y
transparencia retributiva para la igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

15 11/03 Consulta publica previa del Pro-
yecto Normativo consistente en el desa-
rrollo reglamentario de la Ley Organica de
Igualdad efectiva sobre planes de igual-
dad.

16 12/03 Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencién de riesgos
laborales frente a la exposiciéon al nuevo
coronavirus.

17 13/03 Sistema Delt@: Bajas por inca-
pacidad temporal asimiladas a accidente
de trabajo por COVID-19.

18 17/03 Actuaciones a desarrollar por la
TGSS a lo largo del tiempo que dure el ac-
tual estado de alarma.

19 18/03 Evolucién de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo (Enero - Diciembre de 2019).



20 20/03 Criterio Operativo n° 102/2020
de la ITSS relativo a las situaciones deriva-
das del nuevo Coronavirus.

21 20/03 Instrucciones aclaratorias al
nuevo procedimiento de remision de par-
tes de los Servicios Publicos de Salud por
Coronavirus, conforme al Real Decreto Ley
6/2020 por parte del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).

22 21/03 Prestacion Extraordinaria por
Cese de Actividad (RDL 8/2020). Transac-
cion online ATG62 y comunicacion diaria
de la nueva prestacion a TGSS a través del
fichero IFI-CCAT.

23 23/03 Real Decreto 463/2020. Sus-
pension de plazos (TGSS).

24 08/04 Proyecto de Ley del Real Decre-
to-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer fren-
te al impacto econémico y social del CO-
VID-19.

25 16/04 Actualizacion a15de abril de las
Instrucciones aclaratorias al nuevo proce-
dimiento de remisién de partes de los Ser-
vicios Publicos de Salud por Coronavirus,
conforme al Real Decreto Ley 6/2020 por
parte del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS).

26 17/04 Convenio Colectivo. Comisidn
Mixta de Interpretacion: Revision Salarial
2019.

27 22/04 Informacién sobre la nota pu-
blicada en el Sistema Delt@ (COVID-19).

28 27/04 Criterio interpretativo elabora-

do por el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) sobre la suspensiéon de
plazos administrativos en los casos de re-
solucién de Incapacidad Permanente.

29 30/04 Propuesta de Resolucidon por
la que se encarga al Instituto Nacional de
Seguridad Social en el Trabajo, O.A,M.P
durante 2020, la gestiéon del servicio de la
Seguridad Social denominado “Preven-
cionl10.es”.

30 01/05 Actualizacion a 30 de abril de
las Instrucciones aclaratorias relativas al
nuevo procedimiento de remisiéon de par-
tes de los Servicios Publicos de Salud por
Coronavirus, conforme al Real Decreto Ley
6/2020 por parte del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).

31 01/05 Criterio de la DGT sobre la apli-
cacion de las medidas de suspension y
reduccion de jornada durante la fase de
desconfinamiento del estado de alarma.

32 18/05 Proyecto de Real Decreto por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicidon a agentes canceri-
genos durante el trabajo.

33 19/05 Proyecto de Orden por el que
se regula el Registro electrénico de apo-
deramientos de la Seguridad Social.

34 19/05 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingen-
cias Profesionales y por Contingencias Co-
munes del periodo Enero-Marzo de 2020.

35 28/05 Idoneidad de introducir un
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nuevo coédigo en Delt@ con motivo del
registro de casos de accidente de trabajo
por contagio de COVID-19. (Real Decre-
to-ley 19/2020)

36 29/05 Resolucion del 20 de mayo
de 2020 del Congreso de los Diputados.
Reanudacion de plazos administrativos
(TGSS).

37 04/06 Nuevas versiones de las guias
de cumplimentacion Delt@ y propuestas
de mejora.

38 04/06 Operativo el cédigo de tipo de
lesion 073 (COVID-19) en el Sistema Delt@.

39 04/06 Pago de Cuotas correspon-
dientes al Presupuesto Ordinario de la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2020.

40 04/06 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo
a Plan de Actividades Conjuntas (PAC) de
la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2020.

41 04/06 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo
a la Unidad de Atencion al Usuario (UAU)
de la Asociacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2020.

42 08/06 Proyecto de Ley del Real Decre-
to-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que
se adoptan medidas complementarias en
materia agraria, cientifica, econdmica, de
empleo y Seguridad Social y tributarias
para paliar los efectos del COVID-19.

43 08/06 Consulta publica previa del
Proyecto Normativo sobre la modifica-
ciony elaboracion de las condiciones para
prestar trabajo por cuenta ajena a distan-
cia.

44 10/06 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales. (Enero a Marzo de 2020).

45 18/06 Actualizacién a 17 de junio de
las ‘“Instrucciones aclaratorias relativas
a los procesos de Incapacidad Temporal
emitidos a los Trabajadores Especialmen-
te Sensibles (TES) por especial vulnerabi-
lidad frente al Coronavirus SARS-CoV-2"
por parte del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS).

46 19/06 Real Decreto-Ley 21/2020, de 9
de junio, de medidas urgentes de preven-
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cion, contencién y coordinacion para ha-
cer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

47 19/06 “Convocatoria Premio Empresa
Flexible 2020".

48 23/06 “Campana Spain For Sure.
CEOE".

49 24/06 Tramite de Audiencia publica
del Decreto de sistema de informacién de
profesionales sanitarios.

50 25/06 RD-ley 15/2020 - RETA Opcién
por una Mutua. Actualizacién de la tran-
saccion ATK43.

51 26/06 Anteproyecto de Ley sobre Tra-
bajo a Distancia y su Memoria de analisis
de impacto normativo.

52 30/06 Fichero General de Afiliacion
de Trabajadores por Cuenta Ajena. Actua-
lizacion de los ficheros mensual y diario
para Mutuas.

53 30/06 Nuevas versiones de las guias
de cumplimentacion Delt@ y propuestas
de mejora. Respuesta a observaciones.

54 02/07 Convenio entre el INSS, ISM y
las Mutuas para la emisiéon de Informes
y practica de pruebas médicas y explora-
ciones complementarias.

55 03/07 Proyecto de Resolucién por la
gue se dictan Instrucciones para la elabo-
racion de los Presupuestos de la Seguri-
dad Social para el ejercicio 2021.

56 07/07 RD-ley 24/2020: Nuevas Presta-
ciones por Cese de Actividad de Trabaja-
dores Auténomos. Adaptaciones TGSS.

57 07/07 Ingresos de Exceso de Resulta-
dos. Ejercicio 2019.

58 08/07 RD-ley 24/2020: Nuevas Presta-
ciones por Cese de Actividad de Trabaja-
dores Autdnomos. Puesta en marcha de
las Adaptaciones de TGSS.

59 08/07 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Autdnomos del
periodo (Enero - Marzo de 2020).

60 15/07 Nuevas versiones de las guias
de cumplimentacion Delt@ y de las pro-
puestas de mejora.



61 16/07 Resolucion por la que se am-
plian las actividades preventivas de la Se-
guridad Social, previstas en la Resolucion
de 28 de marzo de 2019.

62 20/07 Resolucién por la que se dictan
Instrucciones para la elaboracién de los
Presupuestos de la Seguridad Social para
el ejercicio 2021.

63 28/08 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales. (Enero a Junio de 2020).

64 01/09 Evolucién de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingen-
cias Profesionalesy por Contingencias Co-
munes del periodo Enero-Junio de 2020.

65 11/09 Evoluciéon de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo (Enero - Junio de 2020).

66 17/09 XIV Convocatoria de Becas |+D
en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

67 23/09 Mejoras en los modelos de no-
tificacion DELT@/IGATT/CoNTA.

68 05/10 “Proyecto de Orden por la que
se regulan las operaciones de cierre del
ejercicio 2020, para las entidades del Sis-
tema de la Seguridad Social”.

69 07/10 RD-ley 30/2020: Nuevas Presta-
ciones Extraordinarias por Cese de Activi-
dad de Trabajadores Auténomos. Adapta-
ciones TGSS.

70 08/10 RD-ley 30/2020: Nuevas Presta-
ciones por Cese de Actividad de Trabaja-
dores Auténomos. Puesta en marcha de
las Adaptaciones de TGSS.

71 23/10 Publicacidon de la Tercera Edi-
cion Guia para la valoracion del Riesgo
Durante el Embarazo.

72 27/10 Proyecto de Real Decreto por el

qgue se modifica el Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de Orden
Social.

73 03/11 Proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado 2021.

74 12/11 Mejoras en modelos de notifi-
cacion Delt@/IGATT/CoNTA

75 12/11 Campafa Digitalizacion Soste-
nible: Juntos reducimos la brecha digital
- con la participacion de la FUNDACION
CEOE.

76 26/11 Tarifas de Servicios Sanitarios
del Sector. Ejercicio 2021.

77 27/ Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales. (Enero a Septiembre de 2020).

78 27/11 Evolucidon de la Afiliacion de

Empresas y Trabajadores por Contingen-
cias Profesionales y por Contingencias
Comunes del periodo Enero-Septiembre
de 2020.

79 03/12 Duda en la tramitacion de alta
en Delt@ debido a finalizacién de IT por
jubilacion.

80 03/12 Mejoras en modelos de notifi-
cacion Delt@/IGATT/CoNTA.

81 04/12 Consulta escrita de EUROSTAT
sobre clasificaciones ESAW.

82 16/12 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo (Enero - Septiembre de 2020).

83 29/12 Resolucidon de dos mejoras en
el Sistema Delt@.

84 04/01 Relacion de circulares elabora-
das por AMAT en 2020.
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A los profesionales

del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,

de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
y de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

que estuvieron en primera linea en

la lucha frente al COVID-19,

y
a todos aquellos que ayudaron a que fuera posible.



El Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, desde la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad Social y
de la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social, en el ejercicio de
sus funciones de direccion y tutela de
las Mutuas colaboradoras con la Segu-
ridad Social, se han volcado con los
Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades y Ciudades Auténomas
para ayudar en la lucha contra el CO-
VID-19:

- Sus profesionales sanitarios han pres-
tado asistencia a mas de 16.600 per-
sonas en Hospitales de Agudos y de
Campana, en Centros de Atencién
Primaria, en Hoteles Sanitarizados, en
Residencias de Personas Mayores y
Discapacitadas.

Durante el Estado de Alarma en
Espana, los Hospitales de las Mutuas
han atendido a mas de 770 pacientes
derivados de los Servicios Publicos de
Salud, de los cuales 466 eran pacien-
tes COVID-19. Asi mismo, los Hospi-
tales de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social han atendido
a mas de 160 personas mayores, pro-
cedentes de residencias, de las que
125 estuvieron contagiadas por el
COVID-19.

- La Seguridad Social y las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social son
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el paradigma de la colaboracién publi-
co-privada en Espafa, y una vez mas
lo han demostrado.

El Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, la Direc-
cion General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social, y las 19 Mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social, han
demostrado su compromiso en la lucha
contra el coronavirus, poniendo a dis-
posicion de los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Auténomas,
SuUs recursos sanitarios, materiales y
humanos, que se encuentran distribui-
dos por todo el territorio nacional.

El compromiso y la implicacion de las
Instituciones de Seguridad Social, ha
sido una constante desde el principio
de la emergencia sanitaria del CO-
VID-19, con una fluida comunicacién
con las Administraciones Publicas Sani-
tarias para que dispusieran de sus pro-
fesionales y recursos sanitarios desde el
momento en el que fuera preciso.

9.696 profesionales sanitarios en
alerta frente al COVID-19

Desde el mismo momento en el que se
declar6 el Estado de Alarma en Espania,
el Ministerio de Inclusidon, Seguridad
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Social y Migraciones, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, la Direc-
cion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, y las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social, han
puesto a disposicion de las Comunida-
des y Ciudades Autdbnomas un total de
9.696 profesionales sanitarios, de los
que 1.471 eran médicos especialistas,
2.511 eran médicos, 3.144 eran enfer-
meros (ATS y DUE) y 2.570 pertenecian
al colectivo denominado otro personal
sanitario, entre los que se encuentran,
entre otros, los Auxiliares de Enferme-
ria.

Quince Comunidades Auténomas han
requerido formalmente, a través de sus
Consejerias de Salud, el apoyo de los
profesionales sanitarios de las Mutuas,
en concreto, Andalucia, Aragon, Balea-
res, Comunidad Valenciana, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Cataluna, Extremadura, Galicia, La
Rioja, Madrid, Murcia, Navarra y Pais
Vasco, que han desarrollado su trabajo
en las instalaciones sanitarias de estas
regiones, principalmente de sus Servi-
cios Publicos de Salud.

El personal de las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social ha prestado
sus servicios en hospitales convencio-
nales y en los de campanfa, que se han

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

instalado ante la emergencia sanitaria,
estando presentes en algunos tan
conocidos como el “Hospital Milagro*
en el del recinto ferial de IFEMA, en
Madrid, el de la Feria de Muestras de
Valladolid o el de Segovia, a los pies del
Hospital.

Los profesionales sanitarios de las
Mutuas también han acudido a centros
de atencion primaria, residencias de
personas mayores y discapacitadas,
hoteles sanitarizados y a cualquier
lugar en el que han sido solicitados,
siempre con la maxima vocacion de
servicio, y con acciones que trascen-
dian, con mucho, sus meras obligacio-
nes laborales.

La colaboracion ofrecida a los Servi-
cios Publicos de Salud, por la Seguri-
dad Social, a través de su Secretaria de
Estado y bajo la direccion y tutela de la
Direccidn General de Ordenacién de la
Seguridad Social, también ha incluido
la puesta a disposicion de 20 de los
Hospitales de las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social y sus pro-
fesionales, situados en Andalucia,
Aragén, Cantabria, Castilla- La

Mancha, Cataluna, Comunidad Valen-
ciana, Galicia, Islas Baleares, Madrid,
Murcia y el Pais Vasco, con un total de
717 camas.
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La Seguridad Social ha puesto 20 Hospitales a
disposicion de las Autoridades Sanitarias de las
Comunidades Autonomas

La Seguridad Social, directamente a través de la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguridad Social, ha
organizado los hospitales de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, en coordinacién con las Comu-
nidades Auténomas, para poder prestar servicio al mayor
numero de personas. En concreto, han atendido a 775
pacientes procedentes de Servicios Publicos de
Salud, de los que 748 (96,52%) tuvie-
ron que ser hospitalizados y 27
enfermos (3,48%) fueron ingresa-
dos en una Unidad de Cuidados
Intensivos.

Del total de pacientes ingresados,

591 estaban enfermos por CO-

VID-19, (63,14%) y otras 345 perso-
nas hospitalizadas, por causas no
relacionadas con el coronavirus, Si
bien muchos de ellos tenian como
origen Residencias de Personas Ma-
yores.

La organizacion de los Hospitales de

las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tam-
bién se ha centrado en destinar algunos complejos hos-
pitalarios para el tratamiento exclusivo de patologias
traumatoldgicas, mientras que otros hospitales han
permanecido en la reserva para su
utilizacién en el momento que fuera

necesario.

Ademads, los Hospitales de las RESDE 4 n_»c;!mf-\'
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operaciones quirdrgicas no urgen-
tes para poder atender al mayor
nimero de pacientes posible,
teniendo en alerta asi a todos los
recursos posibles para luchar
contra el COVID-19, en el caso de
que resultara necesario.

Gran profesionalidad del
personal sanitario de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social

Desde el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria de Estado de la
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Seguridad Social, y de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad
Social, en maximay permanente coordi-
nacion con las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, se destaca,
ensalza y reconoce, el excelente trabajo
realizado por todos los profesionales
sanitarios de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social que han estado
en la lucha frente al COVID-19, tanto
desde los Hospitales propios de las
Mutuas, como desde los Hospitales
Convencionales o de Campana, desde
los Centros de Atencion Primaria o
desde los Hoteles “Sanitarizados”, a los
que han sido destinados.

Sin perjuicio de lo anterior, requiere
mencion aparte el personal de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social destinado en las Residencias de
Personas Mayores y Discapacitadas,
castigadas con fuerza por la enferme-

dad al acoger a poblacion de alto riesgo.

Estos profesionales han realizado un
importante esfuerzo de superacién en
su trabajo diario, al enfrentarse a situa-
ciones muy duras, en las que han trata-
do a personas de edad avanzada, algu-
nas con alteraciones psiquicas o que
padecian alguna discapacidad, circuns-
tancias a las que no se enfrentan en su
dia a dia, porque normalmente tratan a
pacientes con lesiones provocadas por
un accidente de trabajo.

La dedicacion y vocacion plena de
estos profesionales sanitarios ha permi-
tido que se adaptaran a las situaciones
de todos los centros a los que han
estado destinados, garantizando una
buena atencion a todos los pacientes,
bien si acudian como refuerzo sanitario
0 para cubrir alguna incapacidad tem-
poral. De hecho, los profesionales de las
Mutuas califican lo vivido como “una
experiencia vital”.

Son variados los ejemplos de buen
hacer entre el personal sanitario,
aunque cabe resaltar los de muchos
sanitarios, tanto enfermeros como mé-

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

dicos, que se despidieron muy emotiva-
mente por el vinculo de carifio creado
con los pacientes que cuidaban cuando
ya no fue necesaria su presencia en
estos centros, o cuando los pacientes
eran dados de alta en los hospitales de
las Mutuas.

Esta pandemia ha puesto de relieve la
versatilidad y capacidad de adaptacion
del personal sanitario y de gestion de las
Mutuas, bajo la direccion y tutela de la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, dependiente de la
Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, y de las propias Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social, que
han sido capaces de configurarse con la
maxima profesionalidad y responsabili-
dad, para integrarse en la accion coordi-
nada con los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Autébnomas,
para atender los requerimientos de una
Sociedad que afrontaba la mas grave
crisis sanitaria que sufria Espafa desde
hacia un Siglo.

Ojala que los Servicios Publicos de
Salud, el Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, y las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social, deci-
dan continuar avanzando juntos hacia el
futuro, lo que sin duda agradeceran los
ciudadanos espanoles.

Ahora toca actuar para ayudar a que la
economia espanola se recupere, y el
Ministerio de Inclusidon, Seguridad
Social y Migraciones, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, la Direc-
cion General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social y las Mutuas colaborado-
ras, continuaran, o en su caso, volveran
a su trabajo cotidiano, fieles a su com-
promiso con la salud de los trabajado-
res, la competitividad de las Empresas y
la sostenibilidad del sistema de Seguri-
dad Social.

11 de julio de 2020
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LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA

SEGURIDAD SOCIAL

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social son asociaciones
privadas de empresarios constituidas
mediante autorizacién del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migracio-
nes, que tienen por finalidad colaborar
en la gestion de la Seguridad Social,
bajo la direccion y tutela del mismo, sin
animo de lucro y asumiendo sus aso-
ciados responsabilidad mancomunada
en los supuestos y con el alcance esta-
blecidos en la Ley General de la Seguri-
dad Social.

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social tienen por objeto el
desarrollo, mediante la colaboracion
con el Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, de las
siguientes actividades de la Seguridad
Social:

a) La gestion de las prestaciones eco-
némicas y de la asistencia sanitaria,
incluida la rehabilitacion, comprendi-
das en la proteccion de las contin-
gencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como de las
actividades de prevencidon de las
mismas contingencias que dispensa
la accidn protectora.

b) La gestidn de la prestaciéon econdmi-
ca por incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes.

c) La gestién de las prestaciones por

. -~y S ASOCIACION DE MUTUAS
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riesgo durante el embarazo vy
riesgo durante la lactancia natural.

d) La gestién de las prestaciones eco-
ndmicas por cese en la actividad
de los trabajadores por cuenta
propia.

e) La gestién de la prestacion por cui-
dado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

f) Las demas actividades de la Seguri-
dad Social que les sean atribuidas
legalmente.

La colaboracién de las Mutuas en la
gestion de la Seguridad Social no
puede servir de fundamento a opera-
ciones de lucro mercantil ni compren-
der actividades de captacién de em-
presas asociadas o de trabajadores
auténomos adheridos. Tampoco
puede dar lugar a la concesidon de
beneficios de ninguna clase a favor
de los empresarios asociados, ni a la
sustitucion de estos en las obligacio-
nes que les correspondan por su con-
dicién de empresarios.

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social forman parte del
sector publico estatal de caracter
administrativo, de conformidad con la
naturaleza publica de sus funciones y
de los recursos econdmicos que ges-
tionan, sin perjuicio de su naturaleza
privada.

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19
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INTRODUCCION

El Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, contempla la posibilidad
de que los centros y establecimientos
sanitarios de caracter militar y los cen-
tros, servicios y establecimientos sani-
tarios de titularidad privada contribu-
yan a reforzar el Sistema Nacional de
Salud en todo el territorio nacional.

En su desarrollo y aplicacion, la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo, por la
que se adoptan medidas en materia de
recursos humanos y medios para la
gestion de la situacion de crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19, dispu-
SO que «durante el tiempo en el que por
la progresion o afectacion de la epide-
mia de COVID-19 no se pueda atender
adecuadamente la asistencia sanitaria
de la poblacion con los medios mate-
riales y humanos adscritos a cada
comunidad auténoma, éstas tendran a
su disposicion los centros y estableci-

mientos sanitarios privados, su perso-
nal y las Mutuas de accidentes de
trabajo».

Asi mismo, en su articulo 12, regula las
medidas dirigidas a reforzar el Sistema
Nacional de Salud en todo el territorio
nacional y, ademas, medidas para
garantizar la posibilidad de determinar
la mejor distribucién en el territorio de
todos los medios técnicos y persona-
les, de acuerdo con las necesidades
que se pongan de manifiesto en la ges-
tion de esta crisis sanitaria.

Con motivo de todo lo anterior, el 16 de
marzo, bajo la direccion y tutela de la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, las Mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social, a través
del Presidente de la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), dirigieron un escrito a cada
una de las Consejerias de Sanidad de
las Comunidades Autébnomas, y al Ins-
tituto Nacional de Gestion Sanitaria

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA
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(INGESA) para el caso de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, con el
fin de poner a su disposicion formal-
mente los medios sanitarios materia-
les y humanos de los que disponen en
dichos territorios.

En dicho escrito, pusieron a disposi-
cidon de las Comunidades y Ciudades
Auténomas la posibilidad de implantar
un protocolo de actuacion conjunto
entre las Consejerias de Sanidad, en
su caso, el INGESA, y las Mutuas,
para centralizar la demanda de
medios humanos y materiales de
caracter sanitario, estableciendo un
canal Unico de comunicacién, con
emisores y receptores reconocidos
mutuamente, y coordinar ordenada-
mente la satisfaccién de una demanda
de servicios que, con mucho, terminé
desbordando los recursos de bastan-
tes Servicios Publicos de Salud en
determinados momentos de la Pande-
mia, especialmente en las Ultimas
semanas del mes de marzo y primeras
de abril de 2020, segun el alcance con

ST e re— ASOCIACION DE MUTUAS
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el que se vieron afectadas las distintas
provincias y Comunidades Autono-
mas.

Durante todo el estado de alarma, la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, en cumplimiento de
sus funciones de direccion y tutela de
las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social coordiné las actua-
ciones, dictando indicaciones, a la luz
de la informacién que las Mutuas les
reportaban, con caracter continuo y
permanente.

En el ambito Hospitalario, para prestar
asistencia frente al COVID-19 con
recursos propios de las Mutuas, se
opté por establecer los canales de
comunicacion formal iniciales entre el
Sector y las Comunidades Auténo-
mas, si bien una vez abierta la comuni-
cacion, se entendié conveniente que
cada Mutua tratara directamente con
la Consejeria de Sanidad correspon-
diente, toda vez que esa relacion ya
habia comenzado en algunas de ellas.

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19
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COLABORACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A TRAVES
DE LAS MUTUAS, EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

La Seguridad Social, desde la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad
Social, a través de las Mutuas colabora-
doras, ha ido comunicando a las Comu-
nidades y Ciudades Auténomas, de
manera ordinaria y periédica, el total de
los medios sanitarios materiales y
humanos de los que se disponian en
cada uno de los territorios.

El esfuerzo demostrado por la Seguri-
dad Social y las Mutuas ha sido una
constante desde el principio de la
emergencia sanitaria, con una fluida

comunicacion con las Autoridades
Sanitarias Autondmicas, para hacerles
llegar su personal en el momento en el
que fue preciso.

De esta manera, se puso a disposicion
de las Comunidades y Ciudades Auté-
nomas un total de 9.696 profesionales
sanitarios, de los que 1.471 eran médi-
cos especialistas, 2.511 eran médicos,
3.144 fueron enfermeros y 2.570 perte-
necian a otros profesionales sanitarios,
entre los que se encuentran en este
grupo los auxiliares de enfermeria.

PROFESIONALES SANITARIOS DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

(Hospitales y Centros Ambulatorios)

Comunidad Autonoma Profesionales

Sanitarios
Andalucia 1.190
Aragén 650
Asturias 171
Balears, llles 283
C. Valenciana 855
Canarias 300
Cantabria 151
Castilla-La Mancha 333
Castillay Leén 388
Cataluna 2.109
Ceuta 13
Extremadura 115
Galicia 427
La Rioja 74
Madrid 1.592
Melilla 11
Murcia 270
Navarra 160
Pais Vasco 604
TOTAL 9.696

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

Médicos
Especialistas

Otro

Médicos Enfermeros Personal

Sanitario
211 293 372 314
127 94 178 251
27 59 52 33
25 70 73 115
106 312 281 156
24 123 86 67
23 38 37 53
35 101 110 87
52 141 138 57
301 488 783 537
1 4 3 5
16 37 38 24
58 143 142 84
10 25 28 11
266 330 466 530
1 3 4 3
39 92 70 69
25 47 48 40
124 111 235 134
1.471 2.511 3.144 2.570
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Gran parte de este personal ha estado
prestando asistencia sanitaria para las
Comunidades Auténomas bajo dos
modalidades distintas de colabora-
cion:

1. En los propios Hospitales de las
Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social: Atendiendo a los
trabajadores protegidos por las
Mutuas, Personas Mayores proce-
dentes de residencias y cualquier
otro paciente derivado del Sistema
Nacional de Salud a la Mutua. Y de
todos estos pacientes se han aten-
dido tanto a diagnosticados con
COVID-19 como a otros con diag-
nosticos distintos al COVID-19,
principalmente traumatologicos.

En base a lo anterior, 20 de los Hospi-
tales de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, dos de
ellos Intermutuales, se han caracte-
rizado cada uno con el fin para el
que se ha determinado su uso. Asi
las cosas, ha habido Hospitales que
han atendido a pacientes con CO-
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VID-19, otros Hospitales se han
reservado por la Comunidad Auto-
noma correspondiente para derivar
pacientes con diagnosticos trauma-
toldgicos e incluso se han reserva-
do Hospitales, desprogramando su
actividad ordinaria, para el caso de
que resultaran necesarios en fun-
cion de la evolucién de la Pande-
mia.

. En los centros de destino de las

Comunidades Auténomas: Tam-
bién ha existido un importante
nuimero de profesionales sanitarios
de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social que han sido
requeridos por las autoridades sani-
tarias de las Comunidades Auténo-
mas y se han activado, poniéndolos
en destinos tales como pueden ser
sus Hospitales de Agudos y de
Campana, en sus centros de Aten-
cién Primaria, en las Residencias de
Personas Mayores, en Centros de
Personas con Enfermedades Men-
tales o Discapacitadas, y en Hoteles
“Sanitarizados”.

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19



2.1 Colaboracion de la Seguridad Social desde los Hospitales
propios de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Tal y como se senalaba anteriormente,
en este modelo de colaboracién de la
Seguridad Social con las Consejerias de
Sanidad de las Comunidades Autdno-
mas, bajo la coordinacion de la Direc-
cion General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social, a través de las Mutuas se
ha puesto a disposicién tanto medios
materiales como recursos humanos. De
entre ellos, cabe destacar los médicos,
enfermeros y auxiliares de enfermeria de
las Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social, ademas del resto de su per-

sonal no sanitario, indispensables para
el funcionamiento de los Hospitales.

Con motivo de lo anterior, la Seguridad
Social, a través de las Mutuas, ha
puesto a disposicién de las Comunida-
des y Ciudades Autdbnomas un total de
2.555 profesionales sanitarios, de los
que 471 eran médicos especialistas,
201 eran médicos, 781 fueron enferme-
ros y 1.102 pertenecian a otros profesio-
nales sanitarios, entre los que se
encuentran los auxiliares de enfermeria.

PROFESIONALES SANITARIOS

Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
(en Hospitales propios)

Comunidad Auténoma Profesionales Sanitarios Médicos Especialistas Médicos Enfermeros Otro Personal Sanitario

Andalucia 160 32 6 38 84
Aragon 425 87 37 100 201
Balears, llles 117 9 15 26 67
C. Valenciana 45 4 9 22 10
Cantabria 80 10 17 16 37
Castilla-La Mancha 59 11 10 14 24
Cataluiia 639 103 25 240 271
Galicia 38 6 2 17 13
Madrid 655 130 34 191 300
Murcia 110 26 25 24 35
Pais Vasco 227 53 21 93 60
Total 2.555 471 201 781 1.102

Asi mismo, estos Hospitales contaban
con medios materiales para la atencion
de los pacientes derivados del Sistema
Nacional de Salud, como son los pacien-
tes COVID-19, pacientes derivados de
Residencias de Personas Mayores y, en
general, cualquier paciente con diagnds-
tico de patologia traumatoldgica.

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

Entre estos medios, cabe destacar las
717 camas y los 39 quiréfanos con los
que contaban estos 20 Hospitales de
las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, al servicio de la
asistencia sanitaria que requeria la
grave crisis originada por el CO-
VID-19.
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CAMAS Y QUIROFANOS
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
(en Hospitales Propios)

Andalucia 102 3
Aragén 0 0
Balears, llles 0 0
C. Valenciana 25 3
Cantabria 30 2
Castilla-La Mancha 10 1
Cataluna 225 14
Galicia 17 2
Madrid 242 6
Murcia 26 3
Pais Vasco 40 5

Desagregando esta informacién de personal que ha estado, de una forma u
estos 20 Hospitales de las Mutuas cola- otra, al frente de la lucha contra el CO-
boradoras con la Seguridad Social, el VID-19, se refleja en la siguiente tabla:
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TOTAL PERSONAL SANITARIO QUE HA TRABAJADO EN ALGUN MOMENTO DURANTE LA CRISIS COVID-19 EN EL HOSPITAL

(Datos acumulados desde el dia 14 de marzo hasta el 7 de junio)

Cédigo - - Otro
Tipo de Centro CCAA Provincia EsM:g:?sstas Médicos 3-{’2 A;:;g:;‘e;’:e personal
Reserva RECa '8 sanitario
C HOSPITAL FREMAP SEVILLA ANDALUCIA SEVILLA 48 6 45 39 31
B HOSPITAL MAZ ZARAGOZA ARAGON ZARAGOZA 76 33 91 104 83
HOSPITAL
A MUTUAMONTARESA CANTABRIA  CANTABRIA 10 7 10 14 16
. CASTILLA-LA
o HOSPITALSAN JOSE SOLIMAT 0 oo TOLEDO 11 10 14 14 0
D CLIiNICA MC-MUTUAL COPERNIC CATALUNA BARCELONA 23 22 50 39 0
D  LACLINICAACTIVA MUTUA CATALUNA  TARRAGONA 1 4 15 14 5
HOSPITAL SANT CUGAT -
ER FieEEVe CATALUNA  BARCELONA 44 2 102 53 39
A HOSPITAL EGARSAT CATALUNA BARCELONA 14 8 32 35 8
D HOSPITAL FREMAP BARCELONA CATALUNA BARCELONA 20 8 66 30 41
HOSPITAL UNION DE MUTUAS - COMUNIDAD .
c ITUM VALENCIANA CASTELLON 4 9 22 10 4
HOSPITAL INTERMUTUAL DE COMUNIDAD
A LEVANTE VALENCIANA VALENCIA 40 1 133 122 0
C HOSPITAL FREMAP VIGO GALICIA PONTEVEDRA 7 2 17 8 2
; ISLAS ISLAS
c CLINICA MUTUA BALEAR BALEARES BALEARES 14 22 29 47 0
B HOSPITALASEPEYO COSLADA  MADRID MADRID 55 26 75 52 42
HOSPITAL FRATERNIDAD
B MUPRESPA HABANA MADRID MADRID 32 0 40 57 26
HOSPITAL FREMAP
B MAJADAHONDA MADRID MADRID 57 15 105 63 21
C HOSPITAL IBERMUTUA MURCIA MURCIA MURCIA 16 15 26 20 27
HOSPITAL INTERMUTUAL DE -
B EUSKADI PAIS VASCO VIZCAYA 37 6 34 19 14
CENTRO HOSPITALARIO PAKEA ;
A MUTUALIA PAIS VASCO GIPUZKOA 10 8 38 20 0
A CLINICA ERCILLA MUTUALIA PAIS VASCO  VIZCAYA 24 12 48 14 17
TOTAL 543 226 992 774 426

A) OTROS PACIENTES DEL SPS - B) PACIENTES COVID-19 - C) HOSPITAL EN RESERVA - D) PACIENTES RESIDENCIAS TERCERA
EDAD - E) TODO TIPO DE ASISTENCIA

Como se ha sefalado, estos 20 Hospita-
les de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, tuvieron diferente utili-
zacion, en funcion de las necesidades
del momento y las que podian resultar
probables, segun la Comunidad Auténo-
ma en la que se encuentran situados.

Asi las cosas, cinco de ellos fueron des-
tinados en exclusiva a la atencidén de
pacientes COVID-19, tres de ellos estu-
vieron atendiendo exclusivamente a

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

pacientes procedentes de Residencias
de Personas Mayores, algunos de ellos
diagnosticados con COVID-19, cinco
Hospitales estuvieron absolutamente en
reserva, a la espera de la evolucion de
los acontecimientos, y a otros siete se
les destind a la atencidn de pacientes,
normalmente con patologias traumato-
l6gicas, si bien alguno de ellos también
prestd servicios a pacientes COVID-19,
algunos con origen en Residencias de
Personas Mayores.
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TOTAL INGRESOS EN EL HOSPITAL DURANTE LA CRISIS COVID-19
(Datos acumulados desde el dia 14 de marzo hasta el 7 de junio)

Pacientes Pacientes

procedentes Ofros procedentes OFros
Pacientes Pacientes
de de SPS de de SPS
Residencias Residencias
Cédigo NO NO NO NO
Tipo de Centro CCAA Provincia Poblacién ca\gn CovID cg\gb coviD cg\gn coviD cg\;m CovID
Reserva -19 -19 -19 -19
HOSPITAL FREMAP
C SEVILLA ANDALUCIA  SEVILLA SEVILLA 7 0 14 0 0 0 0 0
HOSPITAL MAZ .
B ZARAGOZA ARAGON ZARAGOZA ZARAGOZA 0 0 21 3 0 0 7 0
HOSPITAL MUTUA
A MONTARESA CANTABRIA CANTABRIA SANTANDER 0 0 0 26 0 0 0 0
HOSPITAL SAN JOSE  CASTILLA-LA
A SOLIMAT MANCHA TOLEDO TOLEDO 0 0 0 34 0 0 0 0
CLINICA MC-MUTUAL o
D COPERNIC CATALUNA BARCELONA  BARCELONA 53 0 0 0 0 0 0 0
D mgwm ACTIVA  CATALUNA  TARRAGONA  TARRAGONA 2 13 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL SANT o SANT CUGAT
E CUGAT ASEPEYO CATALUNA BARCELONA DEL VALLES 4 12 37 217 1 0 10 2
A HOSPITAL EGARSAT  CATALUNA BARCELONA  BARCELONA 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL FREMAP N
D BARCELONA CATALUNA BARCELONA  BARCELONA 58 11 1 0 0 0 0 0
HOSPITAL UNION DE  COMUNIDAD . -
C MUTUAS - ITUM VALENCIANA CASTELLON CASTELLON 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL
COMUNIDAD SAN ANTONIO
A INTERMUTUAL DE VALENCIANA VALENCIA DE BANGEBER 0 0 0 2 0 0 0 0
LEVANTE
C \"/'I%%P'TAL FREMAP GALICIA PONTEVEDRA VIGO 0 0 0 0 0 0 0 0
CLINICA MUTUA ISLAS ISLAS
c BALEAR BALEARES BALEARES A 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL ASEPEYO
B COSLADA MADRID MADRID COSLADA 0 0 68 0 0 0 0 0
HOSPITAL
B FRATERNIDAD MADRID MADRID MADRID 0 0 21 0 0 0 0 0
MUPRESPA HABANA
HOSPITAL FREMAP
B MAJADAHONDA MADRID MADRID MAJADAHONDA 0 0 105 0 0 0 8 0
HOSPITAL
C IBERMUTUA MURCIA MURCIA MURCIA MURCIA 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITAL
B INTERMUTUAL DE PAIS VASCO  VIZCAYA BILBAO 0 0 174 0 0 0 0 0
EUSKADI
CENTRO
A HOSPITALARIO PAIS VASCO  GIPUZKOA DONOSTIA 0 0 0 25 0 0 0 0
PAKEA MUTUALIA
CLINICA ERCILLA ;
A MUTUALIA PAIS VASCO  VIZCAYA BILBAO 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 124 36 441 307 1 0 25 2

Nota: Si un paciente ha estado en Hospitalizacion y en UCI, se ha computado como dos pacientes, uno en cada situacion (hospitalizacion y
ucCl)

A) OTROS PACIENTES DEL SPS - B) PACIENTES COVID-19 - C) HOSPITAL EN RESERVA - D) PACIENTES RESIDENCIAS TERCERA
EDAD - E) TODO TIPO DE ASISTENCIA
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En el caso de la Comunidad de Madrid,
desde el 17 de marzo hasta la fecha de
cierre de esta memoria, las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social han
estado representadas en la videoconfe-
rencia diaria de la Consejeria de Sanidad
con los hospitales publicos y privados de
esta Comunidad.

Desde el primer momento, en el caso de
Madrid, los Hospitales de las Mutuas
colaboradoras con la  Seguridad
Social fueron requeridos para prestar su
asistencia a pacientes COVID-19, y dia-
riamente se continda informando sobre
su ocupacion y capacidad asistencial,
habiendo elaborado sus propios plantes
de elasticidad que se han integrado en los
de la Consejeria de Sanidad de Madrid,
ante eventuales repuntes de la pandemia.
Asi mismo la Comunidad Auténoma de
Catalufa prevé para el caso sefialado
medidas de continuidad para la puesta al
servicio del Sistema Publico de Salud de
los recursos de centros y establecimien-
tos sanitarios privados y de Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social.

HOSPITAL FREMAP SEVILLA

Hospital de la Mutua Fremap situado en
la provincia de Sevilla. Estuvo reservado
completamente para, en cualquier mo-
mento, poder dar servicio a pacientes
procedentes, tanto del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), como procedentes de
residencias de personas mayores.

Durante la crisis del COVID-19, atendio a
7 pacientes procedentes de residencias

de personas mayores y a 14 procedentes
del SAS, todos ellos con COVID-19.

HOSPITAL MAZ ZARAGOZA

Hospital de la Mutua MAZ situado en la
provincia de Zaragoza que, durante la
crisis sanitaria del COVID-19, fue princi-
palmente utilizado para atender pacientes
COVID-19.

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

Durante este periodo de tiempo atendie-
ron a 28 pacientes con COVID-19 proce-
dentes del Servicio Aragonés de Salud y
a otros 3 pacientes con otras patologias
distintas.

HOSPITAL MUTUA MONTANESA

Hospital de la Mutua Montanesa situado
en la provincia de Cantabria. Este hospi-
tal estuvo reservado durante la pande-
mia del COVID-19 para la atencion de
pacientes procedentes del Servicio Can-
tabro de Salud (SCS) con diagnéstico
distinto al del COVID-19.

Durante la crisis del COVID-19, atendio a
26 pacientes del SCS. Asimismo, se han
intervenido 60 pacientes de la propia
Mutua y de otras Mutuas.

HOSPITAL SAN JOSE SOLIMAT

Hospital de la Mutua Solimat situado en
la provincia de Toledo. Reservado
durante la crisis sanitaria del COVID-19
a la atencidn sanitaria de pacientes pro-
cedentes del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha no contagiados con CO-
VID-19.

Durante esta crisis atendio a 34 pacien-
tes.

CLiNICA MC-MUTUAL COPERNICO

Clinica de la Mutua MC-Mutual situada
en la provincia de Barcelona, reservada
durante la pandemia COVID-19 a la
atencidn de pacientes procedentes de
residencias de personas mayores.

Durante este periodo de tiempo atendio
a 53 pacientes, todos ellos contagiados
con COVID-19.

LA CLiNICA ACTIVA MUTUA

Centro hospitalario de Activa Mutua
situado en la provincia de Tarragona.
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Reservado durante la crisis sanitaria del
COVID-19 a la atencién de pacientes
procedentes de residencias de perso-
nas mayores.

Durante este periodo de tiempo aten-
dieron a 2 pacientes contagiados con
COVID-19 y a 13 pacientes con distin-
tas patologias, todos ellos procedentes
de residencias.

HOSPITAL SANT CUGAT ASEPEYO

Hospital de la Mutua Asepeyo situado
en la provincia de Barcelona, que
durante la pandemia COVID-19 ha sido
utilizado para la atencidén de pacientes
de todo tipo de procedencia.

Durante este periodo atendieron a 17
pacientes procedentes de residencias
de mayores, 5 de ellos con COVID-19 y
a 226 pacientes procedentes del Servei
Catala de la Salut, 47 de ellos con CO-
VID-19.

HOSPITAL EGARSAT

Hospital perteneciente a la Mutua Egar-
sat situado en la provincia de Barcelo-
na. Este hospital estuvo reservado
durante la crisis sanitaria para la aten-
cion a pacientes procedentes de otras
Mutuas, no contagiados con CO-
VID-19.

Atendié a 290 pacientes de la propia
Mutua y de otras entidades del Sector.

HOSPITAL FREMAP BARCELONA

Hospital de la Mutua Fremap situado en
la provincia de Barcelona, que fue
reservado principalmente durante Ia
crisis sanitaria del COVID-19 a pacien-
tes procedentes de residencias de per-
sonas mayores.

Durante esta crisis atendi6 a 70 pacien-
tes, 59 de ellos con COVID-19.
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HOSPITAL UNION DE MUTUAS -
ITUM

Hospital de Unién de Mutuas situado en
la provincia de Castellon. Reservado
completamente durante la pandemia del
COVID-19. Afortunadamente no ha sido
necesaria la utilizacion de sus instalacio-
nes durante este periodo de tiempo.

Atendié a 131 pacientes de la propia
Mutua.

HOSPITAL INTERMUTUAL DE
LEVANTE

Las Mutuas Participes de este Hospital
son: Activa Mutua, Asepeyo, Fraterni-
dad-Muprespa, Fremap, Ibermutua,
MAZ, MC Mutual, Mutua Universal, Umi-
vale y Union de Mutuas.

El Hospital Intermutual esta situado en la
provincia de Valencia. Este hospital fue
reservado para la atencion de pacientes
procedentes de la Agencia Valenciana
de la Salud durante la crisis COVID-19.

Durante este periodo atendieron a 2
pacientes con patologias diferentes a la
enfermedad que da nombre a esta crisis,
asi como a pacientes de las Mutuas par-
ticipes.

HOSPITAL FREMAP VIGO

Hospital de la Mutua Fremap situado en
la provincia de Pontevedra. Reservado
por completo, en caso de necesidad,
para ayudar en la crisis sanitaria del CO-
VID-19.

Atendiéo a 146 pacientes de la propia
Mutua y de otras entidades del Sector.

CLiNICA MUTUA BALEAR
Clinica de la Mutua Balear situada en la

provincia de Islas Baleares. Esta clinica
estuvo reservada durante la crisis sani-
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taria del COVID-19, para que, en caso de
necesidad, se enviaran pacientes para su
atencién. Afortunadamente no tuvo que
ser utilizado para dicha finalidad, y
doblada la curva de la pandemia volvié a
su actividad cotidiana atendiendo a 144
pacientes de la propia Mutua y de otras
Entidades del Sector.

HOSPITAL ASEPEYO COSLADA

Hospital de la Mutua Asepeyo situado en
la provincia de Madrid reservado, duran-
te la pandemia, para la atencion de
pacientes con COVID-19.

Durante este periodo de tiempo atendie-
ron a 68 pacientes con esta enfermedad,
todos ellos procedentes del Servicio Ma-
drilefio de Salud.

HOSPITAL FRATERNIDAD-
MUPRESPA HABANA

Hospital de la Mutua Fraternidad-Mupres-
pa situado en la provincia de Madrid. Dicho
hospital estuvo reservado durante este
periodo para pacientes con COVID-19, y
se atendieron a 21 pacientes procedentes
del Servicio Madrilefio de Salud.

HOSPITAL FREMAP MAJADAHONDA

Hospital de la Mutua Fremap situado en
la provincia de Madrid. Reservado para
pacientes con COVID-19 durante la crisis
sanitaria de esta enfermedad.

Durante este tiempo se atendieron a 113
pacientes, todos ellos procedentes del
Servicio Madrilefio de Salud.

HOSPITAL IBERMUTUA MURCIA

Hospital de la Mutua Ibermutua situado
en la provincia de Murcia. Dicho hospital
estuvo reservado durante la pandemia
COVID-19 por si fuera necesaria su utili-
zacion. Afortunadamente no hubo que
recurrir a él y pasado un tiempo desde el
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pico de la Pandemia volvié a su actividad
cotidiana para prestar asistencia a
pacientes de la propia Mutua y de otras
Entidades del Sector.

Durante este tiempo atendié a 165
pacientes de la propia Mutua.

HOSPITAL INTERMUTUAL DE
EUSKADI

Las Mutuas Participes de este Hospital
son: Asepeyo, Fraternidad Muprespa,
Fremap, MC Mutual y Mutua Universal.

El Hospital Intermutual de Euskadi esta
situado en la provincia de Vizcaya que,
durante la crisis sanitaria derivada del
COVID-19, estuvo reservado para
pacientes con esta enfermedad.

Durante este periodo de tiempo atendio
a 174 pacientes procedentes de Osaki-
detza, todos ellos con COVID-19 y pro-
noéstico favorable.

CENTRO HOSPITALARIO PAKEA
MUTUALIA

Clinica de la Mutua Mutualia situada en la
provincia de Guipuzkoa. Reservada para
pacientes de Osakidetza durante la crisis
sanitaria del COVID-19.

Durante este periodo atendié a 25
pacientes con esta procedencia y patolo-
gias diferentes al COVID-19.

CLINICA ERCILLA MUTUALIA

Clinica perteneciente a la Mutua Mutualia
situada en la provincia de Vizcaya. Esta
clinica estuvo reservada durante la crisis
sanitaria derivada del COVID-19 para
pacientes de Osakidetza. No hubo que
recurrir a él y pasado un tiempo desde el
pico de la Pandemia volvio a su actividad
cotidiana para prestar asistencia a 260
pacientes de la propia Mutua y de otras
Entidades del Sector.
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2.2 Colaboracion de la Seguridad Social, a través de los
profesionales sanitarios de las Mutuas, en los Centros de

destino de las CC.AA.

En paralelo a la colaboracion de la Segu-
ridad Social a través de los Hospitales de
las Mutuas, su personal sanitario ha pres-
tado asistencia sanitaria en distintos tipos
de centros de las Comunidades Autono-
mas, como pueden ser en sus Hospitales
de Agudos y de Campana (IFEMA, Feria
de Muestras de Valladolid o Segovia), en
sus centros de Atencion Primaria, en las
Residencias de Personas Mayores, en
Centros de Personas con Enfermedades
Mentales o Discapacitadas y en Hoteles
“Sanitarizados”.

Con motivo de lo anterior, bajo la coor-
dinacién de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, a
través de las Mutuas, se han puesto a
disposicion de las Comunidades y Ciu-
dades Auténomas, un total de 7.141
profesionales sanitarios de los que
1.000 eran médicos especialistas,
2.310 eran médicos, 2.363 fueron
enfermeros y 1.468 pertenecian a otros
profesionales sanitarios, entre los que
destacan en este grupo los auxiliares
de enfermeria.

PROFESIONALES SANITARIOS

Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
(en los centros de las Comunidades Auténomas)

Comunidad Auténoma Pgﬁ;’::!ses E sr:(:::lfsst as Médicos ATS y DUE °tg;r':if;fi‘;“a'
Andalucia 1.030 179 287 334 230
Arag6n 225 40 57 78 50
Asturias 171 27 59 52 33
Balears, llles 166 16 55 47 48
C. Valenciana 810 102 303 259 146
Canarias 300 24 123 86 67
Cantabria 71 13 21 21 16
Castilla-La Mancha 274 24 91 96 63
Castillay Lebn 388 52 141 138 57
Catalufia 1.470 198 463 543 266
Ceuta 13 1 4 3 5
Extremadura 115 16 37 38 24
Galicia 389 52 141 125 71
La Rioja 74 10 25 28 11
Madrid 937 136 296 275 230
Melilla 11 1 3 4 3
Murcia 160 13 67 46 34
Navarra 160 25 47 48 40
Pais Vasco 377 71 90 142 74
Total 7141 1.000 2.310 2.363 1.468

2 L ASOCIACION DE MUTUAS
O [ f‘: T AER e @ AMAT DE ACCIDENTES DE TRABAJO

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19



El nUmero de profesionales sanitarios
puestos a disposicion, clasificados
por Mutua que finalmente fue requeri-
do por las Autoridades Sanitarias de
las Comunidades Auténomas, en fun-
cién de sus necesidades, para prestar

N° maximo de

personal por

su asistencia en un Hospital de
Agudos o de Campafna, en Hoteles
Sanitarizados, en Centros de Atencidén
Primaria, en Residencias de Personas
Mayores o Discapacitadas, se detalla
a continuacion:

Total Jornadas
semanales en

MC MUTUAL

MUTUALIA

ACTIVA MUTUA 2008
MUTUA MONTANESA
MUTUA UNIVERSAL

MAZ

UMIVALE

MUTUA NAVARRA

MUTUA INTERCOMARCAL
FREMAP

SOLIMAT

CESMA

ASEPEYO

MUTUA BALEAR

UNION DE MUTUAS

MAC

IBERMUTUA
FRATERNIDAD - MUPRESPA
EGARSAT

semana en destino destino

18 80
4 17
2 14
2 7
42 178
3 1
9 27
0 0
0 0
39 158
1 3
0 0
9 41
2 4

1 3
0 0
37 181
18 40
1 1
188 765

TOTAL SECTOR
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ACTIVIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A TRAVES
DE LAS MUTUAS, EN LAS CC.AA. DURANTE LA
LUCHA FRENTE AL COVID-19

La Seguridad Social, a través de las
Mutuas, bajo la direccion y tutela de la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, dependiente de la
Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, del Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, ha demostrado
una actuacion integral frente a la pande-
mia, que ha permitido establecer protoco-
los de actuacion eficaces para ayudar a
salvar el mayor numero posible de vidas.
Los equipos médicos de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social han
estado al maximo nivel ante una situacion

Pacientes Atendidos

En los Hospitales propios de

excepcional, muy diferente a las que se
enfrentan en las Mutuas, especializadas
en la atencidn de tratamientos traumato-
|6gicos y su recuperacion.

Un total de 15 Comunidades Auténomas
han requerido de la ayuda de la Seguridad
Social en la lucha contra el COVID-19.
Cabe destacar que mas del 75% de la
prestacion sanitaria que han realizado las
Mutuas, con motivo de la crisis del Coro-
navirus, ha sido en Madrid (37,76 %), Nava-
rra (11,48%), Pais Vasco (10,15%), Andalu-
cia (9,87%) y Castilla y Ledn (8,27 %).

En los Centros de las

Andalucia 1.733
Aragén 31
Asturias 0
Balears, llles 396
C. Valenciana 266
Canarias 0
Cantabria 26
Castilla-La Mancha 605
Castillay Leon 1.452
Cataluna 1.081
Ceuta 0
Extremadura 528
Galicia 519
La Rioja 362
Madrid 6.631
Melilla 0
Murcia 132
Navarra 2.016
Pais Vasco 1.783
TOTAL 17.561
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las Mutua CC.AA.

21 1.712
31 0
0 0

0 396

2 264

0 0
26 0
34 571
0 1.452
421 660
0 0

0 528

0 519

0 362
202 6.429
0 0

0 132

0 2.016
199 1.584
936 16.625
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3.1 Actividad de la Seguridad Social desde los Hospitales de las
Mutuas en la lucha frente al COVID-19

Los Hospitales del Sector de Mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social
han sido un eje fundamental de actua-
cién primordial para atender con seguri-
dad a los pacientes, tanto en las
consultas programa-

das como en las | Y
urgencias.

Las Mutuas han
adecuado las insta-
laciones y equipos
de sus Hospitales
en tiempo récord
para acoger a enfer-
MOS por coronavi-
rus, han estableci-
do areas restringi-
das destinadas exclusivamente a
pacientes con COVID-19, diferenciando
cuando fue necesario, los correspon-
dientes circuitos para evitar cualquier tipo
de contagio.

Del mismo modo, las UClIs de los hospi-
tales han funcionado a pleno rendimien-
to, permitiendo atender a pacientes

en condiciones de
extrema gravedad
que procedian de los
Servicios Publicos de
Salud.

Los profesionales sani-

tarios de las Mutuas

también han cuidado el

aspecto psicoemocio-
nal de los pacientes
hospitalizados, ante la
ansiedad y el miedo que
les ha generado una
enfermedad desconocida hasta la fecha.
Uno de los pilares basicos ha sido trasla-
darles mensajes de animo de diferentes
maneras, como por ejemplo, con la colo-
cacion de murales compuestos por
cartas y dibujos elaborados por nifos o la
inclusién de mensajes positivos escritos

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

por el personal de cocina en los menus
diarios de comida.

El personal de las Mutuas también ha
facilitado el uso de dispositivos tec-
nolégicos para que
.. los pacientes hospi-
talizados  pudieran
comunicarse con sus
familiares a través
de videollamadas,
acercandoles a sus
seres queridos en
esos momentos tan
dificiles.

A estas iniciativas
hay que sumar la
elaboracion de
valvulas para respiradores con impreso-
ras 3D, para poder adaptarlas a masca-
ras de buceo, mientras que otros trabaja-
dores han dedicado parte de su tiempo
libre a recogerlas entre particulares. En
ambos casos, los dispositivos han sido
donados a numerosos hospitales publi-
COS.

Durante el Estado de
Alarma, desde la Seguri-
dad Social, bajo la direc-
cion y tutela de la
Direccién General de
Ordenacion de la
Seguridad Social, a
través de los Hospita-
les de las Mutuas
colaboradoras con la
Seguridad Social, se
han atendido a un
total de 775 pacien-
tes, que han sido derivados desde los
Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Auténomas. De estos, 466
han sido pacientes diagnosticados con
COVID-19. Asi mismo, 161 pacientes
procedian de Residencias de Personas
Mayores, 125 de ellos con COVID-19.
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3.2 Actividad de la Seguridad Social, a través del personal de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, puesto en destino
en Centros de las Comunidades Auténomas

Es necesario destacar y reconocer el
excelente trabajo realizado por los pro-
fesionales sanitarios de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social,
cuando han sido requeridos por las
Autoridades Sanitarias de las Comuni-
dades Auténomas para colaborar en la
lucha frente al COVID-19.

Ante la grave situacion derivada de la
pandemia en la que nos encontraba-
mos, estos profesionales fueron requeri-
dos para prestar su asistencia en Hospi-
tales de Agudos y de Camparna (como
fueron los de IFEMA, la Feria de
Muestras de Valladolid o
Segovia), en Hoteles Sani-
tarizados, en Centros de
Atencién Primera y en Resi-
dencias de Personas Mayo-
res o Discapacitadas.

En las Residencias de Perso-
nas Mayores, castigadas con
fuerza por el COVID-19 al
acoger a poblacion de alto
riesgo, estos profesionales han
realizado un importante esfuer-
zo de superacién en su trabajo

diario, al enfrentarse a situaciones
muy duras en las que han tratado a per-
sonas de edad avanzada, con alteracio-
nes psiquicas o que padecian alguna
discapacidad, circunstancias a las que
no se enfrentan en su dia a dia, porque
normalmente tratan a pacientes con
lesiones derivadas de un Accidente de
Trabajo o una Enfermedad Profesional.

La dedicacion y vocacién plena de
estos profesionales sanitarios ha permi-
tido que se adaptaran a las situaciones
de todos los centros en los que han
estado destinados como los Hospitales,
Centros de Atencidon Primaria, Residen-
cias de Personas Mayores, Centros de
Personas con Enfermedades Mentales
o Discapacitadas, Hoteles “Sanitariza-
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dos” y centros especificos habilitados
para la pandemia, como el de IFEMA en
Madrid, entre otros, garantizando una
buena atencién a todos los pacientes,
bien si acudian como refuerzo sanitario
O para cubrir alguna baja.

El personal sanitario de las Mutuas ha
trabajado durante esta pandemia del
COVID-19 en numerosas Residencias
de Personas Mayores, dando asistencia
a un total estimado de 5.273 pacientes.

Igualmente, muchos meédicos, enfer-
meros y auxiliares de enfermeria
han estado prestando su asis-
tencia en Hospitales de
Agudos y de Campafa, en
centros de Atencién Primaria,
en las Residencias de Perso-
nas Mayores, en centros de
Personas con Enfermeda-
des Mentales o Discapaci-
tadas, y en Hoteles “Sani-
tarizados”, de las Comuni-
dades Auténomas en las
que fueron requeridos,
estimando el nivel de
asistencia a un equivalente

de 11.352 pacientes.

A lo largo de este periodo de crisis sani-
taria derivada del Coronavirus, cabe
destacar la labor realizada por los médi-
cos en los Centros de Atencion Primaria
a los que acudian pacientes con enfer-
medades comunes a los que trataron,
realizaron el seguimiento de su episodio
y, finalmente, les dieron el parte de alta,
toda vez que habian superado la enfer-
medad comun. Demostrando que los
médicos del Sector de Mutuas pueden
tratar, seguir y dar el alta de enfermeda-
des comunes con caracter general, tal y
como histéricamente se viene deman-
dando esta competencia desde el
Sector de Mutuas ante las Autoridades
Sanitarias y de Seguridad Social.

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19



Residencias Centros de Atencion

Apfecr:ii?;zz de Personas Primaria_l, H_ospitales, Hoteles
Mayores "sanitarizados" y otros

Andalucia 1.712 260 1.452
Aragén 0 0 0
Asturias 0 0 0
Balears, llles 396 0 396
C. Valenciana 264 0 264
Canarias 0 0 0
Cantabria 0 0 0
Castilla-La Mancha 571 307 264
Castillay Ledn 1.452 0 1.452
Cataluia 660 0 660
Ceuta 0 0 0
Extremadura 528 0 528
Galicia 519 255 264
La Rioja 362 230 132
Madrid 6.429 3.657 2.772
Melilla 0 0 0
Murcia 132 0 132
Navarra 2.016 564 1.452
Pais Vasco 1.584 0 1.584
Total 16.625 5.273 11.352
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MEDIDAS ADOPTADAS POR LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA PONER, A TRAVES DE LAS MUTUAS
COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
RECURSOS SANITARIOS A DISPOSICION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS PARA LA LUCHA CONTRA

EL COVID-19

Bajo la direccion y tutela de la Direc-
cion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, durante la primera
semana del Estado de Alarma, de
forma organizada en alguna Comuni-
dad Autéonoma, o esporadica, a nivel
Sectorial en el primer caso, y puntual-
mente desde algunas Mutuas en el
segundo, las Mutuas comenzaron a
prestar asistencia sanitaria a través de
sus Hospitales y a poner personal sani-
tario a disposiciéon de las Comunida-
des Auténomas que lo requirieron.

Asi mismo, a instancia de las Comuni-
dades Auténomas en las que las
Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social tienen centros hospitala-
rios, y tras las conversaciones que se
sucedieron, las Mutuas comenzaron a
desprogramar con caracter inminente
las intervenciones quirurgicas en el
conjunto de su red Hospitalaria,
poniéndose en guardia ante lo incierto
de la evolucion de la Pandemia.
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Con fecha 25 de marzo de 2020, ya por
videoconferencia, informada la Direc-
cion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, se reunieron los
Directores Gerentes de las Mutuas con
el objetivo proponer una respuesta
conjunta y organizada del Sector de
Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social. Orden que, con caracter
general en toda Espafa, tanta falta
hacia en aquella semana. Asi las
cosas, los Directores Gerentes de las
Mutuas instaron a Sector, con el visto
bueno de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social, a:

- Que inicialmente se comunicase a
todas las Consejerias de Sanidad de
las distintas Comunidades Auténo-
mas el total de Efectivos Sanitarios
de que disponian las Mutuas.

Que periodicamente (en casi todas
se comunicé de forma diaria, salvo
en las que se recibié indicacion en

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19



contrario) se comunicase, a todas
las Consejerias de Sanidad de las
distintas Comunidades Auténomas,
el Personal Sanitario Disponible de
entre esos Efectivos Sanitarios, para
acudir a hospitales de agudos, hos-
pitales de campana, centros de
atencion primaria, y alli donde se les
requiriera.

Como es légico, de entre los Efecti-
vos Sanitarios de las Mutuas, se
descontaron las bajas por COVID,
las de Incapacidad Temporal, las
personas Especialmente Sensibles,
y las necesarias para mantener los
servicios sanitarios minimos de las
Mutuas, en favor de sus trabajado-
res protegidos, toda vez que la acti-
vidad econdmica, al ralenti, seguia, y
las Mutuas también estaban consi-
deradas como Servicios Esenciales.

Se encomendd a la Asociacion Sec-
torial la gestion de las labo-
res de comunicacion

de la disponibilidad

a las Consejerias de
Sanidad de las dis-

tintas Comunidades
Autonomas, asi
como la propuesta

del numero de per-
sonas de cada
Mutua para su
incorporacion a los
centros indicados

por las citadas Con-
sejerias.

Asi mismo, se enco- e
mendd al Sector
elaborar un Plan de

Contingencia Sec-

torial, orientado a

poner a disposicién el

mayor numero de recursos sanita-
rios humanos y materiales posibles,
para cohonestar, de forma ordena-
da, la satisfacciéon de las necesida-
des de asistencia sanitaria que tras-
ladaban las Comunidades Auténo-
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mas, evitando a su vez dejar areas
geogréficas sin asistencia sanitaria
para los trabajadores que aun
seguian en sus puestos, en esos
momentos, ya exclusivamente los
de los Sectores que fueron conside-
rados como Servicios Esenciales.

La aplicacion del Plan de Contingen-
cia, en su maxima intensidad, llega-
ba a prever que, de los 1.115 cen-
tros hospitalarios y ambulatorios de
las Mutuas, se mantuvieran operati-
vos 20 hospitales y 191 centros am-
bulatorios, para que su personal
“excedente” pudiera cubrir las nece-
sidades que llegasen desde las Con-
sejerias de Sanidad de las distintas
Comunidades Autbnomas.

Légicamente la implantacion de este
Plan estaba supeditada a las necesida-
des que desde las Comunidades Auté6-
nomas fueran manifestando lo que,

unido a la generosa solidaridad
previa de la Seguridad
Social y del Sector, y la
evolucién de la pande-
mia en los distintos terri-
torios, evitd que se tuvie-
ra que comenzar a
implantar.

Para poder atender la
encomienda realizada,
no era el momento de
elaborar estrategias ni
planes detallados,
sino el de adaptaciéon
e improvisacion sobre
la marcha, a través de
los controles de veri-
ficacibn de Ultima
hora de cada dia (que
en muchas ocasio-
nes ya era el siguien-
te). Con procedimientos operativos e
Instrucciones verbales, el objetivo era
poder determinar antes de acabar el
dia cudl era el nUmero de Efectivos Dis-
ponibles para el dia siguiente, y comu-
nicarlo a las Comunidades Autonomas.

ASOCIACION DE MUTUAS B 2
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En absoluta coordinacion con la Direc-
cién General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social, se constituyd un equipo
para hacer frente a las demandas que la
Crisis del COVID-19 estaba imponiendo
y a la necesidad de la respuesta organi-
zada y coordinada requerida por las
Autoridades Sanitarias de las Comuni-
dades Auténomas

Para tratar de evitar el desorden se esta-
blecié un canal de comunicacion formal,
con un Unico enlace con las Consejerias
de Sanidad de las distintas Comunida-
des Autonomas y un unico enlace en
representacion de las Mutuas. La inten-
sidad de trabajo en los primeros mo-
mentos se compensd rapidamente en
cuanto el canal se reconocio y comenzé
a fluir la informacion ordenadamente, en
tiempo y sin ruido.

Rapidamente se diferenciaron dos am-
bitos de actuacion: hospitalario y puesta
a disposicion de profesionales sanita-
rios.

En el ambito de puesta a disposicién de
profesionales sanitarios, también se
establecid un canal de comunicacion
formal Unico y a nivel nacional, con cada
una de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, para recabar los datos
diarios de disponibilidad de Efectivos
Sanitarios, y otro canal formal con un
representante de cada Mutua en aque-
llas Comunidades Auténomas en las
que disponia de Recursos, para realizar-
le las comunicaciones de puesta a
disposicion del personal de su Mutua,

2 s ASOCIACION DE MUTUAS
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una vez requerido por las Comunidades
Autonomas.

Se elabor6 un registro para que las
Mutuas informasen del total de efectivos
sanitarios (médicos, médicos especialis-
tas, enfermeros y auxiliares de enferme-
ria) que tienen estas Entidades de forma
ordinaria, a nivel de centro, asi como el
numero de camas y quiréfanos con los
que cuenta el Sector.

Igualmente, se elaboro otro registro para
que las Mutuas informasen, de forma
diaria y a nivel de centro, del personal
disponible de entre esos efectivos sani-
tarios, del nimero de camas y quirofa-
nos disponibles, de la especialidad de
los médicos disponibles por provincia,
asi como de los trabajadores que ya
estaban puestos en destino, a peticion
de otra Mutua o de las Consejerias de
Sanidad de las distintas Comunidades
Autonomas.

Este Ultimo registro se ha remitido, de
forma periddica (normalmente diaria-
mente) al contacto existente en cada
una de las Consejerias de Sanidad de
las distintas Comunidades Auténomas
para que, en su caso, solicitasen sus
necesidades de personal sanitario.

En coordinacion con la Direccion Gene-
ral de Ordenacion de la Seguridad
Social se exigi6 a todas las Consejerias
de Sanidad de las Comunidades Aut6-
nomas que, salvo pacto en contrario
con el profesional puesto en destino,
habrian de respetarse las condiciones

LA SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL COVID-19



laborales que le vinculan con la Mutua y
deberian garantizarse las medidas de
seguridad e higiene que las circunstan-
cias requerian. Asi mismo, se informé a
estos profesionales a través de sus
Mutuas que, de no cumplirse estas con-
diciones, regresaran a sus centros de
trabajo ordinarios.

Toda vez que desde una Comunidad
Autonoma llegaba una peticion de profe-
sionales sanitarios, se analizaba la
misma y, en base a la disponibilidad Sec-
torial, se designaba el personal sanitario,
intentando siempre hacer una distribu-
cion equitativa entre las distintas Mutuas
que tenian disponibilidad.

Asi mismo, se remitia informe del perso-
nal designado a la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad Auténoma que lo solici-
taba, con el objetivo de que se pusieran
en contacto con el mismo, para su
pronta incorporacion en el centro de des-
tino y facilitasen a la Mutua colaboradora
con la Seguridad Social y a la persona el
requerimiento de puesta a disposicion.

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA

Para algunas Comunidades Autono-
mas que asi lo pidieron, se solicitd el
registro nominal del personal sanitario,
indicando sus datos de contacto cate-
goria (médicos, especialistas, enferme-
ros y auxiliares de enfermeria) y su dis-
ponibilidad, o falta de disponibilidad,
diferenciando las causas de esta
ultima, entre las que se determinaron
las siguientes: Servicios minimos, Con-
tagiado por COVID-19, Aislamiento por
COVID-19, en IT (No COVID-19), Traba-
jador especialmente sensible, Trabaja-
dor mayor de 60 afos, Otras causas
distintas de las anteriores.

La improvisacion, la flexibilidad, la
capacidad de adaptacion a base de
trabajo, superaron a las contrarieda-
des, y el modelo de organizacién desa-
rrollado, bajo la direccién y tutela de la
Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social resulté mas que
sobradamente eficaz para el fin perse-
guido. Ahora solo cabe pensar en su
mejora, por si volviera a resultar nece-
sario.

ASOCIACION DE MUTUAS L
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PROGRAMA DE CRIBA COVID-19 A PROFESIONALES
DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES DE BARCELONA

El Sector de Mutuas no se limitd a
prestar asistencia sanitaria sino que,
posteriormente, se sumo a las labores
preventivas frente a la transmisién del
COVID-19, mas concretamente refor-
zando esta labor entre los profesiona-
les de las residencias de mayores de la
ciudad de Barcelona.

El 10 de noviembre de 2020 se inicia-
ron los contactos entre las Mutuas
colaboradoras con la seguridad Social
con presencia en la ciudad de Barcelo-
na, a través del Delegado Territorial de
AMAT, con el Gerente del Consorcio
Sanitario de Barcelona para confec-
cionar un marco de colaboracion entre
ambas entidades para acometer una
posible cooperacion mediante la reali-
zacion de pruebas de deteccion de
COVID-19 en sectores de actividad
que son considerados prioritarios para
la contencion de los efectos de la pan-
demia.

El 2 de diciembre de 2020 se requirid
la participacion formal de las Mutuas
en un “Programa de Criba periddica
Covid-19 a profesionales de las Resi-
dencias de personas mayores de Bar-
celona”, creado por el Consorcio Sani-
tario de Barcelona, mediante la realiza-
cion de test PCR en las Residencias
de Personas Mayores de la Ciudad
Condal durante el periodo comprendi-
do desde el dia 14 al 22 de diciembre
de 2020.

Para esta actuacion, se solicitd autori-
zacion a la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, como
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organo de direccion y tutela de las
Mutuas, y que en todo momento ha
estado supervisando cualquier puesta
a disposicion de recursos para la lucha
contra el COVID. Dicha autorizacién
fue remitida a todas las Mutuas el dia
11 de diciembre 2020.

Como consecuencia del “Programa de
Criba periddica Covid-19 a profesiona-
les de las Residencias de personas
mayores de Barcelona”, con la infor-
macion que ha proporcionado el
Sector de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social de la provincia
de Barcelona, estas entidades, cada
uno de los cuatro dias que se llevo a
cabo esta labor de cribado, puso a
disposicion del Consorcio Sanitario de
Barcelona un total de 45 profesionales
sanitarios, entre los que se encontra-
ban tres médicos, 30 enfermeros y 12
auxiliares de enfermeria.

Durante los dias que se puso a dispo-
sicion el personal de las Mutuas, se
realizaron un total de 5.431 test PCR.

Tras esta actuacion, se puso en mani-
fiesto el agradecimiento desde el Con-
sorcio Sanitario de Barcelona tanto
para la Administracion de Seguridad
Social como para el Sector de las
Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad que, durante todo el afo 2020, no
ha cesado en cooperar en la lucha
contra el virus que continla asediando
a la sociedad, mostrandose siempre a
disposicion de preservar y fortalecer la
salud de los empresarios y los trabaja-
dores que protegen.

LA LABOR DE LAS MUTUAS FRENTE AL COVID-19



06

UNA HISTORIA DE EXITO DE 120 ANOS

Las Mutuas tienen 120 anos de his-
toria. Esa historia se ha forjado reco-
rriendo un camino en el que se han pro-
ducido muchos acontecimientos hist6-
ricos, ante los que las Mutuas han
sabido adaptarse para prestar el
debido servicio a sus empresarios aso-
ciados y a sus trabajadores protegidos,
en correspondencia con su leal colabo-
racion con el Sistema de Seguridad
Social espariol.

Durante la crisis sanitaria del CO-
VID-19, las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, una vez mas, han
estado donde tenian que estar, cuando
se les ha necesitado, donde se les ha
necesitado, en primera linea de la bata-
lla, esta vez frente al COVID-19, cola-
borando en todo aquello que se les ha
requerido, porque la colaboracion
forma parte de su ADN.

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social han demostrado, una
vez mas, sus fortalezas: mejor modelo
de colaboracion publico-privada; ges-
tion sanitaria experta y eficaz; recursos
sanitarios de calidad; profesionalidad
de los trabajadores; alta satisfaccion
de la asistencia sanitaria que prestan;
y, sobre todo, capacidad de adapta-
cion, para estar a la altura de cada uno
de los acontecimientos relevantes que
se han producido en los ultimos 120
anos de la historia de Espana.

A fecha de cierre de esta memoiria, el
Estado de Alarma en Espana se ha
levantado, pero la declaracion de Pan-
demia Mundial y la Alarma Sanitaria,
contindan en el Mundo y en Espafa.

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social estan alerta.

MEMORIA DE ASISTENCIA SANITARIA
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