7 /

AMAT

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2021

ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO



AM A ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO FEBRERO 2022



01. Carta del Presidente 5

02. Marco de referencia y Cifras del Sector °
03. AMAT en 2021 23
04. Actividades de los Organos de Gobierno 27
05. Consejos Territoriales 35
06. Grupos de Trabajo 45
07. Relaciones Institucionales 51
08. CEOE 57
09. Internacional 61
10. Actividades realizadas en 2021 65
1. Memoria Normativa 79

12. Relacion de circulares publicadas en 2021 99

ANEXO - El papel de las Mutuas en la 105
vacunacion contra el COVID-19






/

/

|

GARTA DEL
PRESIDENTE




CARTA DEL PRESIDENTE

6 | CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos:

Escribo estas lineas mientras el
Sector esta aun enfrentandose a
la sexta ola de la Pandemia y a las
consecuencias que, en términos
de bajas laborales, esta teniendo.
Nadie podia imaginar a principios
de noviembre lo que nos depararia
el final del afno vy las primeras se-
manas de 2022. El sistema no fue
capaz de digerir mas de 2.500.000
bajas laborales en sélo dos meses,
y la Atencién Primaria sufrié un
colapso, incapaz de poder dar res-
puesta a la asistencia sanitariay a
la gestidn de las bajas. En ese mo-
mento, y con el objetivo de ayudar
a aliviar la situaciéon, desde AMAT
propusimos que los partes de baja
y alta se dieran simultaneamente
en un mismo acto médico. En los
dias siguientes vimos cémo Comu-
nidades Auténomas, Organizacio-
nes Empresariales, Colegios Pro-
fesionales de Médicos y Sindicatos
hicieron suya nuestra propuesta,
que empezd a aplicarse en mu-
chas regiones.

En total, en 2021, se superaron las
2.750.000 bajas laborales por Covid.
Una cifra que podia haber sido mu-
cho mayor de no ser por la menor
gravedad de los sintomas que pro-
dujo la variante Omicron, gracias a
los altos ratios de vacunacion entre
la poblacion. Una campana de va-
cunacioén en la que han participado
activamente las Mutuas. En el mes
de mayo AMAT suscribié un conve-
nio con el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migracionesy la
Fundacién CEOE para apoyar que
las Comunidades Auténomas pu-
dieran requerir de nuestros exce-
lentes profesionales. Varias CC.AA.
solicitaron a la Direccion General
de Ordenacién de la Seguridad So-
cial que las Mutuas dieran apoyo
en la inoculacién de las vacunas y,
unavez mas, estuvimos en primera
linea contra el virus.

Pero mas allad de las bajas laborales
por Covid sigue persistiendo el ele-
vado déficit en Contingencias Co-
munes que, aln con un menor nu-
mero de bajas en comparacion con
el ano prepandémico, sigue dispa-
rando su coste como consecuen-

cia, principalmente, de la mayor
duracién de los procesos. La previ-
sién es que dicho déficit se eleve en
2021 hasta los 1.700 millones de eu-
ros, siempre que el incremento de
la fraccidon de cuota a percibir por
las Mutuas derivado de la gestién
de las Contingencias Comunes, re-
cogida en la Orden de cotizaciéon

Las Mutuas han vuelto a
estar en primera fila contra
la Covid, en esta ocasion
sumandose a la campafia de
vacunacion

que se publicd el 4 de noviembre,
se aplique en el ejercicio contable
2021

Esta mejora de la financiacién, ne-
cesaria pero aun insuficiente para
equilibrar el déficit en Contingen-
cias Comunes, debe ir acompafa-
da, ademas, de un ahorro obtenido
por la reduccién de todos aque-
llos gastos que sean innecesarios.
Desde el Sector no nos cansamos
de repetir que podemos ser parte

En 2021 se firmo, tras
muchos meses de trabajo,
el Convenio Colectivo
del Sector de Entidades
de Seguros, Reaseguros y
Mutuas

de la solucién de este problema
estructural de la Seguridad Social,
y son muchas las medidas que
venimos proponiendo sistemati-
camente. La Pandemia ha demos-
trado que la colaboracion entre las
Mutuas y los Servicios Publicos de
Salud puede dar excelentes frutos
y, ahora que la Atencién Primaria



se ha visto sometida
a una gran presion
asistencial, se dan
las  circunstancias,
mas que nunca,
para que nuestros
médicos puedan
empezar a dar el
alta en aquellas pa-
tologias en las que
son expertos, como
las traumatoldgicas,
aungue sea a modo
de experiencia pilo-
to.

La disminucion de
los ERTEs y de las
prestaciones extraordinarias por Cese de Activi-
dad han reducido el peso que en 2020 tuvieron
las exoneraciones, que han pasado de los 848 mi-
llones de euros a los 319 millones en 2021.

Desde el Sector hemos seguido insistiendo en
prestar atencién a la Recomendacién n°9 del
Pacto de Toledo y a las medidas que permiti-
rian, ademas de las sefaladas para la mejora de
la gestidn de las Contingencias Comunes, dotar
de cierta flexibilidad a las Mutuas, con el fin de
obtener autonomia de gestidn, sobre todo en lo
referente a los costes de personal y gastos en bie-
nes corrientes y servicios.

En relacidon con el personal de las Mutuas, en
2021 se firmo el Convenio Colectivo del Sector de
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidentes de Trabajo, después de muchos me-
ses de trabajo, alcanzando un acuerdo que aten-
dia los aspectos fundamentales propuestos por
las patronales. El Convenio adapta las relaciones
laborales a las nuevas realidades tecnoldgicas y
demandas sociales (teletrabajo, conciliaciéon, des-
conexion digital...) e incorpora importantes avan-
ces en materia de igualdad y corresponsabilidad.

Durante su negociacion, desde AMAT se ha tra-
bajado para preservar que a todo el personal de
las Mutuas le sean aplicados los derechos reco-
nocidos en el Convenio Colectivo, intentando su-
primir cualquier limitacién a la que pueda estar
sometido por su equiparacidén con el personal
laboral del Sector Publico Estatal, a fin de que se
les puedan reconocer los derechos acordados en
el acuerdo bajo el principio de Autonomia de la
Voluntad de las partes.

Durante 2021, con motivo del Oficio de 16 de junio
de 2021, de la Direccidon General de Ordenacién de
la Seguridad Social, el Sector presentd un recurso
de alzada ante la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones, y se esta preparando

la interposicion de
un recurso Conten-
cioso-Administrati-
vo. En este sentido,
no se entiende que
se suprimieran las
compensaciones
por asistencia por
Videoconferencia,
a las Juntas Direc-
tivas, Comisiones
de Control y Segui-
miento, y de Pres-
taciones Especiales,
cuando el tiempo y
la responsabilidad
requerida no varian
por realizar dichas
sesiones en esta, Ni en ninguna otra, modalidad
Telematica.

Por otro lado, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2022 impide que los Directores
Gerentes y el Personal que ejerce funciones eje-
cutivas en las Mutuas, y Centros Mancomunados,
puedan actualizar su salario un 2%, en absoluta
discriminacién con respecto al resto de trabaja-
dores a los que les es de aplicacion esta norma, si
bien, al menos, no adolece ademas del caracter
retroactivo, absolutamente injustificado con el
gue se dicté la Orden Comunicada de 2 de enero
de 2015, con la que se determinarony limitaron, a
la baja, las retribuciones maximas de todos estos
profesionales.

Para finalizar, senalar que el Sector de Mutuas ha
experimentado un episodio de concentracion,
en virtud del cual, Umivale y Activa Mutua han
procedido a su fusién, dando como resultante,
con efectos a1de enero de 2022, a la nueva Umi-
vale Activa.

Quisiera despedirme agradeciendo a todos los
Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas
el enorme apoyo recibido durante 2021, asi como
a todos los profesionales de las Mutuas por la
excelente labor que realizan siempre vy, especial-
mente en estos dos Ultimos afos de Pandemia
y, a todo el equipo de AMAT, por la excepcional
labor que realizan en favor del Sector de Mutuas.

Un fuerte abrazo.

José Carlos Lacasa Echeverria
Presidente de AMAT
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MARCO LEGISLATIVO

El ano 2021 ha destacado por continuar siendo un ano de
actividad legislativa intensa, motivada principalmente por
la situacidn de emergencia de salud publica ocasionada
por el COVID-19.

No obstante, se destacan, dentro de las normas ya publi-
cadas en el BOE, las de mayor importancia para el Sector:

Resolucién de 4 de enero de 2021, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica la prérro-
ga de ultraactividad del Convenio colectivo general de
ambito estatal, para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

La presente Resoluciéon, publicada en el BOE el 19 de
enero, acuerda prorrogar el periodo de ultraactividad
del Convenio colectivo general de dmbito estatal, para
el sector de entidades de seguros, reaseguros y Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, en los siguientes
términos:

1. Se prorroga la ultraactividad del Convenio colectivo
general de dmbito estatal para el sector de entida-
des de seguros, reaseguros y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social (BOE 1de junio de 2017) has-
ta el 31 de diciembre de 2021.

2. Que, con el objeto de contar con un margen tem-
poral adecuado para la negociacién del Convenio, si
llegado el 31 de diciembre de 2021 no hubiera con-
cluido dicho proceso negociador, ambas partes se
comprometen a negociar una eventual ampliaciéon
del periodo de ultraactividad.

Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo
y consolidacién de medidas sociales en defensa del
empleo.

Por el presente Real Decreto, publicado el 27 de enero,
se desarrollan las medidas de apoyo a los trabajadores
autdénomos. Presenta, como novedad general a todas las
prestaciones, la ampliacion a 21 dias para la solicitud de la
prestacion sin penalizaciéon y la exigencia para el trabaja-
dor auténomo de presentar una declaraciéon jurada de los
ingresos que percibe para poder admitir a tramite la soli-
citud, solicitando una autorizacién para que la Seguridad
Social y las Mutuas puedan recabar del Ministerio de Ha-
cienda los datos tributarios necesarios para la revision de
los requisitos de acceso.

Ademas, existe la obligaciéon para el trabajador auténomo
de presentar un certificado de empresay la declaracién de
la renta a la entidad gestora de la prestacion.



Las prestaciones que recoge este Real Decre-
to-ley son las siguientes:

Prestacion extraordinaria de cese de activi-
dad para los trabajadores auténomos afec-
tados por una suspension temporal de toda
la actividad como consecuencia de resolu-
cién de la autoridad competente como me-
dida de contencién de la propagaciéon del
virus COVID-19. (PECANET1.2)

Prestacion extraordinaria de cese de activi-
dad para aquellos trabajadores autdnomos
que no puedan causar derecho a la presta-
cion ordinaria de cese de actividad prevista
en el articulo 7 de este Real Decreto-ley o a
la prestacion de cese de actividad regulada
en los articulos 327 y siguientes del texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre. (PECANE 2.2)

Derecho a la prestacion de cese de activi-
dad compatible con el trabajo por cuenta
propia. (POECATA 3)

Real Decreto 46/2021, de 26 de enero, sobre
revalorizacién de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las pensiones de
Clases Pasivas y de otras prestaciones socia-
les publicas para el ejercicio 2021.

Mediante este Real Decreto, publicado en el
BOE el 27 de enero, se procede al desarrollo
y ejecucion de las previsiones contenidas, en
materia de revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social, de las pensio-
nes de Clases Pasivas y de otras prestaciones
sociales publicas, en la Ley 11/2020, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ano 2021.

Las pensiones de incapacidad permanente, ju-
bilacién, viudedad, orfandad y en favor de fami-
liares del sistema de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva, siempre que se hayan
causado con anterioridad al 1 de enero del ano
2021y no concurrentes con otras, se revaloriza-
ran el 0,9 por ciento.

Prestacion extraordinaria de cese de acti-
vidad para los trabajadores de temporada.
(PETECATA 3)

Prérroga de la prestacion extraordinaria
de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension
temporal de toda la actividad como con-
secuencia de resolucion de la autoridad
competente, como medida de contencién
de la propagacion del virus COVID-19 con-
templada en el apartado 1 del articulo 13
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de sep-
tiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo. (PROPOECATA)

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial participaran en el coste de la revalorizacion,
incluidos los complementos por minimos, de
las pensiones de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, mediante las apor-
taciones que fije el Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 76 del Reglamento
General sobre Cotizaciony Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
y normas concordantes.
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Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por
el que se adoptan medidas para la reduc-
ciéon de la brecha de género y otras mate-
rias en los ambitos de la Seguridad Social y
econdémico.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 3 de febrero, modifica el Real Decreto-ley
2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolida-
cion de medidas sociales en defensa del em-
pleo, en la que se regula el nuevo complemen-
to de pensiones contributivas para la reduccion
de la brecha de género.

Igualmente se realiza una correccién de errores
del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, y se
habilita una via para la acreditacién de la factu-
racion para el acceso a la prestaciéon de auténo-
mos que tributan por el sistema de estimacion
objetiva.

Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que
se establecen para el afio 2021 las bases de
cotizacioén a la Seguridad Social de los traba-
jadores del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar inclui-
dos en los grupos segundo y tercero.

La presente orden se publicéd en el BOE el 5 de
febrero, con el objeto de determinar las bases
Unicas de cotizaciéon de los trabajadores inclui-
dos en los grupos segundo y tercero del Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, en las cuantias que se
reflejan en los anexos de la misma.

Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, las Mutuas Colaborado-
ras con la Seguridad Social y la Asociacién de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social,
para la autorizacién de uso de bienes inmue-
bles propios de las Mutuas, para el cumpli-
miento de la funcién inspectora atribuida a
los médicos inspectores del INSS.

Mediante la presente resolucién, publicada en
el BOE el 19 de marzo, se anuncia el Convenio
por el que se autoriza el uso por parte de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los medios e infraestructuras propios, sean
centros asistenciales, hospitales u otras instala-
ciones sanitarias, con caracter temporal y libre
de coste, para su uso por los médicos inspec-
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tores del INSS de las Direcciones Provinciales
gue presenten carencia de consultas médi-
cas adaptadas para efectuar reconocimientos
médicos presenciales, conforme a los procedi-
mientos de actuacién marcados a los servicios
de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2.

Orden ISM/419/2021, de 26 de abril, por la que
se fijan los limites para administrar los cré-
ditos de gastos y se delegan y aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias
en el ambito del Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones.

Mediante esta orden, publicada en el BOE el 29
de abril, se fijan los limites de las competencias
de ejecucioén presupuestaria, asi como la dele-
gacion de diversas competencias, que el orde-
namiento juridico atribuye a la personal titular
del departamento, en los érganos superiores
y directivos del Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones. Concretamente,
se delega en la persona titular de la Direccién
General de Ordenaciéon de la Seguridad Social
el ejercicio de las competencias atribuidas al
titular del departamento en materia de modi-
ficaciones presupuestarias en el ambito de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
y las de sus centros mancomunados.

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, so-
bre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivaciéon econémica y la pro-
teccion de los trabajadores auténomos.

Por el presente Real Decreto-ley, publicado
el 28 de mayo, se desarrollan las medidas de
apoyo a los trabajadores autdnomos. Presen-
ta, como novedad, la exencién en la cotizaciéon
de los trabajadores auténomos, con el objeto
de proteger a los trabajadores autdbnomos que
no alcanzan la carencia requerida para causar
derecho a la prestacion o sean auténomos de
temporada, siempre que cumplan los requisi-
tos exigidos en este Real Decreto-ley.

Las prestaciones que recoge este Real Decre-
to-ley son las siguientes:

Prestacion extraordinaria por cese de ac-
tividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspension temporal
de toda la actividad como consecuencia
de resoluciéon de la autoridad competente,
como medida de contencién de la propa-
gacion del virus COVID-19 (PECANE 1.3)



Prestacion de cese de actividad compatible
con el trabajo por cuenta propia (POECATA 4)

Prestacion extraordinaria de cese de acti-
vidad para aquellos trabajadores auténo-
mos que ejercen actividad, y a 31 de mayo
de 2021 vinieran percibiendo alguna de las
prestaciones de cese de actividad previstas
en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley
2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y con-
solidacion de medidas sociales en defensa
del empleo, y no puedan causar derecho a
la prestacion ordinaria de cese de actividad
prevista en el articulo 7 de este Real Decre-
to-ley (PECANE 2.3)

Prestacion extraordinaria de cese de acti-
vidad para los trabajadores de temporada
(PETECATA 4).

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con
la exposiciéon a agentes cancerigenos duran-
te el trabajo.

Mediante este Real Decreto, publicado en el
BOE el 16 de junio, se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, para dar cumplimien-
to a la obligacidon de incorporar el contenido
de la Directiva (UE) 2019/130 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de enero de 2019,
actualizando el Anexo |, para afadir nuevos tra-
bajos, y el Anexo lll, para incorporar los nuevos
agentes de la directiva, algunos con su corres-
pondiente valor limite.

Resolucién de 28 de junio de 2021, del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, por la que
se publica el catalogo de organismos, enti-
dades y empresas incluidos en el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas.

Mediante esta Resolucion, publicada en el BOE el
9 de julio, se actualiza el Anexo de la Resolucion
de 5 de abril de 2019, del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, del catalogo de organismos,
entidades y empresas incluidos en el Registro
de Prestaciones Sociales Publicas, que incluye el
catalogo de organismos, entidades y empresas
incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales
PuUblicas, dentro del cual se encuentran las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Resolucion de 3 de agosto de 2021, de la Direc-
ciéon General de Ordenacién de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos

para la aplicacién a las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social de los coeficientes
para la gestion de la prestacién econémica
de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas.

Mediante esta Resolucion, publicada en el BOE
el 17 de agosto, se define el requisito de insu-
ficiencia financiera del coeficiente general me-
diante la estimacién del resultado negativo o
déficit al cierre del ejercicio 2021, en el ambito
de la gestidon de la prestacidon econdmica de
incapacidad temporal por contingencias co-
munes después de aplicada en su integridad la
reserva de estabilizacidon especifica de esta ges-
tidn, para la aplicacién a las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social, en virtud de lo dis-
puesto en la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero

Resolucién de 20 de agosto de 2021, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca la Adenda al Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina y las Mutuas Colaborado-
ras con la Seguridad Social, para la emisiéon
de informes y practica de pruebas médicas y
exploraciones complementarias para la valo-
racion, revision y calificacién de las incapaci-
dades laborales.

Mediante esta Resolucion, publicada en el BOE
el 30 de agosto, se publica la Adenda de Modi-
ficacion del Convenio entre INSS, ISM e lberMu-
tua, para la emisién de informes y practica de
pruebas médicas y exploraciones complemen-
tarias - Pruebas complementarias-, actualizan-
do el Anexo IV, en el que se incluye la posibilidad
derealizar, en el centro asistencial de IberMutua
en Alicante, tanto la RMN sin contraste como el
TAC sin contraste, con medios propios.

Resolucion de 2 de septiembre de 2021, de
la Intervencién General de la Administracion
del Estado, por la que se modifica la de 25 de
julio de 2012, por la que se determina la es-
tructura y composicién de la Cuenta General
de la Seguridad Social y de las cuentas anua-
les de las entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social.

Mediante la presente resolucion, publicada el
14 de septiembre, se indica que la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» del resumen
de la Cuenta General de la Seguridad Social y
de las cuentas anuales de las entidades que in-
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tegran el sistema de la Seguridad Social debe
sustituirse por la publicaciéon de la referencia al
«Registro de cuentas anuales del sector publi-
co», donde se publicaran todas las cuentas, por
lo que se lleva a cabo la modificacién de la Re-
solucion de 25 de julio de 2012.

Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiem-
bre, de medidas urgentes para la proteccién
del empleo, la recuperaciéon econémica y la
mejora del mercado de trabajo.

El presente Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 29 de septiembre, incluye medidas para
la proteccién de los trabajadores auténomos:

Exencion en la cotizacion a favor de los
trabajadores auténomos que hayan per-
cibido alguna modalidad de prestaciéon
por cese de actividad, al amparo de lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27
de mayo, sobre medidas urgentes para la
defensa del empleo, la reactivacién eco-
némicay la proteccién de los trabajadores
autdnomos.

Prestacion extraordinaria por cese de ac-
tividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspensidon temporal
de toda la actividad como consecuencia
de resolucién de la autoridad competente,
como medida de contencién de la propa-
gacion del virus COVID-19. (PECANE 1.4)
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Prestacion por cese de actividad compati-
ble con el trabajo por cuenta propia. (POE-
CATA5)

Prestacion extraordinaria de cese de ac-
tividad para aquellos trabajadores auto-
nomos que ejercen actividad y, a 30 de
septiembre de 2021, vinieran percibiendo
alguna de las prestaciones de cese de ac-
tividad previstas en los articulos 7 y 8 del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacion econdmicay la
proteccién de los trabajadores auténomos,
Yy no puedan causar derecho a la presta-
cion ordinaria de cese de actividad previs-
ta en el articulo 10 de este real decreto-ley
(PECANE 2.4)

Prestacion extraordinaria de cese de acti-
vidad para los trabajadores autdnomos de
temporada. (PETECATA 5)

Medidas extraordinarias de Seguridad So-
cial para los trabajadores auténomos afec-
tados por la erupcién volcanica registrada
en la zona de Cumbre Vieja en La Palma.

Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre,
por el que se fija el salario minimo interpro-
fesional para 2021.

Se procede, mediante este Real Decreto, pu-
blicado en el BOE el 29 de septiembre, a es-



tablecer las cuantias que deberan regir a par-
tir del 1 de septiembre de 2021, tanto para las
personas trabajadoras que son fijas como para
las que son eventuales o temporeras, asi como
para las empleadasy empleados de hogar. Las
nuevas cuantias representan un incremento
del 1,579 por ciento respecto de las previstas
en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2020, cuyos efectos fueron prorro-
gados hasta la aprobaciéon del salario minimo
interprofesional para el afno 2021 en el marco
del didlogo social.

Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo para la reparacién de los dafos oca-
sionados por las erupciones volcanicas y
para la reconstruccién econémica y social
de la isla de La Palma.

El presente Real Decreto-ley 20/2021, publicado
en el BOE el 6 de octubre, establece el aplaza-
miento y moratoria en el ingreso de cuotas de
la Seguridad Social y por conceptos de recau-
dacién conjunta de las empresas con cédigo
de cuenta de cotizacién principal de cualquiera
de las provincias correspondientes a la Comu-
nidad Auténoma de Canariasy los trabajadores
por cuenta propia de dicha Comunidad Auto-
noma, incluidos en cualquier régimen de la Se-
guridad Social, afectados por la erupcién volca-
nica producida en la isla de la Palma, siemprey
cuando cumplan los requisitos senalados en el
citado Real Decreto-ley.

Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marina, las Mutuas Colaboradoras con la Se-
guridad Social y la Asociaciéon de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social, para el acceso
telematico a la historia clinica de los trabaja-
dores protegidos por las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social en los supuestos
de prestaciones de la Seguridad Social que
requieran un control y seguimiento médico.

Mediante esta resolucién, publicada en el BOE
el 12 de octubre, se anuncia el citado Convenio,
cuyo objeto consiste en mejorar la gestion, el
control y seguimiento de las prestaciones de-
rivadas de las incapacidades laborales, tanto
temporal como permanente y derivadas de
Contingencias Comunesy profesionales, por lo

que las diecinueve Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social que suscriben este Con-
venio facilitaran a todos los médicos inspec-
tores del INSS y, en su caso, a los médicos de
sanidad maritima del ISM, en el cumplimiento
de las funciones que les otorga la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1696/2007,
el acceso informatizado, desde sus puestos de
trabajo, a las historias clinicas completas de los
asegurados cubiertos por estas Mutuas para
estas contingencias.

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de
la Direccién General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, por la que se corrigen erro-
res en la de 3 de agosto de 2021, por la que
se establecen los términos para la aplicacion
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestiéon de
la prestacién econémica de Incapacidad Tem-
poral derivada de Contingencias Comunes de
los trabajadores por cuenta ajena de las em-
presas asociadas

Mediante la presente resolucién, publicada en el
BOE el 15 de octubre, se procede a la correccion
de errores de la Resolucién de 3 de agosto de
2021, de la Direccién General de Ordenacién de
la Seguridad Social, por la que se establecen los
términos para la aplicacién a las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social de los coeficien-
tes para la gestion de la prestacion econdmica
de Incapacidad Temporal derivada de Contin-
gencias Comunes de los trabajadores por cuen-
ta ajena de las empresas asociadas.

Resolucion de 18 de octubre de 2021, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marina, las Mutuas Colaboradoras con la Se-
guridad Social y la Asociaciéon de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social, para el acceso
telematico a los informes médicos de los ex-
pedientes administrativos del INSS.

En la resolucion, publicada en el BOE el 25 de
octubre, el objetivo del Convenio suscrito es
poder gestionar adecuadamente las prestacio-
nes que tienen encomendadas, por lo que las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
conforme a lo establecido en el articulo 80.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, podran acceder telematicamente a
los informes médicos consolidados en el siste-
ma a través del aplicativo ATRIUM, emitidos por
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los médicos inspectores del INSS, asi como a la
consulta de las situaciones administrativas de
los expedientes en el mismo aplicativo, de los
expedientes administrativos del ambito de su
competencia, y preferentemente por un unico
punto de acceso comun que sera habilitado a
través del Portal de Conexiones Externas.

Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre,
por el que se prorrogan las medidas de pro-
teccién social para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad social y econémica.

Mediante este Real Decreto-ley, publicado en
el BOE el 27 de octubre, se modifican varias
disposiciones del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, en concreto el ar-
ticulo 3321, por el que se introduce un nuevo
apartado en el que se aclara la documentacioén
que debe de aportarse por el trabajador auté-
nomo para acreditar la imposibilidad del ejerci-
cio de la actividad, ya sea de manera temporal
o definitiva.

También se modifica el articulo 3371, introdu-
ciendo un nuevo parrafo aclarando que el naci-
miento del derecho se producira el dia en que
qguede acreditada la concurrencia de la fuerza
mayor.

Asimismo, se modifica la Disposicién Adicional
Sexta del Real Decreto-Ley 18/2021, de 28 de
septiembre, relativa a las Ayudas del Volcan de
La Palma incluyendo dos nuevas prestaciones
extraordinarias por cese de actividad, distin-
guiendo entre aquellos auténomos que han
tenido que suspender la actividad y aquellos
que reduzcan su facturacién en los términos
previstos en el citado Real Decreto-ley.

Resolucién de 20 de octubre de 2021, de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Comunidad de
Madrid, para la realizacién de actuaciones
conjuntas en relacién con los trabajadores
afectos de patologias derivadas de la utiliza-
cion laboral del amianto.

En la resolucion, publicada en el BOE el 29 de
octubre, se indica que el presente Convenio
tiene como objeto establecer actuaciones con-
juntas entre el INSSy la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Sanidad, destina-
das a evaluar, con criterios facultativos homo-
géneos, el menoscabo funcional y la etiologia
o Contingencia Profesional que presenta el
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trabajador afectado de patologias secunda-
rias a la manipulacién o exposicién ambiental
al amianto, de forma que la valoracién de una
posible situaciéon de Incapacidad Temporal
y/o permanente y, en su caso, del grado co-
rrespondiente de incapacidad, se efectUe con
todos los antecedentes y elementos de juicio
necesarios.

Real Decreto-ley 25/2021, de 8 de noviembre,
de medidas en materia de Seguridad Social y
otras medidas fiscales de apoyo social.

Mediante el Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 9 de noviembre, se concede un crédi-
to extraordinario por importe de 5.012.000.000
de euros en la aplicacidon presupuestaria
32.02.000X.429.06 «Transferencia para equili-
brar el impacto en las cuentas de la Seguridad
Social derivado del COVID-19» del presupuesto
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. Este crédito extraordinario se fi-
nanciara con cargo a deuda publica, de con-
formidad con lo sefalado en el articulo 46 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2021,
para la financiacidon de las ampliaciones de
crédito en el presupuesto de las entidades del
sistema de la Seguridad Social para atender
los gastos derivados de pensiones contribu-
tivas, prestaciones de Incapacidad Temporal,
Nacimiento y Cuidado de menor, correspon-
sabilidad en el cuidado del lactante, Riesgos
durante el Embarazo y la Lactancia Natural,
Cuidado de Menores afectados por Cancer u
otra Enfermedad Grave, asi como las presta-
ciones de pago.

Igualmente, en la citada ley se estipula la fi-
nanciacién de las ampliaciones de crédito en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para atender los gastos derivados de las
prestaciones por desempleo.

Asimismo, se estipula la no tributacién en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y en el Impuesto sobre Sociedades de las
ayudas puUblicas por destrucciéon de elemen-
tos patrimoniales como consecuencia de la
erupcion del volcan de Cumbre Vieja en laisla
de la Palma.

Como aspecto a destacar, se recoge en la Dis-
posicion adicional vigésima octava lo relativo
a las retribuciones del personal de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus
centros mancomunados, incluyendo la con-
gelacién salarial para los Directores Gerentes y
del personal que ejerza funciones ejecutivas en



las Mutuas, no siéndoles de aplicacion el incre-
mento del 2% que si se repercute al resto del
personal de alta direccién del sector publico,
que se rigen por lo dispuesto en esta ley, lo que
supone una discriminaciéon para este colectivo
en particular.

Orden TES/1287/2021, de 22 de noviembre,
por la que se adapta en funcién del progre-
so técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes biolégicos durante el trabajo.

Mediante esta orden, publicada en el BOE el
25 de noviembre, se transpone la Directiva (UE)
2019/1833 de la Comisién, de 24 de octubre de
2019, mediante la adaptacion al progreso téc-
nico del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
gue modificara los actuales anexos | y || de este
ultimo, con objeto de ajustar su contenido al de
los anexos de la directiva.

El Anexo Ill incluye la lista de agentes biologi-
COs que son patégenos humanos conocidos,
clasificados con arreglo al nivel de riesgo de in-
feccion que presentan, modificando la lista con
objeto de que ésta refleje el estado de conoci-
mientos mas reciente, referente a los avances
cientificos y epidemiolégicos que han supues-
to cambios importantes, incluida la existencia
de nuevos agentes bioldgicos.

Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 16 de noviembre de
2021, por el que se aprueba el Plan Estratégi-
co de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social 2021-2023.

Mediante esta Resolucion, publicada en el BOE
el 3 de diciembre, se aprueba el Plan Estraté-
gico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, consistente en el ejercicio de las compe-
tencias en materia de inspeccion, recogiendo
en un apartado las actuaciones a desarrollar,
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, sobre las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social.

Este plan tiene previsto el refuerzo de la fun-
cion de control del cumplimiento de las nor-
mas sobre Mutuas colaboradoras con la Segu-
ridad Social, que corresponde a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre,
por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccién por cese de actividad, Fon-
do de Garantia Salarial y Formacién Profe-
sional para el ejercicio 2021.

Por medio de la citada Orden, publicada en el
BOE el 4 de diciembre, se desarrollan las pre-
visiones legales en materia de cotizaciones
sociales para el periodo del ejercicio 2021 afec-
tado por el incremento del salario minimo in-
terprofesional. A través de ella, se reproducen
las bases y tipos de cotizacién y, en desarrollo
de las facultades atribuidas por el articulo 148
del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, se adaptan las bases de coti-
zacion establecidas con caracter general a los
supuestos de contratos a tiempo parcial.

Asimismo, se establecen los coeficientes para
la determinacién de las aportaciones a cargo
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social al sostenimiento de los servicios comu-
nes de la Seguridad Social, aportaciones me-
diante las que se garantiza el mantenimiento
del equilibrio financiero entre las Entidades
colaboradoras sefaladas y la Administracion
de la Seguridad Social.

A partir del1de septiembre de 2021, la fraccién
de cuota general que reciben las Mutuas para
cubrir la ITCC se sitda en un 6% tanto para los
trabajadores por Cuenta Ajena como para los
trabajadores por Cuenta Propia. Sin perjuicio
de los sistemas de financiacion adicional pre-
vistos en la normativa y que pueden llegar a
elevar esa fraccién de cuota para el colectivo
por cuenta ajena (no existe sistema de finan-
ciacién adicional para el colectivo de Auténo-
mos) hasta el 7,5%.

Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciem-
bre, por el que se adoptan medidas com-
plementarias de caracter urgente para la
reparacién de los daifnos ocasionados por
las erupciones volcanicas y para la recu-
peraciéon econémica y social de la isla de
La Palma.

Por el presente Real Decreto-ley, publicado
el 18 de diciembre, se modifica el Real Decre-
to-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medi-
das urgentes para la proteccién del empleo,
la recuperacién econémica y la mejora del
mercado de trabajo y se rectifica la disposi-
cién adicional sexta.dos, estableciendo la exo-
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neracién de la obligacién de cotizar para los
trabajadores por cuenta propia o autdnomos
del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, en el supuesto
de gque los mismos perciban las ayudas por
paralizacion de la flota, previa acreditaciéon de
esta situacion.

Real Decreto 1077/2021, de 7 de diciembre,
por el que se regulan los principios gene-
rales y la organizacién del sistema de infor-
macién contable de la Seguridad Social.

Mediante este Real Decreto, publicado el 24
de diciembre, se establecen los fines y princi-
pios generales aplicables al sistema de infor-
macion contable de la Seguridad Social, asi
como la determinacién de su organizaciéon
contable, siendo de aplicacién a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad, asi como a
sus centros mancomunados.

Resolucion de 15 de diciembre de 2021, de
la Direcciéon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo

18 | MARCO DE REFERENCIA Y CIFRAS DEL SECTOR

general de ambito estatal para el sector de
entidades de seguros, reaseguros y Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Por la presente resolucidén, publicada en el
BOE el 27 de diciembre, se ordena la ins-
cripcién del citado Convenio colectivo en
el correspondiente Registro de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

Real Decreto 1152/2021, de 28 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, por el que se desa-
rrolla, en materia de incapacidades labora-
les del sistema de la Seguridad Social, la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social; el
Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre,
de estructura organica y funciones del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y de mo-
dificacion parcial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social; el Real Decreto 504/20T11,
de 8 de abril, de estructura organica y funcio-



nes del Instituto Social de la Marina; y el Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones.

Mediante el presente Real Decreto, publicado
en el BOE el 29 de diciembre, se modifica el
articulo 3.1.p) del Real Decreto 497/2020, de 28
de abril, para aclarar la distribucién de compe-
tencias de tutela sobre las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social entre la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
y la Direccién General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, y se atribuye a la mencionada
Direcciéon General las competencias de resolu-
cién en materia de Seguridad Social que no se
hayan atribuido expresamente por la normati-
va de aplicacion a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.

Ademas de esta modificacion, este Real De-
creto adapta la estructura y competencias
del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y del Instituto Social de la Marina a las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecno-
logias, reduciendo los obstaculos para que
los interesados accedan a las prestaciones
econdmicas del sistema, siendo eficaz y pro-
porcionado en el cumplimiento de estos
propositos, contribuyendo a dotar de ma-
yor seguridad juridica a la organizacién y
funcionamiento del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, al Instituto
Nacional de la Seguridad Social y al Instituto
Social de la Marina. Asimismo, adecudandose
al principio de eficiencia.

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia
del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibili-
dad financiera y social del sistema publico
de pensiones.

La presente Ley, publicada en el BOE el 29 de
diciembre, modifica diversos preceptos de la
Ley General de Seguridad Social en materia de
la revalorizacion de pensionesy jubilacion.

Asimismo, se incluye el mandato de que, en el
plazo de seis meses, el Gobierno apruebe un
proyecto de ley para dar cumplimiento a la dis-
posicion adicional séptima de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad So-
cial, relativa a la creacion de la Agencia Estatal
de la Administracion de la Seguridad Social.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano
2022.

Mediante esta Ley, publicada en el BOE el 29
de diciembre, se establecen los Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2021. En esta
Ley se recoge, entre otros aspectos de interés
para las Mutuas, la normativa relativa a las re-
tribuciones del personal de estas Entidades
en su Disposicion Adicional vigésima octava.
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ENTORNO ECONOMICO

En 2021 se observa un crecimiento positivo
de la economia espafola, después del fuer-
te descenso observado en el ejercicio 2020
equivalente al 11% del PIB. Las previsiones de
la OCDE y el Banco de Espafia contabilizan el
crecimiento en un 4,5%. Entre otras razones, el
crecimiento es motivado por la reactivaciéon de
la economia. En el 4° trimestre de 2021 se espe-
raba un crecimiento econdémico mayor al ob-
servado, pero las previsiones iniciales de creci-
miento se deterioraron debido al incremento
de casos COVID-19 por la variante Omicron,
gue comenzod a finales de noviembre de 2021.

En el Sector de las Mutuas, hay que comentar
que la recaudaciéon ha experimentado un cre-
cimiento respecto al gjercicio 2020, en el que
habia disminuido por los efectos de la pande-
mia. Segun los Ultimos datos disponibles la re-
caudacion en Contingencias Profesionales ha
pasado de 8140 millones de euros en 2020 a
apoximadamente 8.954 millones de euros en
el mismo periodo de 2021, con un incremen-
to del 10,01%, mientras que la Recaudacion de
Mutuas por Contingencias Comunes ha pasa-
do de 3.888 millones de euros a 4.200 millo-
nes de euros, con un incremento del 8,03%. En
este importe no se encuentran recogidas las
exoneraciones por cuenta propia y ajena que
la Mutuas han empezado a recibir en 2021.

Respecto al nUmero de afiliados en las Mutuas
en el ejercicio 2021 también ha tenido un cre-
cimiento respecto al gjercicio 2020:

En el caso de trabajadores afiliados a Con-
tingencia Profesional, el incremento ha
sido de un 3,21%, pasando de 17.023.571 tra-
bajadores en el ejercicio 2020 a 17.569.960
en el gjercicio 2021. La cuota de mercado
en el ejercicio de 2021 es de un 97,01%,
siendo superior a la del 2020, que era de
96,85%. Si hablamos de las empresas afi-
liadas en Contingencia Profesional, el in-
cremento ha sido del 1,77%, siendo en el
ejercicio 2021 1.393.012 las empresas afilia-
das, mientras que en el ejercicio 2020 eran
1.368.842 empresas afiliadas. La cuota de
mercado de empresas respecto al Siste-
ma ha pasado de un 98,59% en el ejercicio
2020 a un 98,67% en el gjercicio 2021.

En cuanto a los trabajadores afiliados en
Contingencia Comun en las Mutuas, el in-
cremento es de un 2,05%, siendo los datos
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del ejercicio 2021 de 14.280.388 trabajado-
resy los de 2020 de 13.993.896 trabajadores.
La cuota de mercado respecto al sistema
en 2021 es de un 81,66%, algo inferior a la de
2020, que era del 82,44%. En el caso de em-
presas afiliadas en Contingencia Comun, el
incremento ha sido del 0,77%, siendo en el
ejercicio 2021 1.147.525 las empresas afilia-
das, mientras que en el ejercicio 2020 fue-
ron 1.138.767. La cuota de mercado respecto
al sistema es del 79,70% y del 80,29% res-
pectivamente.



RECAUDACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

9.000 M€
6.000 M€
3.000 M€
2017 2018 2019 2020 2021*
Mutuas 6.809,70 M€ 7.26523 M€ 8.449,48 M€ 8.140,04 M€ 8.954,88 M€
Entidades Gestoras 24812 M€ 25519 M€ 314,51 M€ 29324 M€ 314,06 M€
Total Sistema 7.057,83 M€ 7.520,43 M€ 8.764,00 M€ 8.43328 M€ 9.26894 M€

Ejercicios 2017 a 2020. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
* Estimado a partir de datos septiembre 2021 TGSS . Mutuas . Total Sistema Entidades Gestoras

RECAUDACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

2017 2018 2019 2020 2021
Mutuas 4.165,60 M€ 4.41913 M€ 4.233,47 M€ 3.888,45 M€ 4.200,59 M€

Ejercicios 2017 a 2020. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estimado a partir de datos septiembre 2021 TGSS

RECAUDACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2017 2018 2019 2020 2021*
Mutuas 123,08 M€ 17,03 M€ 285,35 M€ 21527 M€ 337,66 M€

Ejercicios 2017 a 2020. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estimado a partir de datos septiembre 2021 TGSS

PLANTILLA DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

22.000

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

N° Empleados 20390 20.632 20.803 20904 21.122 21343 21.831 21431 21757

2013-2020: Fuente: Rendicion de Cuentas del Sector de Mutuas
*Informacién correspondiente a noviembre de 2021. Publicado por la Intervencién General de la Seguridad Social en la pagina web de la Seguridad Social
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AFILIACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 1.387.356 98,82 16.589 1,18 1.403.945
Régimen del Mar 5.636 71,50 2.246 28,50 7.882
Régimen del Carbén 20 86,96 3 13,04 23
Total Regimenes* 1.393.012 98,67 18.838 1,33 1.411.850

(*) Excluido el R. AGRARIO Cuenta Ajena y R. del HOGAR en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion de afiliados de dichos regimenes
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social - DICIEMBRE 2021

TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA  TOTAL
S/T.SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 14.319.873 96,45 527.710 3,55 14.847.583
Régimen del Mar 43.800 76,30 13.605 23,70 57.405
Régimen del Carbén 449 44,90 551 55,10 1.000
Régimen Auténomos  3.205.838 99,98 503 0,02 3.206.341
Total Regimenes* 17.569.960 97,01 542.369 2,99 18112329

(*) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion de afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social - DICIEMBRE 2021

AFILIACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T.SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 1144612 81,92 252.698 18,08 1.397.310
Régimen del Mar 2.897 36,75 4985 63,25 7.882
Régimen del Carbén 16 69,57 7 30,43 23
Total Regimenes* 1.147.525 81,66 257.690 18,34 1.405.215

(*) Excluido el R. AGRARIO Cuenta Ajena y R. del HOGAR en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacién de afiliados de dichos regimenes
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social - DICIEMBRE 2021

TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T.SISTEMA  SISTEMA S/T.SISTEMA SISTEMA
Régimen General 10.993.505 75,46 3.576.009 2454 14.569.514
Régimen Auténomos 3.259.433 99,08 30.379 0,92 3.289.812
Régimen del Mar 27.021 47,07 30.384 52,93 57.405
Régimen del Carbén 429 4290 571 57,10 1.000
Total Regimenes* 14.280.388 79,70 3.637.343 20,30 17.917.731

(*) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion de afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social - DICIEMBRE 2021
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El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
existentes en Espana a 31 de diciembre de 2021 era de 19 En-
tidades, cuya distribucion territorial, segun la ubicacion de
su domicilio social, era la siguiente:

Comunidad Auténoma N° de Mutuas

Comunidad Auténoma de Aragdén
Comunidad Auténoma de Cantabria
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha
Comunidad Autdénoma de Catalufa
Comunidad Auténoma de llles Balears
Comunidad Autdnoma de Canarias
Comunidad Auténoma de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco
Comunidad Valenciana

Ciudad Auténoma de Ceuta

TOTAL

AN 2 W O

—
(o]

AMAT EN 2021
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ACTIVA Mutua 2008
Carrer de Pin i Soler, 12
43002 - Tarragona

Tel: 977 23 30 12
www.activamutua.es

ASEPEYO
Via Augusta, 36

MUTUABALEAR

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castelld
07009 - Palma de Mallorca

Tel: 97143 49 48
www.mutuabalear.es

= 08006 - Barcelona
Tel: 93 228 65 00
ASEPEYO Www.asepeyo.es
CESMA
.I- Avda. Otero, s/n

N
= cesima

Mutua de Andalucia y de Ceuta

51002 - Ceuta
Tel: 956 52 29 44
www.mutuacesma.com

©

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135
08005 - Barcelona

#egarsat

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
Barcelona

Tel: 93 582 96 00
www.egarsat.es

%

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Canovas del Castillo, 3
28014 - Madrid

Tel: 91360 85 00

MUTUA .
INTERCOMARCAL el 93 486 74 00
www.mutua-intercomarcal.com
MUTUA MONTANESA
C/ Ataulfo Argenta, 19
M
Mgf,"t'gﬁesa 39004 - Santander
Tel: 942 20 41 00
http://www.mutuamontanesa.es
[ | MUTUA NAVARRA
.... P Industrial Landaben Calle F, 4
lMutua 31012 - Pamplona
navarra Tel: 948 19 44 00

MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N°21

www.mutuanavarra.es

M. Mutua
Universal

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona

Tel: 93 484 84 84
www.mutuauniversal.net

Fraternidad www.fraternidad.com
Muprespa
FREMAP
¢ Ctra. Pozuelo, 61
28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91 626 55 00
F R EMAP www.fremap.es
IBERMUTUA
Ramirez de Arellano, 27
|bermuma 28043 - Madrid

Tel: 91 416 3100
www.ibermutua.es

o

mutualia

MUTUALIA
Henao, 26

48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
www.mutualia.eus

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
www.mac-mutua.org

S
Setimat

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 31 86
www.solimat.com

MAZZ

MAZ

Sanchoy Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 30 13 60
www.maz.es

umivale
7

UMIVALE

Avda. Reial Monestir de Poblet, 20

46930 - Quart de Poblet
Valencia

Tel: 96 318 10 18
www.umivale.es

MC

M UTUATL

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona

Tel: 93 405 12 44
www.mc-mutual.com

g

UNION o MuTuAS

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledd, 69
12004 - Castellon

Tel: 96 423 8111
www.uniondemutuas.es
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Durante el ano 2021 la Junta de Puestos de Trabajo en relacion

Gobierno y la Asamblea General a la solicitud de Masa Salarial.
de AMAT mantuvieron, presen-

cialmente o por videoconferencia, - Estado del Convenio de Asis-
diferentes reuniones ordinarias y tencia Sanitaria derivado de Ac-
extraordinarias. Los puntos del Or- cidentes de Trafico que se esta
den del Dia mas destacados fue- negociando con UNESPA.

ron los siguientes:
Nivel de implantacién del CIE-

10 en las Mutuas.

. Convenios de Financiacion en-
27 DE ENERO tre el INSS y los Servicios PU-

JUNTA DE GOBIERNO Y blicos de Salud de las Comu-
ASAMBLEA GENERAL nidades Auténomas (incluido
INGESA).
Prestaciones extraordinarias de
Reuniones mantenidas con el trabajadores auténomos con-
Director General de Ordenacién cedidas en 2020.

de la Seguridad Social.

Objetivos de la Comisién de
Seguridad Social y Prevencion
de Riesgos Laborales de CEOE 12 DE FEBRERO

para 2021. ASAMBLEA GENERAL

Evolucidon y perspectivas de va-
cunacion del personal sanitario

de las Mutuas. - Reuniones mantenidas con el
Director General de Ordenacion

Articulo 23.4 de |la Ley de Presu- de la Seguridad Social.

puestos Generales del Estado,

en cuanto a las posibilidades de - Consultas pendientes de con-

mejora de la retribucion para el testacion por parte de la DGOSS.

personal de las Mutuas. o
Estado de las negociaciones del

Nueva disposicion adicional Convenio Colectivo Sectorial.
trigésima segunda, por su re-

ferencia a una transferencia - Reunion mantenida con la In-
del Estado al Presupuesto de terventora General de la Segu-
la Seguridad Social para la fi- ridad Social (IGSS).

nanciacion de los beneficios en
cotizacion a la Seguridad Social
de determinados regimenes y

colectivos.

24 DE FEBRERO
Estado de la situacién del Con- JUNTA DE GOBIERNO Y
venio entre el INSS y las Mutuas ASAMBLEA GENERAL

para que los Inspectores Médi-
cos del INSS puedan usar cen-
tros de las Mutuas para la reali-

ORGANOS DE GOBIERNO

zacidn de su actividad. - Carta remitida al Director Gene-

ral de Ordenacion de la Seguri-

\ Informes de Prevision de Liqui- dad Social sobre las Exonera-
dez y de Previsiéon de Cierre del ciones por ERTES y Auténomos,

Sector para 2020. la adopcion de un sistema de

financiacion adecuado y sufi-

Conversaciones mantenidas ciente en Contingencias Comu-

con la Subdirectora General nes, la revision del Sistema de

de Gestion de Retribuciones y Entregas a Cuentay la necesidad
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de financiacidon extraordinaria para evitar el
impacto de la nueva medida relativa a cubrir
al personal sanitario que haya contraido el
COVID-19 durante el trabajo con las mismas
prestaciones que si de una Enfermedad Pro-
fesional se tratara.

Reunién mantenida con el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social.

Contenidos de la Comisidn de Sanidad de
CEOE.

Nueva solicitud a la DGOSS para resolver las
consultas Sectoriales planteadas.

Estado de la situacion de la vacunacion con-
tra el COVID-19 al personal de las Mutuas y a
los trabajadores protegidos, en funcién de la
Comunidad Auténoma.

Pregunta realizada por el Grupo Parlamen-
tario Popular en relacién con la eventual
participacion de las Mutuas en el proceso de
vacunacion.

Cifras de la ultima previsiéon de cierre del
gjercicio 2020.

Situacion de la negociacion del Convenio
Colectivo y del estado de la situaciéon de la
solicitud de autorizacion de Masa Salarial de
2020.

Actualizacién del Informe de Actuaciones de
la Direccion Especial de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Estado de la situacion del Convenio de Asis-
tencia Sanitaria derivada de Accidentes de
Trafico con UNESPA.

Solicitud de la peticién a la DGOSS para que
emita un criterio en relacién con el recobro
de la asistencia sanitaria futura.

Mejoras realizadas en la aplicacion INDIGO
para el registro del personal sanitario.

Reunién del Grupo de Trabajo de Prestacio-
nes, en la que se trataron especialmente los
temas relativos al COVID-19 con prestacio-
nes de Enfermedad Profesional y de la susti-
tucion del complemento de maternidad por
el complemento de pensiones contributivas
para la reduccion de la brecha de género.

Formulacion, por parte de la Junta de Gobier-
no, de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion de AMAT del gjercicio 2020 para so-
meterlo a aprobacion de la Asamblea General.

Nombramiento del nuevo Delegado Territo-
rial de AMAT en La Rioja.

24 DE MARZO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Reunién mantenida con el Director General
de Ordenaciéon de la Seguridad Social.

Solicitud del Director General de Ordena-
cion de la Seguridad Social de propuestas
para proyectar la Prestaciéon Extraordinaria
de Cese de Actividad de Trabajadores Auto-
Nnomos, asi como su intencidén de empezar a
elaborar un plan estratégico sobre Mutuas.

Avances en materia de exoneracion de las
cotizaciones por ERTES y Auténomos y el
trabajo desarrollado en ese sentido desde
CEOQOE.

Acuerdo alcanzado entre las Mutuas y el
INSS para la utilizacion de las infraestructu-
ras de las primeras por parte de los médicos
de la Entidad Gestora.

Comisiones de Seguridad Social y de Sani-
dad de CEOE.

Estado de la vacunacion frente al COVID-19
del personal de las Mutuas en las distintas
Comunidades Auténomas.

Comunicaciones mantenidas con el Director
General de Costes y de Personal.

28 DE ABRIL
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Encuentro mantenido con el Ministro de In-
clusion, Seguridad Social y Migraciones, el
Secretario de Estado de la Seguridad Social,
y el Director General de Ordenacién de la Se-
guridad Social, el dia 27 de abril.

Borrador de Informe de Cuentas Formula-
das 2020.

Vacunacioén a personal propio de las Mutuas
en distintas Comunidades Auténomas.
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Reunion mantenida con representantes de
FEDOP.

Convenio de Uso de Infraestructuras de las
Mutuas por parte de los Médicos del INSS.

Nombramiento de los Delegados Territoria-
les de AMAT en Andalucia, Madrid y Murcia.

26 DE MAYO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Firma de la Declaraciéon por la que se estable-
ce un marco general de colaboracion entre el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, la Fundacion CEOE y la Asociaciéon
de Mutuas de Accidentes de Trabajo para
acelerar las iniciativas del Plan Sumamos.

Encuentros mantenidos con la Presidenta de
la Fundacion CEOE, D?® Fatima Banez.

Solicitudes que distintas Comunidades Au-
téonomas han realizado a la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social
(DGOSS) para que autoricen un convenio
para la Vacunacion frente al COVID-19 entre
las Mutuas y las CC.AA.

Vencimiento del contrato de leasing de la
sede de AMAT.

Nombramiento de los Delegados Territoria-
les de AMAT en Canarias y Navarra.

30 DE JUNIO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

30|

Reunién mantenida con el Director General
de Ordenacioén de la Seguridad Social, con
el Subdirector General de Entidades Cola-
boradoras de la Seguridad Social y con el
Subdirector General de Seguimiento Eco-
némico de la Seguridad Social.

Peticiones Sectoriales que se han realizado
a la DGOSS, en relacién con la fraccién de
cuota en Contingencias Comunes (ITCC),
las exoneraciones de trabajadores por
cuenta propia de 2020, la problematica con
Hacienda en relacién con la Masa Salarial, y
la colaboracion entre AMAT y el INSS.

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMAT

Cuentas Formuladas de 2020 y la Prevision
de Cierre para 2021.

Aprobaciéon del borrador del Convenio de
Pruebas Complementarias entre el INSS y
las Mutuas.

Solicitud de UNESPA para que AMAT forme
parte del Convenio de Asistencia Sanitaria
en Accidentes de Trafico.

Borrador de Informe sobre Prestaciones Es-
peciales en 2020.

Ejercicio de opcion de compra de la sede de
AMAT.

Propuesta de nueva imagen corporativa de
AMAT.

Informacidén suministrada a ASEDAS, asi
como la peticidn realizada por la patronal
CAEB de las Islas Baleares.

15 DE SEPTIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Reuniones mantenidas con la DGOSS.

Contenido de las enmiendas del Sector al
Proyecto de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2022.

Mejora del “Compendio de ITCC. Propues-
tas de Medidas para la Mejora de la Gestiéon”.

Estado de la situacién de la negociacion del
Convenio de Asistencia Sanitaria de Acci-
dentes de Trafico con UNESPA, y de los tra-
bajos realizados en relacion con el Canon de
Television por derechos de comunicacion.

Borrador de Informe de Riesgo durante el
Embarazo y la Lactancia y Cuidado de Me-
nores Enfermos de Cancer o con Enferme-
dad Grave.

Firma del Convenio de Historias Clinicas y
de Expedientes Administrativos.



27 DE OCTUBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

terd a las observaciones de los miembros
del Grupo de Trabajo de Comunicacion.

Proyecto de Orden de Cotizacion.

Novedades aparecidas en el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022.

Compendio de Propuestas para la Mejora
de la ITCC.

Informe relativo a la evolucién de los indica-
dores de las Mutuas entre 2015y 2020.

Aprobacién de la firma del Convenio Colec-
tivo general de ambito estatal, para el Sec-
tor de entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Ultimas novedades e informacion disponi-
ble relativa a la autorizacién de masa sala-
rial, al Borrador de Convenio de Asistencia
Sanitaria de Accidentes de Trafico, y al Ca-
non de Television de derechos de comuni-
cacion.

Acuerdo de Tarifas Sanitarias Sectoriales
para 2022 alcanzado en el Grupo de Trabajo
de Recursos Sanitarios.

Resolucion de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones relativa al
coeficiente a aplicar en el Plan General de
Actividades Preventivas a desarrollar por
las Mutuas.

Inscripcion en el Registro Estatal de Orga-
nos e Instrumentos de Cooperacion (REOI-
CQO) y de la publicacion en el BOE de los
Convenios conocidos como “Visor de Histo-
ria Clinica” y “Expedientes Administrativos”,
suscritos entre las Mutuas y el INSS.

Aspectos mas relevantes de la Propuesta
de Presupuestos Ordinario y Extraordina-
rios de AMAT para 2022.

Nombramiento de los Delegados Territoria-
les de AMAT en llles Balears y La Rioja.

Calendario de Reuniones de AMAT para el
Ejercicio 2022.

Informacion sobre la elaboracidn de una
nueva pagina web de AMAT, que se some-

El Sr. Carlos Tortuero, Subdirector General
de Entidades Colaboradoras de la Seguri-
dad Social, se incorpora a la reunion para
dirigirse a la Asamblea General y a la Junta
de Gobierno, con motivo de su jubilacion.

24 DE NOVIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Prevision de Cierre del Sector para el ejer-
cicio 2021.

Conversaciones mantenidas con el nuevo
Subdirector General de Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social, D. Diego Ro-
driguez Tornos.

Estado de las enmiendas propuestas a los
Grupos Parlamentarios del Congreso de los
Diputados, en relacién con el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022.

Solicitud de las Mutuas respecto de la Es-
trategia de Salud Digital del Ministerio de
Sanidad.

Observaciones realizadas en relacion con
el Proyecto de Real Decreto que afecta a
las Prestaciones Sociales de las Mutuas y al
Proyecto de Resolucion sobre Autoasegu-
radoras.

Firma del Convenio Colectivo de Seguros,
Reaseguros y Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

Estado de la situacion de las solicitudes de
autorizacidén de masa salarial ante la Direc-
cion General de Costes de Personal y Pen-
siones.

Datos acumulados de las prestaciones de
Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia
Natural (REL) y sobre los de Cuidado de Me-
nores Enfermos (CUME).

Informacidon estadistica de los procesos de
baja por COVID-19 desde que empezd6 la
pandemia.

Se traslada la preocupacién del Grupo de
Trabajo de Cese de Actividad de Trabajado-

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMAT | 31



res Auténomos por la dificultad con la que - Reunién por videoconferencia mantenida
se encuentran estos trabajadores en la Isla con la Asociacion Nacional de Amputados
de la Palma para obtener la necesaria cer- de Espana (ANDADE).

tificacion de suspension de actividad de la

Autoridad Competente para poder optar a

las prestaciones extraordinarias previstas le-

galmente con motivo de la erupcién volca-

nica. Con este motivo, se acuerda dar trasla-

do de esta situacién, para su conocimiento,

a la Administracion de Seguridad Social.

Borrador de Convenio de Colaboracion en-
tre la Administracion General de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social so-
bre el procedimiento a seguir para el abono
de la asistencia sanitaria anticipada en pro-
cesos de Incapacidad Temporal en los que
ha existido cambio de contingencia.

Nombramiento del Delegado Territorial de
AMAT en Cantabria.

15 DE DICIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

Reunion mantenida con el Director General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas
del Ministerio de Hacienda, D. Juan José
Herrera Campa, a la que también asistieron
la Subdirectora General de Gestion de Re-
tribuciones y Puestos de Trabajo, D? Este-
la Rios Munoz, y el Subdirector General de
Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, D. Diego Rodriguez Tornos.

Informacidn disponible respecto de la dlti-
ma prevision de cierre, elaborada con moti-
vo de la publicacién de la Orden de Cotiza-
cion para 2021.

Estado de situacion de las enmiendas al
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2022.

Solicitudes de ayuda en la vacunacion fren-
te al COVID-19 de algunas Comunidades
Autdénomas.

Plan Estratégico de la Inspeccidn de Traba-
joy Seguridad Social 2021-2023.

Informaciéon sobre el nimero de médicos

inspectores del INSS registrados en el Visor
de Historia Clinica Sectorial.
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PRESIDENTE

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

D. Pedro Alfonso Martin. MAC

D. Antonio Amengual Cladera. MUTUA BALEAR

D. Domingo Bargallé Carulla. ACTIVA MUTUA

D. Humberto Carrasco Gonzalez. SOLIMAT

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP

D. Juan Echevarria Puig. Mutua UNIVERSAL

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea. MUTUALIA

D. Carlos Espinosa de los Monteros. FRATERNIDAD-MUPRESPA
D. Luis Miguel Garcia Rodriguez. MUTUA MONTANESA

D. Carlos Garriga Sels. EGARSAT

D. Remigio José Gonzalez Martinez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D. Ricardo GoAi Leranoz. MUTUA NAVARRA

D. José Maria Gozalbo Moreno. UNION DE MUTUAS

D. José Maria Juncadella Salisachs. ASEPEYO

D. Alvaro Murga Tomé. UMIVALE

D. Enric Reyna Martinez. MC MUTUAL

D. Juan Roca Guillamoén. IBERMUTUA

D. Enric Torres Borras. MUTUA INTERCOMARCAL

ASAMBLEA GENERAL

Miembros de la Asamblea General de AMAT a 31 de diciembre de 2021 (por orden alfabético).
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PRESIDENTE

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

VICEPRESIDENTES

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP
D. Juan Echevarria Puig. Mutua UNIVERSAL
D. Juan Roca Guillamoén. IBERMUTUA

VOCALES

D. Carlos Aranda Martin. FRATERNIDAD-MUPRESPA

D. Ignacio Azcoitia Gémez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D? Carmen Barber Rodriguez. UNION DE MUTUA

D. Héctor Blasco Garcia. UMIVALE

D. Albert Duaigues Mestres. EGARSAT

D. Jesus M? Esarte Sola. FREMAP

D. Javier Gonzalez Ortiz. MAC

D. Enrique Gonzalez Rodriguez. MUTUA INTERCOMARCAL
D.Juan M. Gorostiaga Ayestaran. MUTUA NAVARRA

D. Juan Guell Ubillos. MUTUA UNIVERSAL

D. Alejandro Ihareta Serra. ASEPEYO

D. Walfrid Ivern Morell6. MUTUA BALEAR

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea. MUTUALIA

D. Alberto Martinez Lebefia. MUTUA MONTANESA

D. Angel Nicolas Garcia. SOLIMAT

D. Francesc Sabater Victori. ACTIVA MUTUA

D. Carlos Santos Garcia. I BERMUTUA

D. Eduardo Vidal Castarlenas. MC MUTUAL

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ

JUNTA DE GOBIERNO

Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a 31 de diciembre de 2021 (por orden alfabético).

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo senalado en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, desempena la Secreta-
ria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo el Director Gerente de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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ACTIVIDAD
DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

A lo largo de 2021, en la medida en
qgue la pandemia ha ido permi-
tiendo las reuniones, los Consejos
Territoriales de AMAT han mante-
nido contactos y reuniones, tanto
de manera presencial como de
forma telematica, con Institucio-
nes y Organismos Autondmicos,
en cumplimiento de la funcién de
representacion de los intereses del
Sector que tienen encomendada.

Todos los Consejos han sido in-
formados de las reuniones de las
Comisiones Provinciales de segui-
miento de los Convenios de cola-
boracién entre el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS)
y las Comunidades Auténomas
para el control de la Incapacidad
Temporal por medio de la Extra-
net de AMAT.En dichas reuniones
se han analizado, entre otras cues-
tiones, los datos sobre Propuestas
de Alta realizadas a los Servicios
PUblicos de Salud.

A lo largo de 2021 los Consejos
Territoriales han mantenido reu-
niones de distinto caracter y te-
matica en cada Comunidad Au-
ténoma. Independientemente de
aquéllas mas puntuales o urgen-
tes, a continuacion se detallan las
mas destacables:

AMAT ANDALUCIA
(incluye Ceuta y Melilla)

El Consejo Territorial de AMAT An-
dalucia se reunié el 7 de abril. Den-
tro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunién, por videoconferencia,
con D. Fernando Garcia Ruiz, Jefe
del Gabinete de Innovacién y Pro-
gramas de Prevencidn de la Direc-
cion General de Relaciones Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral de
la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio de la Junta de Andalu-
cia, en la que se hizo una presen-
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tacion del “Reto Trastornos Mus-
culoesqueléticos” por la Consejeria
de Salud y Familias, y se solicité la
participacién de las Mutuas en los
talleres de trabajo que forman di-
cho proyecto, el dia 1 de junio.

Reunidn, por videoconferencia, de
los representantes territoriales de
las Mutuas, para analizar el borrador
del Convenio de Vacunacion contra
el COVID-19 con el Servicio Andaluz
de Salud (SAS), el dia 7 de junio.

Reunidn con representantes de la
Consejeria de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia, durante la
cual se realizd la primera sesion de
trabajo del “Reto Trastornos Mus-
culoesqueléticos”, el dia 7 de julio.

Reunidén, por videoconferencia,
con D? Rosario Garcia Jiménez,
Responsable de Relaciones Ins-
titucionales del SAS, D. Deside-
rio Pena Gdomez, Responsable de
Gestion de Informes de la Direc-
cién Gerencia del SAS, y D Nieves
Lafuente Robles, Directora de la
Estrategia de Cuidados de la Con-
sejeria de Salud, con el fin de anali-
zar los puntos de discrepancia que
existian en la propuesta Borrador
de Convenio entre la Consejeria de
Salud y Familias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social para llevar a cabo tareas
de rastreo y vacunacion contra el
COVID-19, el dia 14 de julio.

Reunién con D? Josefina Burgui-
llos Llanos, Inspectora Médica de
la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, en la que se trata-
ron temas como las actuaciones
de las direcciones provinciales, la
participaciéon de las Mutuas en
la formacién de los médicos del
Servicio Andaluz de Salud y se en-
tregd el Informe de AMAT sobre
incompatibilidades del personal
sanitario, atendiendo a la proble-
matica existente en las Mutuas, el
dia 3 de noviembre.

Seguimiento del Convenio de
Colaboracion entre el INSS y la
Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el control de la Incapa-
cidad Temporal.



DELEGADUS TERRITORIALES AMAT

(a 31 de diciembre de 2021)

e ANDALUCIA. D. Mario Azcoitia
Ledn (CESMA)

e ARAGON. D. Juan Luis Arriazu Gil
(Asepeyo)

e ASTURIAS. D. Jaime Mesonada
Vidarte (FREMAP)

e CANARIAS. D? Clara Jorge Garcia
(Mutua Balear)

e CANTABRIA. D. Oscar Diaz Gracia
(Asepeyo)

e CASTILLA-LA MANCHA. D. Leo-
nardo Prudencio Sesena (Solimat)

e CASTILLA Y LEON. D. Jacobo
Bard Pazos (Fraternidad-Muprespa)

e CATALUNA. D.Joan Manuel Bou
Marquez (MC Mutual)

e« EXTREMADURA. D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (FREMAP)

AMAT ARAGON

El Consejo Territorial de AMAT Aragdn se reunid
el 13 de enero. Dentro de las actividades de ma-
yor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

Reunién de los representantes territoriales de
las Mutuas, para presentarse a D. Jordi Giménez
Molino, Inspector médico del Servicio de Preven-
cion del Gobierno de Aragén, el dia 23 de febrero.

Reunidén, por videoconferencia, con D. Francis-
co Javier Falo Fornies, Director General de Salud
Publica del Gobierno de Aragdén, D. Luis Enrique
Gascon Andreu, Jefe de Servicio de Prevenciony
Promocién de la Salud del Gobierno de Aragodn,
y D? Soledad de la Puente Sanchez, Directora
General de Trabajo del Gobierno de Aragén, para
la revision de la estrategia de vacunacion contra
el COVID-19 del Gobierno de Aragén para todo el
personal de las Mutuas, el dia 3 de marzo.

Reunidn, por videoconferencia, con D® Soledad
de la Puente Sanchez, Directora General de Tra-

e GALICIA. D. Javier Florez Arias
(Ilbermutua)

e ILLES BALEARS. D. Xavier Simo-
net Borras (Mutua Balear)

e LA RIOJA. D. Diego Rodriguez
Curiel (Mutua Universal)

e MADRID. D.Juan Manuel Lopez
Martin (FREMAP)

¢ MURCIA. D? Miriam Serrano Gui-
[lén (Mutua Universal)

¢ NAVARRA. D. Olivier Gimeno Ri-
condo (MAZ)

e PAIS VASCO. D?. Carolina Pafero
Dummer (MAZ)

e C. VALENCIANA. D. Fernando
Martinez Graullera (FREMAP)

bajo del Gobierno de Aragdn, D. Antonio Barra-
china Lupdn, Director del Instituto Aragonés de
Seguridady Salud Laboral (ISSLA), D. Roman Gar-
cia Oliver, Director Territorial de la Inspeccién de
Trabajo del Gobierno de Aragdn, y D®. Maria José
Cirujeda Tomas, Operador de informacion de la
Direccion General de Trafico (DGT), para tratar te-
mas relacionados con el Grupo de Trabajo sobre
Seguridad Vial Laboral, el dia 25 de marzo.

Reunién, por videoconferencia, con D. Francis-
co Javier Falo Fornies, Director General de Salud
Publica del Gobierno de Aragén, D. José Maria
Abad Diez, Director General de Asistencia Sani-
taria, D. Luis Gascon Andreu, Jefe de Prevencion
y Promocién de la Salud, y D® Nieves Martinez
Arguisuelas, Jefa de seccion de Salud Laboral,
sobre vacunacioén al personal de las Mutuas, el
dia 11 de junio.

Reuniodn, por videoconferencia, con D. Francisco
Javier Falo Fornies, Director General de Salud
Publica del Gobierno de Aragén, D. José Ma-
ria Abad Diez, Director General de Asistencia
Sanitaria, D. Luis Gascén Andreu, Jefe de Pre-
vencion y Promocién de la Salud, D® Nieves
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Martinez Arguisuelas, Jefa de seccidn de Salud
Laboral, D. JesUs Arnau Usdn, Director Gene-
ral de CEOE Aragdén, y D? Maria Victoria Pérez
Sierra, Directora de CEPYME Aragdn, sobre la
estrategia de vacunacion que se va a acordar
desde la Direccion General de Salud Publica, el
dia 3 de septiembre.

Reunién, por videoconferencia, con D Sole-
dad de la Puente Sanchez, Directora General
de Trabajo del Gobierno de Aragdén, D. Anto-
nio Barrachina Lupdn, Director del Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISS-
LA), D% Marta Monreal y D? Maria José Ciru-
jeda Tomas, Operadoras de informacioén de la
Direccion General de Trafico (DGT), para tratar
el analisis de las conclusiones del Estudio de
Accidentalidad Vial Laboral 2017-2019, el dia
17 de septiembre.

Reunién, por videoconferencia, de los represen-
tantes territoriales de las Mutuas, para determi-
nar la posicion de las Mutuas y tratar dudas so-
bre el borrador de documento, proporcionado
por el Gobierno de Aragdn, ante una posible la
participacion de las Mutuas en la estrategia de
vacunacion en los poligonos industriales, el dia
20 de septiembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT ASTURIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunioén, por videoconferencia, con D. Fer-
nando Gallego Rodriguez, Jefe de Servicio de
la Inspeccion de Servicios y Centros Sanitarios
de la Consejeria de Salud, y D?. Lidia Clara Ro-
driguez Garcia, Directora General de Politicay
Planificacion Sanitaria de la Consejeria de Sa-
lud, para coordinar la vacunacion del personal
de las Mutuas de forma homogénea, el dia 12
de enero.

Reunidn telefénica con D. Luis Antuna Mon-
tes, Presidente del Colegio Oficial de Médicos
de Asturias, para coordinar la problematica
originada con la vacunacion del personal sa-
nitario de las Mutuas mayor de 55 anos, el dia
16 de marzo.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion en-

tre el INSS y el Principado de Asturias para el
control de la Incapacidad Temporal.
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AMAT CANARIAS

El Consejo Territorial de AMAT Canarias se re-
unié el 4 de mayo. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon
entre el INSSy las Islas Canarias para el control
de la Incapacidad Temporal.

AMAT CANTABRIA

El Consejo Territorial de AMAT Cantabria se re-
unioé el 22 de noviembre. Dentro de las activi-
dades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo destacan:

Participacion de las Mutuas en la Estrategia
Espanola de Vacunacion mediante la suscrip-
cion de un Convenio de colaboracion con la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Can-
tabria, para llevar a cabo actividades de ras-
treo y vacunacion contra el COVID-19, el dia
30 de julio.

Reunion del pleno del Consejo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Cantabria, a las que asis-
tieron representantes del Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST),
CEOE, UGT, CC.O0. y Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el dia 13 de octubre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion en-
tre el INSSy la Comunidad Autbnoma de Canta-
bria, para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Territorial de AMAT Castilla-La Man-
cha se reunié el 11 de febrero. Dentro de las ac-
tividades de mayor relevancia llevadas a cabo
por este Consejo se destacan:

Reunidn, por videoconferencia, con represen-
tantes de la Direccion General de Salud PU-
blica de Castilla-La Mancha, para aclarar los
colectivos de los centros asistenciales de las
Mutuas que entran dentro del grupo 3 b) de
vacunacion por COVID-19, el dia 27 de enero.
Reunién, por videoconferencia, con represen-
tantes del Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha (SESCAM), para iniciar una posible colabo-
racion en la campana de vacunacién contra el
COVID-19, el dia 8 de febrero.



Reunién, por videoconferencia, con D. Ifigo
Cortadzar Neira, Director General de Recursos
Humanos del SESCAM, para trasladar la pro-
puesta de colaboracién en la campana de va-
cunacion contra el COVID-19, mediante un con-
venio de colaboracion, el dia 12 de febrero.

Reunioén, por videoconferencia, con representan-
tes de la Direccién General de Salud Publica de
Castilla-La Mancha, para resolver incidencias con
la vacunacion del personal sanitario de los centros
asistenciales de las Mutuas, el dia 25 de febrero.

Reunion, por videoconferencia, con D. Julio Cue-
vas Morales, Director General de Atencidn Prima-
ria del SESCAM, sobre la participacion del Sector
de Mutuas en el Grupo de Trabajo de Sospecha
de Enfermedad Profesional, el dia 5 de marzo.

Participacion, en la sede de la Real Fundacion
de Toledo, con D?. Patricia Franco, Consejera de
Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La
Mancha, en el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, el dia 28 de abril.

Reunién, por videoconferencia, con D. Julio
Cuevas Morales, Director General de Atencion
Primaria del SESCAM, representantes de SES-
CAM, del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS) y representantes sindicales: CCOO,
CESM, CSIF, SATSE y Sindicato Médico, para la
creacién de un protocolo de Sospecha de En-
fermedad Profesional en Castilla-La Mancha, el
dia 6 de mayo.

Reunién, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para tras-
ladar las conclusiones de la reunién con el Di-
rector General de Atenciéon Primaria, establecer
nuevos acuerdos y crear un grupo de trabajo
técnico que trabaje en una propuesta de pro-
tocolo de trabajo de Sospecha de Enfermedad
Profesional, el dia 10 de mayo.

Reunioén, por videoconferencia, de los represen-
tantes territoriales de las Mutuas, para presentar
el borrador de propuesta de protocolo de Sospe-
cha de Enfermedad Profesional, el dia 15 de junio.

Reunidn, por videoconferencia, de los represen-
tantes territoriales de las Mutuas, para determi-
nar los criterios de reconocimiento de patologia
de origen profesional por COVID-19 en trabaja-
dores de centros sociosanitarios, siguiendo cri-
terios del INSS, el dia 16 de septiembre.

Reunion, por videoconferencia, con D. Julio Cue-
vas Morales, Director General de Atencidn Pri-
maria del SESCAM, representantes de SESCAM,
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y representantes sindicales: CCOO, CESM,

CSIF, SATSE y Sindicato Médico, del Grupo de
Trabajo de Sospecha de Enfermedad Profesio-
nal en Castilla-La Mancha, el dia 27 de octubre.

Reunidn telefénica con D Araceli Pareja Cano,
Médica Inspectora de Servicios Sanitarios de
la Gerencia de Coordinacién e Inspeccion del
SESCAM, para buscar puntos de encuentro y
avances en el Grupo de Trabajo de Sospecha de
Enfermedad Profesional, el dia 3 de noviembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT CASTILLAY LEON

El Consejo Territorial de AMAT Castillay Ledn se
reunio el 6 de mayo. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Durante el primer trimestre del ano, se han ce-
lebrado varias reuniones con representantes
de la Consejeria de Sanidad, para tratar temas
relacionados con la campafha de vacunacion
contra el COVID-19 del personal sanitario de los
centros asistenciales de las Mutuas.

Reunidon de los representantes territoriales de las
Mutuas con los integrantes de la Junta Directiva
de CEOE Castilla y Ledn, para analizar el proble-
ma del absentismo y el funcionamiento de los
sistemas de control y fiscalizacion de los proce-
sos de Incapacidad Temporal, el dia 18 de junio.

Reunién, por videoconferencia, con D Inma-
culada Martinez Merino, Directora General de
Trabajoy Prevencion de Riesgos Laborales de la
Junta de Castillay Ledn, el dia 13 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT CATALUNA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
|levadas a cabo por este Consejo se destacan:

Reuniones, por videoconferencia, con repre-
sentantes del Instituto Catalan de la Salud (Cat-
Salut), sobre Coordinacion de la Vacunacion de
personal sanitario de las Mutuas en el centro
ubicado en la Fira de Barcelona, los dias 29 de
abril y 4 de mayo.
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Participacion de las Mutuas en la Estrategia
Espanola de Vacunacion, mediante la suscrip-
cion de un Convenio de colaboracién con el
Departamento de Salud de la Generalitat de
Cataluna, para llevar a cabo actividades de
rastreo y vacunacién contra el COVID-19, el dia
14 de junio.

Reunién con D. Josep Ginesta i Vicente, nuevo
Secretario General de la entidad Micro, peque-
nay mediana empresa de Catalufna (PIMEC), el
dia 16 de junio.

Participacién, por videoconferencia, en el “Ciclo
de encuentros: la reinvencién del trabajo en la
era COVID-19. Salud y empleo, gestidon proacti-
va del absentismo”, organizado por PIMEC, el
dia 8 de julio.

Reunién, por videoconferencia, con represen-
tantes del Instituto Catalan de la Salud (CatSa-
lut), sobre la posibilidad de que el personal sa-
nitario de las Mutuas pudiera trabajar de forma
voluntaria, en su tiempo de descanso o vaca-
ciones, para el Instituto Catalan de la Salud, el
dia 12 de julio.

Reuniones, por videoconferencia, con repre-
sentantes del Instituto Catalan de la Salud (Cat-
Salut), sobre coordinacidn de la vacunacioén de
personal sanitario de las Mutuas por el Consor-
cio Sanitario de Barcelona (CSB), los dias 14y 20
de septiembre.

Reunién, por videoconferencia, de la Comi-
sidén de Enlace, con representantes del Insti-
tuto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM),
Instituto Catalan de la Salud e INSS, el dia 21
de septiembre.

Reunién, por videoconferencia, con los repre-
sentantes de las Mutuas, sobre la revision de la
Guia de Protocolos del Instituto Catalan de Eva-
luaciones Médicas (ICAM), el dia 13 de octubre.
Reunién, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, sobre la
actualizacion de los acuerdos en relacién con
el Instituto Cataldan de Evaluaciones Médicas
(ICAM), el dia 25 de octubre.

Reunién, por videoconferencia, del Consejo
Asesor del Instituto Catalan de Evaluaciones
Médicas (ICAM), con representantes del De-
partamento de Salud, Departamento de Traba-
jo, Servicio Cataldn de la Salud, Asociacién de
Entidades Sanitarias y Sociales, Consorcio de
Salud de Catalufa, Asociacion Catalana de En-
tidades de Salud, Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), Instituto Social de la Marina,
Fomento del Trabajo, UGT y CCOQ, el dia 14 de
diciembre.
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Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el INSS y la Comunidad Autdénoma de Cata-
luna para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT COMUNIDAD VALENCIANA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reuniones, por videoconferencia, con repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para la
coordinacién de la campana de vacunacion de
las Mutuas, los dias 12 de enero, 8 de febrero, 23
de febrero, 1 de marzo y 4 de octubre.

Reuniones con representantes de la Inspec-
cion de Trabajo, Confederacidén Empresarial
Valenciana, Conselleria de Sanidad, Direccién
General de Trabajo, Sindicatos y Servicios de
Prevencion, para la preparacion de la Feria La-
boralia, los dias 6y 22 de octubre.

Reunidén de los representantes territoriales de
las Mutuas con representantes de la Inspec-
cién Médica, para estudiar posibles vias de co-
laboracién en la gestion de la prestacion por
Incapacidad Temporal por Contingencias Co-
munes, el dia 30 de noviembre.

Participaciéon de las Mutuas en la Estrategia Es-
pafola de Vacunaciéon, mediante la suscripcion
de un Convenio de colaboracién con la Conse-
jeria de Sanidad Universal y Salud Publica de
la Comunidad Valenciana, para llevar a cabo
actividades de rastreo y vacunacién contra el
COVID-19, el dia 27 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el INSS y la Comunidad Valenciana para el
control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- EXTREMADURA

El Consejo Territorial de AMAT Extremadura se
reunioé los dias 27 de abril, 22 de junio y 10 de di-
ciembre. Dentro de las actividades de mayor rele-
vancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunidén, por videoconferencia, con D. Ceciliano
Franco Rubio, Gerente del Servicio Extremenfo
de Salud, solicitando informacién sobre la va-
cunacion del personal sanitario de los centros
asistenciales de las Mutuas, el dia 5 de febrero.

Reunidn, por videoconferencia, con D® Maria
Pilar Guijarro Gonzalo, Directora del Area de
Salud de Extremadura, para aclarar el procedi-



miento a seguir sobre la vacunaciéon del perso-
nal sanitario de los centros asistenciales de las
Mutuas, el 18 de marzo.

Reunién con D. Antonio M? Puerto Barrio, Di-
rector Provincial del INSS de Badajoz, para tra-
tar posibles medidas que mejoren el funciona-
miento de la Unidad Médica del INSS, el dia 10
de mayo.

Reunién con D. Antonio M? Puerto Barrio, Di-
rector Provincial del INSS de Badajoz, para
aclarar acciones a tomar frente a los expedien-
tes de determinacién de contingencia, el dia
7 de junio.

Reunién con D. Laureano Marin Lencero, Jefe
de la Inspeccion Médica del Servicio Extreme-
no de Salud, D. Antonio M? Puerto Barrio, Direc-
tor Provincial del INSS de Badajoz, y D* Marta
Garcia, Jefa Médica del INSS de Badajoz, para
buscar colaboraciéon para el control de los pro-
cesos de Incapacidad Temporal por Contingen-
cia Comun, el 29 de junio.

Reunion D. Laureano Marin Lencero, Jefe de la
Inspeccion Médica del Servicio Extremeno de
Salud, D. Antonio M?® Puerto Barrio, Director
Provincial del INSS de Badajoz, y D® Marta
Garcia, Jefa Médica del INSS de Badajoz, para
analizar la repercusiéon del COVID-19, el 10 de
octubre.

Reunién, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para in-
formar de las Ultimas gestiones realizadas ante
el INSS y el Servicio Extremenfo de Salud, el 22
de octubre.

Reunidén, con D. Antonio M? Puerto Barrio, Di-
rector Provincial del INSS de Badajoz, para tra-
tar vias de colaboracién con el INSS, el dia 22 de
noviembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el INSS y la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT- GALICIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destaca:

Reuniones con D. Alberto Fuentes Losada, Se-
cretario General Técnico de la Consejeria de Sa-
nidad, sobre la vacunacién del personal sanita-
rio de los centros asistenciales de las Mutuas en
Galicia, los dias 13 de enero y 5 de marzo.

Reunién con D M?® Paz Gédmez Vazquez, Direc-
tora Provincial del INSS de La Coruia, para tra-
tar |la participacion en una jornada formativa del
personal de las Mutuas, sobre ERTES y Modelo
190 de la AEAT para Mutuas, el dia 14 de enero.

Reunién con D® Inmaculada Martin Biedma,
Subdirectora General de la Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios, sobre |la colaboracién entre el
Servicio Publico de Salud y las Mutuas en rela-
cion a la problematica de la gestion telefénica
de las altas/bajas por el Servicio Publico de Sa-
lud, el dia 8 de junio.

Reuniéon con D2 Rocio de Frutos Madrazo, Di-
rectora Provincial del INSS de Orense, sobre la
colaboracion entre el INSS y las Mutuas para la
mejora de la comunicacion y tiempos de res-
puesta en la resolucion de expedientes de de-
terminacion de contingencia, el dia 10 de junio.

Reunidon con D?® Inmaculada Martin Biedma,
Subdirectora General de la Inspeccidon de Servi-
cios Sanitarios, y con D? Mercedes Pineiro Abe-
ledo, Coordinadora de IT, sobre |la colaboraciéon
entre el Servicio Publico de Salud y las Mutuas
en relacién a la gestidon de las propuestas de
alta y necesidad de mejora de comunicaciéon
con los Jefes de las Unidades Provinciales del
Servicio Publico de Salud, el dia 16 de julio.

Reunién con D. Alberto Fuentes Losada, Se-
cretario General Técnico de la Consejeria de
Sanidad, sobre la propuesta de Convenio de
colaboraciéon entre el Servicio Publico de Salud
y las Mutuas para la realizacion de cribados de
poblacién mediante test de antigenos, el dia 10
de agosto.

Reunidn con D Inmaculada Martin Biedma,
Subdirectora General de la Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios, D?. Mercedes Pineiro Abeledo,
Coordinadora de IT, D. Eduardo Merino Lopez,
Jefe de la Unidad de Inspeccién de A Corufa,
D® Margarita Gomez Varela, Jefa de la Unidad
de Inspeccion de Lugo, D? Maria Jesus Opazo
Conde, Jefa de la Unidad de Inspecciéon de Ou-
rense) y D° Maria JesUs Moreno Molinero, Jefa
de la Unidad de Inspeccion dePontevedra, para
analizar la situacién actual de los procesos de In-
capacidad Temporal en Galicia, la colaboracion
entre el Servicio Publico de Salud y las Mutuas
en relacion a la gestidn de las propuestas de alta
y la autorizacion de pruebas y tratamientos, asi
como la solicitud de informacién médica, el dia
10 de noviembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon en-
tre el INSSy la Comunidad Autdnoma de Galicia
para el control de la Incapacidad Temporal.
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AMAT ISLAS BALEARES

El Consejo Territorial de AMAT llles Balears se re-
unio6 el dia 15 de octubre. Dentro de las activida-
des de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunidén, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para tratar,
entre otros asuntos, problemas e incidencias
con el SPSy el INSS en el envio de informacién,
el 16 de abril.

Reunién, por videoconferencia, con D. Sebas-
tidn Rosselld y con D. Joaquin Garcia, del Servi-
ciode Salud de las Islas Baleares, para coordinar
la actuacién de las Mutuas con la Inspeccidon
médica del Servicio de Salud de las Islas Balea-
res, el 27 de abril.

Reunidn, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para infor-
mar de los temas tratados con la Inspeccién Mé-
dica del Servicio de Salud de las Islas Baleares,
entre ellos la utilizacidon de un canal de comuni-
cacién, el 30 de abril.

Reunidn, por videoconferencia, con D. Joaguin
Garcia, del Servicio de Salud de las Islas Balea-
res, para analizar la propuesta de la Inspeccion
Médica del Servicio de Salud de las Islas Balea-
res para aceptar las Propuestas de Incapaci-
dad Permanente generadas por las Mutuas, el
13 de mayo.

Reunidn, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para in-
formar de lo tratado en la Comision Central
para el control de la Incapacidad Temporal del
INSS, procedimiento para la aceptacion de las
Propuestas de Incapacidad Permanente ge-
neradas por las Mutuas por parte del Servicio
de Salud de Islas Baleares, y comentar lo trata-
do en la Comision de enlace con el INSS, el dia
28 de mayo.

Reunidn, por videoconferencia, con D. Sebastian
Rossellé y con D. Joaquin Garcia, del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, para analizar el re-
sultado de las Propuestas de Alta enviadas por
las Mutuas, Comisién Médica y sistema de in-
tercambio de informacion entre las Mutuas y el
Servicio PUblico de Salud mediante un sistema
Cloud, el 10 de junio.

Reunidn, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para ana-
lizar la propuesta de colaboracion de las Mutuas
en la campafa de vacunacion contra el CO-
VID-19, el 26 de julio.
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Reunién con D Maria Eugenia Carandell y D.
Manuel Palomino Chacén, representantes del
Servicio de Salud de las Islas Baleares, para plan-
tear la respuesta de las Mutuas ante una posible
colaboracién en la campana de vacunacion CO-
VID-19, el dia 30 de junio.

Reunidn, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para in-
formar de la comunicacién de la TGSS para
la realizacién de comunicaciones a través de
la Sede Electrénica, realizaciéon de muestreo
de informes trimestrales y estudio para reali-
zar una licitacién conjunta de las Mutuas de
la Policlinica Nuestra Sra. del Rosario, el 10 de
septiembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y la Comunidad Auténoma de llles Ba-
lears para el control de la Incapacidad Temporal

AMAT LA RIOJA

El Consejo Territorial de AMAT La Rioja se reunid
los dias 4 de febrero y 19 de octubre. Dentro de
las actividades de mayor relevancia llevadas a
cabo por este Consejo se destaca:

Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Comunidad Auténoma de La Rioja para el
control de la Incapacidad Temporal.

AMAT MADRID

El Consejo Territorial de AMAT Madrid se reunid
el dia 12 de abril. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Con-
sejo destacan:

Reunién, por videoconferencia, con D. Manuel
Lissarrague Garcia-Gutiérrez, responsable del
Departamento de Cobros Indebidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), para tratar la
implantacion de un buzén de comunicaciéon en-
tre las Mutuas y el SEPE, el dia 25 de enero.

Reunioén, por videoconferencia, con D Carmen
Lopez Hidalgo, Directora Provincial del INSS de
Madrid, para analizar la evolucién de los proce-
sos pendientes de alta, el dia 10 de febrero.

Reuniones, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, con D2
Carmen Lopez Hidalgo, Directora Provincial del
INSS de Madrid, para analizar la problematica de



los procesos de Incapacidad Temporal que su-
peran los 365 dias, y establecer un protocolo de
control, los dias 10 y 17 de febrero.

Reunidn, por videoconferencia, de los represen-
tantes territoriales de las Mutuas, para analizar
la situacion de la vacunacion del personal sani-
tario de los centros asistenciales de las Mutuas,
el dia 25 de febrero.

Reunién, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, con D%
Carmen Lopez Hidalgo, Directora Provincial del
INSS de Madrid, para analizar un estudio sobre
los informes remitidos por las Mutuas de aque-
llos procesos de Incapacidad Temporal que su-
peran los 365 dias, el dia 29 de abril.

Reunién, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, con D%
Carmen Lopez Hidalgo, Directora Provincial del
INSS de Madrid, para avanzar en el medio de co-
municacion de los procesos de sospecha de En-
fermedad Profesional, el dia 7 de junio.

Reunién, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, con D%
Carmen Lopez Hidalgo, Directora Provincial del
INSS de Madrid, para tratar, entre otros temas, la
evolucion de los procesos de Incapacidad Tem-
poral por COVID-19, y los expedientes de proce-
sos de Incapacidad Temporal que superan los
365 dias, el dia 6 de octubre.

Reunidn, por videoconferencia, de los represen-
tantes territoriales de las Mutuas, para estudiar
la propuesta de formalizar un borrador de Con-
venios con el Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Servicio Publico de Sa-
lud, el dia 23 de octubre.

Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon en-
tre el INSS y la Comunidad Auténoma de Ma-
drid para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT Murcia se reunid
el dia 20 de abril. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Con-
sejo destacan:

Reunién presencial, con D% Ana Garcia Villora,
Subdirectora Provincial de Informacion Admi-
nistrativa, Informes de Cotizacidén y Subsidios
del INSS, para analizar posibles vias de colabo-
racion para la gestion de los procesos de Inca-
pacidad Temporal por Contingencia Comun, el
dia 6 de julio.

Reunidn, por videoconferencia, de los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, con D.
Francisco Sanchez Sanchez, Director Provin-
cial del INSS, y D® Ana Garcia Villora, Subdirec-
tora Provincial de Informacion Administrativa,
Informes de Cotizacidén y Subsidios del INSS,
para continuar los trabajos de medida de me-
jora en la gestidn de los procesos de Incapaci-
dad Temporal por Contingencia Comun, el dia
28 de septiembre.

Reunion con D® Maria Mercedes Rodriguez
Morlesin, responsable de la Subdireccién Ge-
neral de Atencidén al Ciudadano, Ordenacion
e Inspeccién Sanitaria. y D® Josefa Maria Egea
Garcia, Jefa de la Unidad de Sospecha de En-
fermedades Profesionales (USSEP), en la que se
presentaron estadisticas de la evoluciéon de las
enfermedades profesionales, con la idea de re-
tomar el grupo de trabajo USSEP-Mutuas-INSS,
el dia 18 de octubre.

Reuniéon con D. Francisco Sanchez Sanchez,
Director Provincial del INSS, D. Manuel Cana-
das Bago, Subdirector Provincial de Incapaci-
dad Permanente del INSS, en la que se traté
el tema de la evolucién de las prestaciones de
Incapacidad, Muerte y Supervivencia, el dia 1
de diciembre.

Reunidn, por videoconferencia, con D.Jaime Pé-
rez Martin, Subdirector General de Prevencion,
Promocién de la Salud y Adicciones de la Con-
sejeria de Salud, para estudiar la posible colabo-
racion de las Mutuas en los procesos de vacu-
nacion COVID en Murcia, el dia 11 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autdénoma de la
Regidn de Murcia para el control de la Incapaci-
dad Temporal.

AMAT NAVARRA

El Consejo Territorial de AMAT Navarra se reu-
nid el dia 18 de mayo. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunioén, por videoconferencia, con D® Nancy
Nelly Gonzalo Herrera, Subdirectora de Asisten-
cia Sanitaria Integrada del Servicio Navarro de
Salud, sobre el procedimiento de vacunaciéon
del personal sanitario de los centros asistencia-
les, el dia 21 de enero.

Reunion con D. Carlos Vivanco Pefa, Director

Territorial de la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social, y D. Adrian Sanchez Alonso, Ins-
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pector de Trabajo, para hacer la presentacion
del nuevo equipo de la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social, asi como mostrar la posibili-
dad de que las Mutuas colaboraran en la lucha
contra el fraude en la Seguridad Social, el dia
12 de marzo.

Reunién con D. Rashid Mohamed Vazquez,
nuevo Director Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, el dia 12 de marzo.

Reunién, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para plan-
tear unos criterios para el reconocimiento de
patologias de origen profesional por COVID-19
en trabajadores de centros sociosanitarios, el
dia 16 de septiembre.

Reuniones, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, para va-
lorar y decidir la posible emisién de un comu-
nicado, informando del protocolo de actuacion
unificado por todas las Mutuas, al Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra (INSPLN)
referente al reconocimiento de patologia de
origen profesional por COVID-19 en trabajado-
res de centros sociosanitarios, los dias 22 de no-
viembre y 16 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién en-
tre el INSS y la Comunidad Auténoma de Nava-
rra para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se re-
unioé el 8 de febrero. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este
Consejo destacan:

Reunién, por videoconferencia, con los repre-
sentantes territoriales de las Mutuas, durante la
gue se comentaron, entre otros temas, el Con-
venio de recobro entre Osakidetza-Mutuas, la
propuesta de reunidn por parte de Inspeccidn
de Trabajo, asi como los retrasos en las resolu-
ciones de los expedientes del INSS, el dia 8 de
febrero.

Reunién, por videoconferencia, con D. Car-
los Emilio Garcia Martin, Jefe de la Inspeccidn
Provincial de Alava y Director Territorial del
Pais Vasco, D. Miguel Echezarra, responsable
de Area de la Direccién Provincial de Alava, D2
Elena Castro, Responsable del Departamento
contra el Fraude de la Direccidon Provincial de
Vizcaya y D. Juan Ramdn Tabernero Sanchez,
Jefe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad
Social de Guipuzcoa, con el objetivo de analizar
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con las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social posibles lineas de colaboracién, para fis-
calizar incumplimientos habituales por parte
de empresas, trabajadores auténomos y/o per-
sonas beneficiarias de prestaciones de Seguri-
dad Social, con el fin de buscar un ambito de
colaboraciéon para la lucha contra el fraude, el
dia 18 de febrero.

Reuniones de la Comision de Seguimiento del
proceso de comunicacion de sospechas de En-
fermedades Profesionales en la Comunidad
Autdonoma del Pais Vasco, con D. José Félix de
Jaime Arbaiza, Director Provincial del INSS en
Vizcaya, D°. M? Victoria Osua Perdigén, Directo-
ra Provincial del INSS en Alava, representantes
de la Inspeccion Médica de Vizcaya, asi como
D® Ana Bustinduy, Directora Coordinadora
Hospitalaria Osakidetza-Servicio Vasco de Sa-
lud, D Lourdes Iscar, Directora de Osalan-Ins-
tituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales y
D. Josune Zufiaurre, Responsable de Incapa-
cidades de Lagunaro (sistema de proteccion a
socios cooperativistas), los dias 21 de abril, 21 de
septiembre y 16 de diciembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion en-
tre el INSS y el Pais Vasco para el control de la
Incapacidad Temporal.
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GRUPO DE TRABAJO DEL
AREA JURIDICA Y DE
PRESTACIONES

AREA JURIDICA

El Area Juridica se reunid, durante
el ano 2021, los dias 20 de abril, 9
de junio, 22 de septiembre y 13 de
diciembre. Los principales temas
tratados durante las reuniones
fueron los siguientes:

Derechos por Comunicacion PuU-
blica derivadOs de la tenencia
de aparatos de televisién en los
hospitales de las Mutuas. Estu-
dio sobre el abono de tarifas por
parte de las Mutuas a las Entida-
des de Gestion de derechos de
autor y a las Entidades de Pro-
ductores Audiovisuales.

Analisis sobre la aplicaciéon en el
Sector de la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto 203/2027,
de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actua-
cion y funcionamiento del Sector
PUblico por medios electrénicos.

Andlisis de los Recursos de Alza-
da interpuestos por las Mutuas a
las Resoluciones de Autorizacion
de Masa Salarial.

AREA DE PRESTACIONES

El Area de Prestaciones se reunid,
durante el afio 2021, los dias 4 y 24 de
febrero, 16 de junio, 5y 7 de julio, 12
de noviembre y 15 de noviembre. Los
principales temas tratados durante
las reuniones fueron los siguientes:

Interpretacion Sectorial de la
novedad incluida en el Real De-
creto-ley 3/2021, de 2 de febrero,
donde se establece que el perso-
nal que preste servicios en cen-
tros sanitarios y sociosanitarios
inscritos en los registros corres-
pondientes, que en el ejercicio
de su profesién, durante la pres-
taciéon de servicios, hayan con-
traido el Virus SARS-CoV-2, ten-
dra las mismas prestaciones que
el sistema de la Seguridad Social
otorga a las personas que se ven

afectadas por una Enfermedad
Profesional.

Estudio del nuevo criterio, emi-
tido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, para calcu-
lar el Subsidio de Incapacidad
Temporal para los trabajadores
del Sistema Especial de Traba-
jadores Agrarios por Cuenta Aje-
na que cotizan por menos de 22
Jornadas Reales, actualizandose
el procedimiento para el célculo
de la Incapacidad Temporal de
estos trabajadores.

Estudio, por parte de las Mutuas
de las incidencias derivadas de
la recodificacion de casos Covid
por parte de los Servicios Publi-
cos de Salud.

Analisis de la nueva contingen-
cia “Sindrome post Covid”.

GRUPO DE TRABAJO
DE AFILIACION Y
RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de
Afiliacion y Recaudacion se reunio,
por videoconferencia, en dos oca-
siones a lo largo del gjercicio 2021 (el
22 de junioy el 2 de diciembre). En-
tre otros, se trataron los siguientes
asuntos:

1. Afiliacién, Cotizacion y Gestion del
Sistema RED.

Convenios de Asociacion:

- Elaboracién de una propuesta
de procedimiento de subsana-
cion de peticiones de baja.

- Incidencias detectadas en las
administraciones y las direccio-
nes provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
(TGSS).

Cuestiones sobre Trabajadores
Autonomos:

- Elaboraciéon de una propuesta
de procedimiento de presen-
tacion telematica para el in-
tercambio de documentos de
adhesion de Trabajadores Au-
téonomos a las Mutuas.



- Elaboracién de procedimiento de subsana-
cion de peticiones de baja de Trabajadores
Auténomos.

- Incidencias técnicas relativas a la Pluriac-
tividad de los Trabajadores Autonomos vy la
Prestacion Extraordinaria por Cese de Activi-
dad (PECATA).

Identificacién de los Expedientes de Regu-
lacion Temporal de Empleo (ERTE) en los
Ficheros de Afiliacion, mensuales y diarios,
qgue reciben las Mutuas, periddicamente, de
la Subdireccién General de Afiliacion, Coti-
zacion y Recaudacion en Periodo Voluntario
de la TGSS.

2. Recaudacién en periodo voluntario:

Trabajadores Auténomos: Cuotas de Acci-
dentes de Trabajo (AT), Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos (CATA) y Fraccion
de Cuota de Contingencias Comunes (CC)
de 2021.

Incidencias detectadas en la Recaudacion, so-
bre las exoneraciones de las Prestaciones Ex-
traordinarias por Cese de Actividad (PECATA).

Regularizaciones pendientes de la TGSS,
para las Mutuas, de los Trabajadores Auténo-
mos correspondientes a los ejercicios 2019,
2020y 2021:

- Fraccion de Cuota de enero de 2019 (1,27 vs 1,56)

- Cuotas de Formacién y Cuotas en Tarifa Pla-
na de 2019

- Regularizacion de los tipos de AT y CATA de
2020 (pendiente septiembre)

- Fraccion de Cuota enero a abril de 2021 de
Trabajadores Auténomos (se aplicd el 0,060
en lugar del 0,055)

- Fraccién de Cuota a partir de septiembre de
2021 de empresas y autdonomos (pendiente
de aplicar el 0,060) de acuerdo con la Orden
de Cotizacion de 2021

Elaboracion de una propuesta de Procedi-
miento de reclamacion de cuotas entre Mu-
tuasy las Entidades Gestoras.

Incidencias relacionadas con los ficheros TCJ,
GEMUCICR, GEMUFOPAy CCAT

3. Intervencion Delegada en los Servicios Centra-
les de la TGSS:

Distintas cuestiones relacionadas con los fi-
cheros T8y sus auxiliares.

GRUPO DE TRABAJO DE
RESPONSABLES FINANCIEROS

El Grupo de Trabajo de AMAT de Responsables
Financieros se reunié los dias 7 y 14 de junio
de 2021 para establecer criterios homogéneos
a la hora de contabilizar las exoneraciones por
cuenta ajena. Por otro lado, en dichas reunio-
nes se acordd el nuevo modelo de presenta-
cién de las Cuentas Formuladas, Rendidas y
prevision de Cierre.

Asimismo, el 29 de septiembre de 2021 se vol-
vié a reunir el Grupo de Trabajo de Responsa-
bles Financieros para establecer criterios ho-
mogéneos en el funcionamiento de la cuenta
122, denominada “Resultado neto generado por
cuotas” y acordar los cambios propuestos en el
nuevo modelo de Cuentas Rendidas desde una
perspectiva financiero-econémica.

GRUPO DE TRABAJO GASTOS
PLURIANUALES SICOSS

El Grupo de Trabajo de AMAT de Gastos Plu-
rianuales SICOSS (Sistema de Informacién Con-
table de la Seguridad Social) se reunié el 13 de
abril de 2021 para conocer el estado de la im-
plantacion, a nivel técnico y contable, de las
adaptaciones en el SICOSS de las Mutuas del
subsistema contable de los Gastos Plurianuales.
Por otro lado, se debatié si procedia la aplica-
cion de esta normativa (Ley 47/2003, de 26 de
noviembre) en el Sector de las Mutuas y, en su
caso, enviar propuestas de enmiendas.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL
PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS
EMPRESAS (RESINA)

El Grupo de Trabajo de AMAT para la Prevencion
y Reduccién de las Contingencias Profesionales
y Comunes en las Empresas, se reunié en 2021
en 2 ocasiones, el 14 de eneroy el 15 de junio, por
videoconferencia. En dichas reuniones se trata-
ron los siguientes aspectos:

Nuevas mejoras del disefo de registro.

Puesta en marcha del nuevo disefo de regis-
tro de Procesos IT.

Novedades puestas en marcha en RESINA:
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- Descripciéon de las novedades.

- Programacion de una jornada sobre el ma-
nejo del Cuadro de Mando.

Calidad de la informacién ITCC, ITCP e IT-
COVID-19.

Propuesta de un nuevo fichero mensual de
Afiliacion en RESINA.

Estado de situacion, en las Mutuas, sobre la
puesta en marcha del nuevo diseno de re-
gistro de Procesos IT.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA
GESTION DE LOS RECURSOS
SANITARIOS (INDIGO)

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre la Gestion
de los Recursos Sanitarios, se reunidé en 8 oca-
siones a lo largo de 2021 (15 de enero, 11 de fe-
brero, 26 de abril, 5y 14 de mayo, 4 de junio, 28
de septiembre y 11 de noviembre) para tratar,
entre otros, los siguientes asuntos:

Andlisis de datos de la plantilla de los Cen-
tros Propios de las Mutuas (Médicos, Enfer-
meros, Auxiliares de Enfermeria y Fisiotera-
peutas, entre otros).

Modelo de datos de los ICG 06 y O7. Revision
de campos, criterios de cumplimentacion e
inclusion de nuevos campos para las catego-
rias profesionales.

Nuevo procedimiento de carga de los ICG
06y 07 de 2020 en la aplicacion informatica
INDIGO. Carga de la informacién en la apli-
cacioén informatica INDIGO y remision de los
ficheros access a la DGOSS.

Andlisis, discusidon y propuesta de mejora de
los borradores de Informe sobre los recursos
propios y ajenos de las Mutuas de 2020.

Validacidn de las Tarifas de Servicios Sanita-
rios de las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social para el ejercicio 2021.

Elaboracién de las Tarifas de Servicios Sani-
tarios de las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social para el ejercicio 2022.

Seguimiento sobre la cumplimentacion de
las plantillas para la DGOSS con los servicios
sanitarios ofertados, prestados o demanda-
dos, en el gjercicio 2020, a otras Mutuas o a
terceros, por Acuerdos Bilaterales, Multilate-
rales o a través del Convenio Piloto de Cola-
boracién Sectorial para la Gestion de la Pres-
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tacién Econdmica de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes.

Revision de los criterios para el calculo de in-
dicadores sanitarios Sectoriales.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL
PROGRAMA SISTEMA DE
INFORMACION PARA ESTUDIOS
SECTORIALES (CRC)

A lo largo del ejercicio 2021 se han mantenido
multiples contactos con representantes de este
Grupo de Trabajo, asi como con miembros de la
Direccion General de Ordenacién de la Seguri-
dad Social (DGOSS), con la finalidad de mejorar
tanto la calidad como la cantidad de la informa-
cion existente en la aplicacion informatica CRC.

De este modo, se han ido enviando a las Mu-
tuas, distintos registros que han sido revisados.

GRUPO DE TRABAJO DE
SEGURIDAD INFORMATICA

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre Seguridad
Informatica, se reunié en 6 ocasiones a lo largo
de 2021 (12 de marzo, 22 de abril, 20 de mayo, 23
de junio, 30 de septiembre y 18 de noviembre),
para tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

Analisis y debate sobre distintos ataques de
Ransomware (8 de marzo de 2021).

Coordinadores de seguridad informatica
de las Mutuas colaboradoras con la Segu-
ridad Social.

Propuesta de temas a desarrollar en las reu-
niones que se celebren.

Soluciones de seguridad disponibles y expe-
riencias por Mutua.

Ciberataques y gestion de la crisis, en caso
de incidente de seguridad informatica.

Organizacién de la seguridad informatica en
cada Mutua.

GRUPO DE TRABAJO DE
RELACIONES LABORALES

El Grupo de Trabajo de AMAT de Relaciones
Laborales se reunid, durante el ano 2021, los
dias 11 de febrero, 10 de marzo, 8 de julio, 16 de



septiembre, 6 de octubre, 22 de noviembre y 14
de diciembre. Los principales temas tratados
durante las reuniones fueron los siguientes:

Estado-situacion de la solicitud de Autoriza-
cion de Masa Salarial de las Mutuas.

Actualizaciéon de la negociacién del Con-
venio Colectivo Sectorial para el ejercicio
2020-2024.

Preparacion de consultas a realizar a la Di-
reccion General de Costes y de Personal para
confeccionar correctamente las autorizacio-
nes de Masa Salarial.

Estado-situacion del teletrabajo en las Mutuas.

Andlisis del Oficio 610/21, de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion de la Seguridad Social, so-
bre contrataciones de personal por las Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO MEDICO

El Grupo de Trabajo Médico de AMAT se reunié
el dia 3 de marzo de 2021. Los principales temas
tratados durante la reunion fueron los siguientes:

Interpretacion y Analisis Sectorial sobre los
Riesgos Quimicos de la Tercera Edicion de la
Guia para el Riesgo durante el Embarazo.

GRUPO DE TRABAJO DE
NEGOCIACION COLECTIVA DEL
CONVENIO SECTORIAL ESTATAL

A lo largo de todo el ano 2021, continuaron
los trabajos que fueron iniciados en enero de
2020, para la negociacién de un nuevo Con-
venio Colectivo general de dmbito estatal
para el Sector de Entidades de Seguros, Re-
aseguros y Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social.

El Grupo de Trabajo de Negociacion Colectiva
de AMAT continud reuniéndose semanalmente
a lo largo de todo el ejercicio con el fin de
preparar las reuniones que se han celebrado
de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Sectorial, formada por la Parte
Empresarial (UNESPA, ASECORE, CEM y AMAT)
y por la Parte Social (CCOO, UGCT, ELA, LAB
y CIG). Dichas reuniones han tenido como
resultado el acuerdo entre ambas partes, que
concluyd con la firma del citado Convenio el 28
de octubre de 2021. Dicho convenio tendra una
duraciéon de cinco anos, del 1 de enero de 2020
al 31 de diciembre de 2024.

Finalmente el Convenio fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 27 de diciembre, y
cabe destacar, como elementos esenciales del
Convenio, la regulaciéon de materias novedosas
como el teletrabajo y la desconexién digital.
Igualmente, se ha incluido una clausula que re-
gula la jubilacién obligatoria a la primera edad
ordinaria de jubilacién del trabajador y se han
abordado, entre otras, materias como el regis-
tro de la jornada, brecha salarial e igualdad.

GRUPO DE TRABAJO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

El Grupo de Trabajo de AMAT de Prevencién de
Riesgos Laborales se reunié el dia 13 de julio de
2021 para analizar, como principal tema un bo-
rrador de propuesta de Resolucidn por la que
se establece el Plan General de actividades pre-
ventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
en la planificacion de sus actividades anuales.

Por otro lado, el dia 15 de diciembre de 2021 se
reunié un grupo reducido de Mutuas para tra-
tar, con caracter de urgencia, una propuesta de
medidas que pudieran aportar las Mutuas que
tuvieran cabida dentro de los Objetivos 1y 2 de
la proxima Estrategia Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022-2027 (EESST).

GRUPO DE TRABAJO DE CESE DE
ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

El Grupo de Trabajo de AMAT de Cese de Activi-
dad de los Trabajadores Autdnomos se reunio,
durante el ano 2021, los dias 22 de enero, 1 de
febrero, 4 de marzo, 6 y 15 de abril, 1 de junio, 7
de julio, 5 de octubre y 16 de noviembre.

Los temas tratados durante las reuniones cele-
bradas han sido, principalmente, el analisis de
todas aquellas cuestiones que se han derivado
de la gestion de las nuevas prestaciones ex-
traordinarias por cese de actividad de los traba-
jadores auténomos. De entre ellas, se pueden
destacar los siguientes asuntos:

Andlisis de las oportunidades de mejora para
la gestidon de las prestaciones extraordinarias
por cese de actividad de los trabajadores au-
tdnomos existentes.

Estudio del Oficio de 21 de diciembre de
la DGOSS, tras la interpretacién de ese
Centro Directivo en relacidén a una recla-
macion planteada por un auténomo al
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Defensor de Pueblo, debido a que se ha
denegado su prestacidon como conse-
cuencia del inicio de un proceso de Inca-
pacidad Temporal.

Andlisis del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, en lo que respecta a las nuevas medi-
das de apoyo a los trabajadores autonomos,
definiendo los criterios y homogeneizando las
actuaciones a desarrollar por todo el Sector.

Estudio de posibles mejoras de las pres-
taciones extraordinarias de trabajadores
auténomos ante una eventual prérroga de
las mismas.

Estudio del Oficio de 6 de abril de la DGOSS,
que aclara la interpretacién dada por parte
de ese Centro Directivo al articulo 7.1y 3 del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero.

Andlisis de las nuevas medidas de apoyo a
los trabajadores autdnomos, reguladas en el
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, de-
finiendo los criterios y homogeneizando las
actuaciones a desarrollar por todo el Sector.

Estado de situacidn de la Propuesta Borra-
dor de Manual sobre Criterios para la Revi-
sion de Expedientes PECATA, contrastando
informacidén acerca del envio del fichero a la
GISS y la preparaciéon de los modelos de es-
crito de contestaciéon para el reconocimien-
to definitivo de la prestacion.

Andlisis de las nuevas medidas para la pro-
teccion de los trabajadores auténomos, re-
cogidas en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28
de septiembre, en lo que se refiere a la inter-
pretacion de los apartados 1y 3 del articulo
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10 de este nuevo Real Decreto-ley, atendien-
do a las interpretaciones que se han realiza-
do por la DGOSS.

Estudio de las modificaciones introduci-
das con respecto a la prestacion ordinaria
de cese de actividad para trabajadores au-
ténomos en el Real Decreto-ley 21/2021, de
26 de octubre, en relacidn con el criterio de
temporalidad introducido y las nuevas ayu-
das concedidas a los afectados por el vol-
can de La Palma.

GRUPO DE TRABAJO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL VISOR
DE LA HISTORIA DE SALUD
DIGITAL DE LAS MUTUAS

El Grupo de Trabajo de AMAT para la puesta
en marcha del Visor de la Historia de Salud Di-
gital de las Mutuas, se reunid durante el afo
2021 en dos ocasiones, los dias 13 de octubre y
5 de noviembre.

En dichas reuniones del Grupo de Trabajo, se
trataron, entre otros, los siguientes asuntos:

Puesta en marcha del Visor de la Historia de
Salud Digital de las Mutuas.

Estado de situacion de los desarrollos de los
servicios web pendientes.

Método de implementacion en el Visor de fi-
cheros de diagndstico por la imagen (DICOM).
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RELACIONES INSTITUCIONALES

El Presidente de AMAT se dirige a los asistentes a la firma de la Declaracién entre el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la Fundacién CEOE y AMAT.

En el desarrollo del trabajo diario
de la Asociacion, AMAT ha man-
tenido reuniones tanto con la Ad-
ministracién Publica como con
distintas Organizaciones e Institu-
ciones durante 2021.

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

El 27 de abril tuvo lugar una reu-
nién con D. José Luis Escriva Bel-
monte, Ministro de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, D.
Israel Arroyo Martinez, Secretario
de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, y D. Borja Suarez Coru-
jo, Director General de Ordenacién
de la Seguridad Social. Por parte
de AMAT asistieron D. José Car-
los Lacasa Echeverria, Presidente,
D. Mariano de Diego Hernandez,
Vicepresidente, y D. Pedro Pablo
Sanz Casado, Director Gerente.

El 5 de mayo se firmé una De-
claracion entre el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, la Fundacién CEOE y
la Asociacion de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo, por la que se
establecié un marco general de
colaboraciéon para acelerar las ini-
ciativas del Plan Sumamos, desti-
nadas a la mitigacion de los efec-
tos nocivos de la COVID-19.
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DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2021, AMAT ha manteni-
do multiples reuniones y contac-
tos peridodicos con la Direcciéon
General de Ordenacion de la Se-
guridad Social.

La primera reunién se produjo el
1 de enero, por videoconferencia,
con D. Borja Suarez Corujo, Director
General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social. Un mes mas tarde, el 11
de febrero, también por videocon-
ferencia, hubo una nueva reunioén
a la que asistieron D. Borja Suarez
Corujo, Director General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, D.
Carlos Tortuero Martin, Subdirector
General de Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Social, y D. Die-
go Rodriguez Tornos, Subdirector
General de Seguimiento Econdmi-
co de la Seguridad Social.

Hubo otros cuatro encuentros con
D. Borja Suérez Corujo, Director Ge-
neral de Ordenacion de la Seguridad
Social, el 24 de marzo, el 21 de abril,
el 15 de junio (en esta ocasién por Vi-
deoconferencia) y el 29 de junio.

Por dltimo, el 8 de septiembre
hubo un nuevo encuentro al que
asistieron D. Borja Suarez Corujo,
Director General de Ordenacion de



la Seguridad Social, D. Carlos Tortuero Martin,
Subdirector General de Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Social, y D. Diego Rodriguez
Tornos, Subdirector General de Seguimiento
Econdmico de la Seguridad Social.

Los representantes del Sector de Mutuas tuvie-
ron ocasion de trasladar a la Administracion de
Seguridad Social las inquietudes, consultas y
sugerencias del Sector.

INTERVENCION GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2021 se han mantenido encuentros
con la Intervencion General de la Seguridad
Social, al objeto de analizar las cuestiones de
interés del Sector, en base a las aportaciones
realizadas durante el gjercicio por las Mutuas y
recopiladas por AMAT.

Asi, se mantuvieron dos reuniones, el 12 de fe-
brero y el 29 de septiembre, con D® Sonia Pé-
rez-Urria Ventosa, Interventora General de la
Seguridad Social, D® Maria Jesus Morala Go6-
mez, Subdirectora General de Intervenciéon y
Fiscalizacion del Sistema de la Seguridad So-
cial, D® M? Dolores Martinez Sanchez, Subdi-
rectora General de Direccién de Planificacion
y Gestiéon de la Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social, y D. Carlos Casado Medrano,
Subdirector General de Control Financiero del
Sistema de la Seguridad Social.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Alolargo de 2021, AMAT ha mantenido contacto
y reuniones periédicas con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y sus areas dependien-
tes, abordando diferentes temas planteados
tanto por las Mutuas como por la propia TGSS.

Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Recaudacioén en periodo
voluntario

Con la Subdireccion General de Afiliaciéon, Co-
tizacion y Recaudaciéon en periodo voluntario
se mantuvieron contactos continuos a lo largo
del ano 2021 para, entre otras cuestiones, tra-
tar las siguientes:

Gestion en 2021 de las incidencias produ-
cidas en el procedimiento de cambios de
Trabajadores Auténomos, que se realizd
el ultimo trimestre de 2020 junto con el

area de Afiliacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS), cuyos efec-
tos, de los respectivos Documentos de
Adhesién con la nueva Mutua, fueron el 1
de enero de 2021.

Colaboracién en la resolucién de inciden-
cias del Sistema de Liquidacién Directa
de la TGSS, relacionadas con la fecha de la
baja y/o la fecha del alta de los procesos de
Incapacidad Temporal.

Tratamiento de distintas incidencias con
las administraciones y las direcciones pro-
vinciales de la TGSS con el registro de los
datos contenidos en los documentos TC
14/9, de traspasos de cuotas entre Mutuas.

Ayuda a la aclaracién y correccion de expe-
dientes de procesos de Incapacidad Tem-
poral de Pago Directo, registrados en el
Sistema Informatico SUSPAL de la TGSS,
especialmente de aquellas nuevas situacio-
nes provocadas por la crisis del COVID-19.

Gestion con la TGSS sobre algunos pro-
blemas detectados en distintas admi-
nistraciones y direcciones provinciales
de dicha Tesoreria General, relacionados
con la documentacién que se utiliza en el
procedimiento de cambio de los Conve-
nios de Asociacion.

Resoluciéon y tratamiento de distintas
cuestiones y dudas, acerca de la cotizaciéon
por la que se hacen cargo las Mutuas de los
Trabajadores Autdénomos en situaciéon de
Incapacidad Temporal con mas de 60 dias
de baja laboral. A partir del mes de junio
de 2021, el &rea de Cotizacion de la TGSS no
permite a los trabajadores que no cotizan
por CATA beneficiarse de esta ayuda.

Puesta en marcha del proyecto de la TGSS
para la migracién al sistema IFl de los dis-
tintos ficheros que se intercambian las
Mutuas con dicha Tesoreria a través del
sistema IFIWEB.

Adaptaciéon informatica de la TGSS y suce-
sivas actualizaciones del diseno de registro
para las Mutuas, al objeto de remitir a di-
cha Tesoreria General todas las Prestacio-
nes Extraordinarias, y actualizaciones de
la Ordinaria, por Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos, que se han ido
dando de alta a lo largo del ano 2021 como
consecuencia de la crisis del COVID-19 y
catastrofes como la del volcan de la Palma
y, de este modo, la Subdireccion General
de Afiliaciéon, Cotizacidén y Recaudaciéon en
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periodo voluntario pueda aplicar las exo-
neraciones de cuotas y ayudas, a cargo de
las Mutuas, a dichos Trabajadores cuandoy
cémo corresponda.

Gestidn y ayuda a la resolucion de dis-
tintas incidencias de las Prestaciones
Extraordinarias por Cese de Actividad de
los Trabajadores Auténomos, tanto de la
informacién registrada en las Bases de
Datos de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, que es remitida por las Mu-
tuas, como de los procesos de la TGSS de
validacién erréneos, que en ocasiones ha
impedido comunicar, inicialmente, dis-
tintas prestaciones.

Puesta en marcha del intercambio de un
nuevo fichero, de caracter trimestral, entre
las Mutuasy la TGSS, que permite conciliar
los datos entre estas Organizaciones, de las
Prestaciones Extraordinarias por CATA, que
son comunicadas a la TGSS por las Mutuas
a través del fichero diario.

Planificacion con la TGSS de los cierres au-
tomaticos de las Prestaciones Extraordina-
rias por CATA que han finalizado en 2021.

Gestion de distintas incidencias que se
han detectado como resultado del pago,
por parte de las Mutuas a través de los
Sistemas Informaticos de la TGSS, de las
cuotas de los Trabajares Auténomos a
partir del dia 61 de la baja por Incapaci-
dad Temporal.

Resolucion de dudas sobre el detalle de
las exoneraciones de Empresas y Trabaja-
dores Autdnomos; y sobre el circuito de los
distintos tipos de registros que las Mutuas
reciben de la TGSS, a través de los cuatro
ficheros de recaudacién mensuales (TC],
GEMUCICR, GEMUCRVVy GEMUFOPA), en
los que se detalla esta informacién, para la
correcta contabilizacidn en los sistemas in-
formaticos de dichas Entidades.

Planificacion y puesta en marcha del pro-
cedimiento técnico de cambios de auté-
nomos del ejercicio 2021, con efectos el 1de
enero de 2022.

Subdirecciéon General de Ordenacién de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

Con la Subdireccion General de Ordenacion de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva de la Te-
soreria General de la Seguridad Social se man-
tuvieron contactos continuos a lo largo de 2021
para, entre otros, tratar los siguientes asuntos:
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Propuesta de Concierto de Reaseguro Exce-
so de Pérdidas para el ejercicio 2022, en la
gue se solicita la posibilidad de integrar en
el Reaseguro Obligatorio (sin incrementar
la prima que se paga actualmente del 28%
sobre las cuotas cobradas de IMS), las En-
fermedades Profesionales, asi como el Re-
aseguro Facultativo, de tal forma que este
guedaria extinguido, o bien integrar las En-
fermedades Profesionales en el Reaseguro
Obligatorio y dejar el Facultativo para acci-
dentes multiples.

Oficio remitido por la Subdireccion Gene-
ral de Ordenacion de Pagos y Gestion del
Fondo de Reserva, en relacion a los ingre-
sos que tienen que efectuar las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad, indicando
las cuentas abiertas en el Banco de Espa-
fAa en las que se deben ingresar los exce-
sos de resultados correspondientes a cada
ambito de gestion.

Ademas, se mantuvieron contactos para
proponer: los ajustes necesarios para que,
en el gjercicio 2020, se imputen los ingre-
sos No percibidos por exoneraciones en las
cuentas correspondientes de las Mutuas;
incrementar, en la proxima Orden de Co-
tizacion, la fraccion de cuota general, junto
con la modificacién de los sistemas de fi-
nanciacion adicional de las Contingencias
Comunes; revisar el sistema de Entregas
a Cuenta que realiza la Tesoreria General
de la Seguridad Social a las Mutuas, con el
fin de que se declare un mecanismo que
garantice un nivel minimo adecuado de li-
quidez hasta que se normalice la situacion;
financiacion con fondos extraordinarios, de
la eventual Invalidez, Muerte y Superviven-
cia (IMS COVID), ya sea por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional del per-
sonal sanitario

Intervencion Delegada
en los Servicios Centrales

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencion Delegada en los Servicios Cen-
trales de |la Tesoreria General de la Seguridad
Social a lo largo de 2021 para tratar, entre
otras cuestiones, el Oficio sobre la disponibi-
lidad de los T-8 en el area de Comunicacion
en la sede Electronica de la Seguridad So-
cial, asi como la creacién de un nuevo con-
cepto en el T-8 sobre liquidacion de cuotas
de cese extraordinario.



GERENCIA DE INFORMATICA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social (GISS) se han mantenido contactos a lo
largo de 2021, para ayudar y resolver cuantas in-
cidencias y dudas han surgido y, en concreto, se
sefalan los siguientes puntos:

Comunicaciéon de las distintas actualizacio-
nes que se han realizado a lo largo del afio
2021, tanto de la plataforma informatica on-
line IFIWEB como del cliente IFI, de inter-
cambios de los ficheros que contienen los
registros con la distinta informacion que se
remiten entre la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y las Mutuas.

Ayuda, junto con la GISS y la TGSS de las in-
cidencias relacionadas con la puesta en mar-
cha para las Mutuas de la nueva version de la
aplicacion Diestra@, que es el CRM que tiene
la TGSS para depurar las incidencias del Sis-
tema de Liquidacion Directa.

Colaboracién con la GISS para realizar la ges-
tién de los usuarios y facilitar los accesos a las
distintas aplicaciones informaticas y Redes
de Comunicacion de la Seguridad Social.

Con motivo de los ataques informaticos que
sufrieron el SEPE, el 9 de marzo de 2021, y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, el
9 de junio de 2021, se mantuvieron distintos
contactos con la GISS para que informasen
a AMAT si dichos ataques habian tenido im-
pacto en los sistemas de Seguridad Social y si
los mismos eran seguros.

Asi mismo, se mantuvieron contactos con el
area de Seguridad de la GISS, ya que dicha
Gerencia esta elaborando un procedimiento
de actuacion frente a atagues de tipo Ranso-
mware, del que propusieron que sean parti-
cipes las Mutuas y AMAT.

Actualizacion y comunicacion a las Mutuas
de las actualizaciones de los certificados de
servidor que afectan, entre otros servicios de
la TGSS, a la facturacion electrénica, de los
que las Mutuas son usuarias.

INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En 2021, como en anos anteriores, las relacio-
nes entre AMAT vy el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) han sido cordiales y de
buen entendimiento.

Como consecuencia de la crisis sanitaria del
COVID-19, a lo largo del ano 2021, se ha ofre-
cido la colaboracién de las Mutuas con el
INSS, para solventar la situacién extraordina-
ria acontecida. Este ofrecimiento se ha tradu-
cido en el Convenio entre el INSS, las Mutuas
y AMAT, para la autorizacion de uso de bienes
inmuebles propios de las Mutuas, para el cum-
plimiento de la funcidn inspectora atribuida a
los médicos inspectores del INSSS, que fue pu-
blicado el 19 de marzo.

Este convenio tiene como finalidad el uso
de las infraestructuras propias de las Mutuas
para el uso por los médicos inspectores del
INSS de las unidades médicas que presen-
ten carencias de consultas médicas adapta-
das para efectuar reconocimientos médicos
presenciales, para asi avanzar en el proceso y
permitir la disminucién de los tiempos de re-
soluciéon de expedientes.

Igualmente, otro de los frutos de la colabora-
cion entre el INSS y las Mutuas fue la publi-
cacion, el 12 de octubre, del Convenio entre el
INSS, el Instituto Social de la Marina (ISM), las
Mutuas y AMAT, para el acceso telematico a la
historia clinica de los trabajadores protegidos
por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en los supuestos que requieran un con-
trol y seguimiento médico, y la publicacion, el
25 de octubre, del Convenio entre el INSS, ISM,
las Mutuas y AMAT, para el acceso telematico
a los informes médicos de los Expedientes Ad-
ministrativos del INSS.

Con la firma de estos dos Convenios se mejora
la gestion, control y seguimiento de las presta-
ciones por Incapacidad Temporal, facilitando a
los médicos del INSS y/o a los médicos de las
Mutuas el acceso telematico, por parte de los
meédicos del INSS a las historias clinicas de los
trabajadores asegurados por las Mutuas, y a los
médicos de las Mutuas, a los Expedientes Ad-
ministrativos del INSS. De esta forma se dota
de una mayor agilidad y eficacia al sistema de
comunicacion entre las distintas Entidades.

Igualmente, se ha mantenido una comunica-
cion fluida tanto con la Subdireccion General
de Coordinacion de Unidades Médicas del
INSS, que ha sido el interlocutor directo para
coordinar los trabajos de los Convenio citados
anteriormente, como con la Subdireccién Ge-
neral de Incapacidad Temporal, Prestaciones
econdmicas del Sistema de la Seguridad So-
cial en su modalidad no contributiva y otras
prestaciones a corto plazo del INSS, con la que
se sigue trabajando de manera conjunta para
la implantacion de las distintas actualizacio-
nes de los Protocolos CRET@II y Tarjeta Social
Digital (TSD) en las Mutuas.
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Por otro lado, AMAT ha asistido como vocal a
Comisiones Centrales y Subcomisiones de se-
guimiento de los Convenios de Colaboraciéon
entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones y las Comunidades Auténo-
mas para el control de la Incapacidad Tempo-
ral, firmados para el periodo 2021-2022.

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracion,
cabe destacar el relativo a la gestién de las pro-
puestas de alta de las Mutuas, que estd valo-
rado con un 7% del total del crédito, de modo
qgue el hecho de que los Servicios Publicos de
Salud den contestacion por el procedimien-
to del INSS, al 100% de las Propuestas de Alta,
conseguiran un 5%. Valoracidén que se realizara
en proporcién, siempre y cuando se alcance un
75% de propuestas contestadas o haya habido
una mejora del 2% con respecto al aflo previo.
Se dard un 1% mas cuando la respuesta en plazo
por parte de los SPS sea igual o inferior a 5 dias
habiles y otro 1% si se realiza un muestreo de al
menos un 10% de las Propuestas de Alta dene-
gadas al trimestre, con un maximo de 50, que
se comprobaran en las Comisiones provinciales.

MINISTERIO DE HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA

El 14 de diciembre, se celebrd una reunién con
el Director General de Costes de Personal del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a la
que acudid el recién nombrado Subdirector
General de Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social, en la que se trataron distintas
cuestiones relativas a la problematica existente
en las Mutuas sobre la Autorizacion de Masa Sa-
larial, como consecuencia de encontrarse estas
Entidades sometidas a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y a la Orden
HAP 1057/2013, de 10 de junio, por la que se de-
termina la forma, el alcance y efectos del pro-
cedimiento de autorizacién de la Masa Salarial.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Durante el ano 2021 se han venido mantenien-
do conversaciones con el Centro de Desarrollo
del ISM en el desarrollo de las labores de inte-
gracion del Visor de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas en la plataforma del ISM, conce-
diendo la posibilidad de descargar e incorpo-
rar los informes médicos al gestor documen-
tal. Igualmente, se ha dado cumplimiento a los
requisitos legales, en materia de protecciéon de
datos personales, para el intercambio de infor-
macion entre Entidades.
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UNESPA

AMAT estd incorporada a UNESPA como so-
cio adherido y, como consecuencia de ello, ha
participado en cuantas actividades tuvieron
interés para nuestro Sector, asistiendo y par-
ticipando en todas las reuniones de su Comi-
sion Laboral, asi como en los Grupos de Trabajo
creados en el seno de la misma.

Mencién especial merece la participacion en
el Grupo de Trabajo de Convenio Colectivo,
que a lo largo de 2021 ha tenido una intensa
actividad como consecuencia de la Nego-
ciacion del Convenio Colectivo general en el
ambito estatal para el sector de Entidades de
Seguros, reaseguros y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, que fue publicado el
27 de diciembre en el Boletin Oficial del Es-
tado y tendra una duracién hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

RED ESPANOLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (RESST)

AMAT, como miembro de la Red Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST), ha cola-
borado en diferentes actividades durante el ano
2021, entre las que se encuentran las siguientes:

Reunidon anual de la RESST, celebrada de
manera virtual los dias 20 y 21 de mayo.

Difusion de la campana “Trabajos saluda-
bles: relajemos las cargas".

Difusion de la campafa “Trabajos en cu-
biertas: lo importante es bajar con vida”.

Difusién de la campana “Evitemos hoy el
cancer laboral de manana”

Difusion de las actividades de la Semana
Europea de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2021.

Participacion en la eleccion del nuevo logo-
tipo de la RESST.
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AMAT se encuentra asociadaa CEOE
como miembro de pleno derecho,
habiéndose mantenido relaciones
fluidas entre amlbas Instituciones.
El Presidente de AMAT es miemlbro
del Comité Ejecutivo de CEOE, con-
tando ademas el Sector de Mutuas
con dos y seis representantes en la
Junta Directivay en la Asamblea Ge-
neral de dicha Confederacion Em-
presarial, respectivamente.

De igual forma, AMAT ha participado
en las siguientes Comisiones y Sub-
comisiones de CEOE:

= Comisién de Didlogo Social y
Empleo

=  Comisidén de Economiay Politica
Financiera

=  Comision de Educacion y For-
macion

=  Comisiéon de Fomento del Espiri-
tu Empresarial

=  Comisidon de Igualdad y Diversi-
dad

= Comision de Sanidad y Asuntos
Sociales

=  Comision de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales

- Subcomisién de Prevencion
de Riesgos Laborales

=  Comision Legal

AMAT forma parte, en representa-
cion de CEOE, de los siguientes Or-
ganos de Participacion Institucional:

=  Comisién Permanente y Pleno
de la Comision Nacional de Se-

guridad y Salud en el Trabajo
(CNSST)

= Consejo General y Comision Eje-
cutiva del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS)

= Consejo General del Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST)

=  Consejo Generaly Comisién Con-
sultiva Tripartita del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

= Comité Consultivo del Consejo
Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud

= Consejo de Participacion del Ins-
tituto Nacional de Gestion Sani-
taria (INGESA)

= Consejo General del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO)

= Comité Técnico de Normaliza-
cion Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

= Patronato de la Fundacion Esta-
tal para la Prevencion de Riesgos
Laborales (F.S.P.)

Ademas, el 5 de mayo de 2021, se
firmo el Protocolo de Actuacion y
Colaboracion contra la Covid en-
tre el Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones, la
Fundacion CEOE y AMAT para fa-
cilitar el apoyo de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social
para dar apoyo en el proceso de
vacunacion (mas informacién en
ANEXO - pag. 105).

AMAT ha participado en las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directiva y
Asamblea General de CEOE, celebradas en las siguientes fechas:

19 de enero *
17 de febrero *
10 de marzo ***
17 de marzo *
21 de abril *

19 de mayo*
25 de mayo ***

21 dejulio*

** Comité Ejecutivo Extraordinario

CALENDARIO DE REUNIONES 2021

26 de mayo ***
23 dejunio**
29 de junio ***

8 de septiembre ***
22 de septiembre *

* Comité Ejecutivo y Junta Directiva R Comité Ejecutivo Extraordinario y Junta Directiva
** Junta Directiva y Asamblea General e Comité Ejecutivo (reunion informal)

27 de septiembre ***
20 de octubre *

17 de noviembre *

15 de diciembre ***
22 de diciemlre **
23 de diciembre ****




Desde las Comisiones de Sociedad Digital de
[+D+i de CEOE se han identificado distintos Ma-
croProyectos Tractores (en total 21), entre los
que se encuentra “El ciudadano espanol, gestor
de su salud y donante de conocimiento”.

Este MacroProyecto Tractor ha sido ya identifica-
do por el Gobierno de Espafa como prioritarioy,
como tal, ha sido incluido en la “Agenda Digital”.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial, participaran en el desarrollo de este Macro-
proyecto Tractor, fundamentalmente, y en su
caso, en las siguientes actuaciones:

Desarrollo de un lago de datos colaborati-
Vo y un modelo predictivo a nivel Nacional
para la investigacion y prevencion de la Si-
niestralidad y Absentismo Laboral.

Desarrollo de una plataforma comun (pu-
blica y privada) de Historia Clinica online,
en la que se pueda integrar, a través de una
pasarela informatica, todos los datos del pa-
ciente y de su entorno, de todas las dimen-
siones sanitarias del Pais. Esta plataforma
tiene que ser segura, de facil acceso (24x7)
y que garantice la integridad de los datos.

Desarrollo de un Sistema de Medicina
Online comun para todas las dimensio-
nes sanitarias del Pais, integrando en
la Historia Clinica, que interconecte los
centros asistenciales de atencion prima-
ria entre si y con los especialistas de las
Areas Hospitalarias.

CEPYME

AMAT esta representada en la Junta Directiva
de CEPYME por el Director Gerente de AMAT,
contando ademas el Sector de Mutuas con cua-
tro representantes en la Asamblea General de
dicha Confederacién Empresarial.

CALENDARIO DE REUNIONES EN 2021:

4 de febrero (Junta Directiva Extraordinaria)
16 de marzo (Asamblea General Extraordi-
naria y Asamblea General Electoral)

20 de abril (Junta Directiva)

22 de junio (Junta Directiva)

22 de julio (Asamblea General Ordinaria)

19 de octubre (Junta Directiva)

14 de diciembre (Junta Directiva)

Asimismo, AMAT forma parte del Grupo de
Trabajo sobre el Crecimiento Empresarial de
CEPYME.

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

AMAT ha asistido como vocal a las reuniones
mensuales de la Comision Ejecutiva del INSS 'y a
las reuniones trimestrales del Consejo General de
este Instituto.

INGESA

AMAT, en representacion de CEOE, asistid a la
reunion ordinaria del Consejo de Participacion
del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria (IN-
GESA) el dia 25 de noviembre, en la que se tratd,
entre los asuntos principales, la exposicién de la
Memoria del INGESA de 2020, informacion sobre
el proyecto de presupuesto de 2022, asi como el
Informe de gestién del primer semestre de 2021,
entre otra informacién sobre aspectos relevantes
de esta Entidad.

IMSERSO

A lo largo del ejercicio 2021, se ha asistido a las re-
uniones celebradas los dias 5 de abril, 23 de junio,
30 de septiembre y 22 de diciembre, del Consejo
General del Instituyo de Mayores y Servicios Socia-
les (IMSERSOQ), en los que se trataron, entre otros,
los siguientes temas:

Impacto del COVID-19 en el sistema para la au-
tonomiay la atencion a la dependencia.
Informe Anual del Instituto, sobre las Activida-
des de las Comisiones Ejecutivas Territoriales.
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales para el afio 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INSST)

AMAT, como miembro de pleno derecho de
CEOE, ha asistido el dia 29 de noviembre, al Con-
sejo General del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el que se dio cuenta de
la Memoria de actividades del INSST de 2020y se
presentd el Plan Estratégico del INSST para el pe-
riodo 2022-2026.

También se presentd la programacion de las acti-
vidades cientifico-técnicas, la programacion de la
actividad formativa y editorial para 2022, asi como
la informacién de recursos humanosy de la infor-
macién presupuestaria y econdmico-financiera
del INSST de 2021y avance de 2022.
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COMISION NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO

AMAT ha asistido a las diferentes reuniones de los
distintos Grupos de Trabajo de la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, partici-
pado de manera activa en los Grupos de Trabajo
de Trabajadores Autdnomos, de Trastornos Mus-
culoesqueléticos, de Seguridad Vial Laboral, de
Educacion y Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales y el Grupo de la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMISION PERMANENTE Y PLENO

AMAT ha asistido a las siguientes reuniones de la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

« Comisidon Permanente y Pleno, los dias 19 y
23 de abiril, en las que se dio cuenta del Pro-
yecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
protecciéon de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo, y se presentd
y aprobo la propuesta del documento Limites
de Exposiciéon Profesional para Agentes Quimi-
cos en Espana para 2021.

- Comision Permanente y Pleno, los dias 15 y
18 de octubre, en las que se dio cuenta del Pro-
yecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cance-
rigenos durante el trabajo, asi como del Proyecto
de Real Decreto por el que se modifica el Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual, y del Proyecto de Real
Decreto por el que se modifica el Real Decreto
258/1999, de 12 de febrero, por el que se estable-
cen condiciones minimas sobre la proteccion de
la salud y la asistencia médica de los trabajado-
res del mar, en materia de botiquines a bordo.

En dichas reuniones se presentaron las pro-
puestas de los siguientes Grupos de Trabajo: GT
de Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020, GT de Seguridad Vial
Laboral, GT del Sector Maritimmo Pesquero, GT
del Sector Agrario, GT del Amianto, GT de Tras-
tornos Musculoesqueléticos, GT de Educacion
y Formacion en PRL, GT de Construccion y GT
de Valores Limite. Sin embargo, Unicamente se
aprobaron las propuestas presentadas por el
GT de Sector Agrarioy el GT de Amianto.
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En otro orden de asuntos tratados, se presentd
la Memoria de la Comisiéon Nacional de Seguri-
dady Salud en el Trabajo de 2020 y se dio cuen-
ta de las actividades de la Fundaciéon Estatal
para la Prevenciéon de Riesgos Laborales.

FUNDACION ESTATAL PARA LA
FORMACION PARA EL EMPLEO
(FUNDAE)

AMAT, como miembro de la Comisién paritaria Sec-
torial, existente en el seno de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, ha participado en
las reuniones de trabajo mantenidas por la citada
Comisién, asi como en los trabajos concretos lleva-
dos a cabo por la misma, entre los que pueden des-
tacarse el seguimiento de los planes de formacion
de oferta y demanda, y la revision del Plan de refe-
rencia Sectorial, esto es, de las acciones formativas
especificas y prioritarias en orden a su aplicacion
en las politicas de formacion y empleo del SEPE, y
la mediacion en conflictos surgidos en materia de
formacion en el seno de las empresas del Sector y
la representacion legal de los trabajadores.

ORGANISMO ESTATAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

AMAT asisti6 el 21 de octubre, por videoconferen-
cia, al Consejo General del Organismo Estatal de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el
que se presentaron las cuentas anuales de 2020
para su aprobacion, y se informd del proyecto de
presupuestos preparado para esta Entidad, co-
mentando aquellos capitulos que han visto in-
crementada su dotaciéon presupuestaria.
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Imagen de la Conferencia del Forum Europeo celebrada en Berlin, en formato online.

FORUM EUROPEO

El Forum Europeo celebrd su edi-
cion de 2021 en la ciudad de Berlin,
Alemania, del 15 al 17 de junio, en for-
mato on-line. En el encuentro, los re-
presentantes europeos se organiza-
ron en grupos de trabajo, en los que
debatieron temas como la Agenda
2050, la Inteligencia artificial, la Digi-
talizacion y las Enfermedades Profe-
sionales.

Los representantes del Forum tam-
bién acordaron que la proxima edi-
cion tendra lugar en la ciudad rusa
de Moscu, del 7 al 9 de junio de 2022.
El encuentro se desarrollara bajo el
lema “30 anos apoyando sistemas re-
silientes del seguro de accidentes de
trabajo”, y en el mismo se trataran te-
mas tan importantes como el bien-
estar profesional, la digitalizacién y la
superacion de las brechas en la co-
bertura de la seguridad social.

Las presidencias para los préoximos
anos vy, por tanto, los paises de ce-
lebracion de las sucesivas ediciones
del Forum Europeo, son: Rusia en
2022, Finlandia en 2023, Luxembur-
go en 2024 y Croacia en 2025.

PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos
Comunitarios 883/2004 y 987/2008,
que versan sobre la coordinacion
de los Sistemas de Seguridad So-
cial de los Paises que conforman

la Unién Europea, se enmarca el
denominado Proyecto EESSI (Elec-
tronic Exchange of Social Security
Information o Intercambio Electro-
nico de Informacién de la Seguri-
dad Social).

Consiste en un sistema informati-
co de intercambio de informacién
rapido y seguro entre los Orga-
nismos, Entidades e Instituciones
competentes en materia de Segu-
ridad Social de cada Estado Miem-
bro. Gracias a este Proyecto se pue-
de localizar de forma agil y sencilla
la Entidad competente en cada
pais, en funcién del asunto concre-
to que conforme el objeto de la co-
municacién que se realiza.

En este sentido, EESSI tiene el
potencial de conectar en torno a
15.000 Instituciones de Seguridad
Social de toda Europa, entre las
gue se encuentran las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad So-
cial, permitiendo el intercambio de
informacién entre estas Institucio-
nes de forma segura y fiable.

En relacién con los datos a inter-
cambiar en Espanfia, los principales
son los siguientes: Accidentes de
Trabajo, Desempleo, Cese de Acti-
vidad de Trabajadores Auténomos,
Enfermedad, Pensiones y Presta-
ciones Familiares.

EESSI comenzd a desarrollarse
en 2014, y de forma progresiva, se
esta llevando a cabo su implan-
tacién en los Estados Miembro y
su integracién con el conjunto de
las Instituciones.



Las Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social ya se han integrado con el pro-
yecto EESSI para gestionar, entre otros,
el intercambio de documentacion e in-
formaciéon electrénica relacionada con la
prestacion por Cese de Actividad de los
Trabajadores Autdnomos, a través de la
aplicacion informatica RINA, desarrollada
por la Comisién Europea.

Con fecha 17 de febrero y 12 de mayo de 2021, se
celebraron dos reuniones Plenarias, por video-
conferencia, a la que asistieron representantes
de la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones (SESSP), el Centro de Desarro-
llo del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(CDINSS), la Gerencia de Informatica de la Se-
guridad Social (GISS), la Subdireccién General
de Relaciones Sociales Internacionales (SGRSI),
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE), el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS), el Ministerio de Sani-

dad, el Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les (IMSERSQ), la Mutualidad General Judicial
(MUGEJU) y la Asociaciéon de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo (AMAT), con el objetivo de
tratar la situacion general del Proyecto.

La Comision Europea, de forma unilateral, de-
cidio traspasar el mantenimiento de la aplica-
cion informatica RINA a los Estados Miembro,
proponiendo distintos escenarios para reali-
zar el traspaso.

El modelo de gobernanza por el que han op-
tado Espana y otros 22 paises es el escenario
centralizado, que implica que un Unico con-
tratista realizara las actividades de desarrollo
y mantenimiento de RINA en nombre de los
paises participantes.

En relacién a este Proyecto, AMAT ha estado
dando soporte a las distintas incidencias y du-
das surgidas en las Mutuas.
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INFORMES DE
CARACTER JURIDICO

Durante el ano 2021 se elabora-
ron, entre otros, los siguientes
informes y notas:

Informe juridico relativo a la
“Propuesta de Real Decreto
por el que se modifica el Regla-
mento General sobre procedi-
mientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de
orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuo-
tas de la Seguridad Social”.

Informe juridico sobre el
“Proyecto normativo consis-
tente en la modificacion del
Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cance-
rigenos durante el trabajo”.

Informe juridico sobre el
“Proyecto normativo consis-
tente en la modificacion del
Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologi-
cos durante el trabajo”.

Informe juridico sobre las Ac-
tuaciones llevadas a cabo por
parte de la Direccidn Especial
de la ITSS en las Mutuas.

Informe juridico sobre po-
sibles recomendaciones
para la aplicacién de la Ley
10/2021, de 9 de julio, de tra-
bajo a distancia.

Informe juridico sobre la po-
sibilidad de contar con un
miembro en la Junta Direc-
tiva de una Mutua que haya
sido sancionado de forma
grave o muy grave contra el
orden social.

Informe juridico sobre los
procesos de Incapacidad
Temporal por Covid-19 del
personal sanitario y socio-sa-
nitario del afio 2020.

Informe juridico sobre la obli-
gacién, en su caso, de abonar
derechos por comunicacion
publica derivada de la tenen-
cia de aparatos de TV en los
hospitales de las Mutuas y
sus Centros Mancomunados.

Informe juridico relativo a al
abono de la compensacién
econdémica por asistencia de
los miembros de las Juntas
Directivas de las Mutuas a las
reuniones celebradas en for-
mato de videoconferencia.

Compendio de Propuestas
para la mejora en la Gestidon
y el Control de la Incapaci-
dad Temporal por Contin-
gencia Comun.

Aportaciones al documento
de la “Estrategia de Salud
Digital”, del Sistema Nacio-
nal de Salud.

Informe juridico sobre el
“Proyecto de Real Decreto
por el que se regula la deter-
minacion del hecho causante
y los efectos econdmicos de
la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva y de
la prestacion econdmica de
ingreso minimo vital y se mo-
difican diversos reglamentos
del sistema de la Seguridad
Social que regulan distintos
ambitos de la gestion”.

Informe juridico sobre la “Con-
tribucion de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad
Social a la consecucioén de los
objetivos de la Estrategia Es-
pafhola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2027".

Informe juridico relativo al
“Proyecto de Orden por la que
se regula el funcionamiento
del Registro electrénico de la
Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones”.

Informe sobre Litigios y Re-
clamaciones del Sector de
Mutuas, en el que se analizan
los procedimientos judiciales
en los que han participado
las Mutuas a lo largo del afio
2020, incluyéndose igual-



mente un apartado sobre el volumen de
quejas y reclamaciones planteadas con-
tra las Mutuas en dicho ejercicio.

INFORMES DE
CARACTER ECONOMICO

Durante el ano 2021 se elaboraron, entre otros,
los siguientes informes:

Cotizaciones sociales 2019 por Contingen-
cias, Mutuas y CC.AA.

Informe Sectorial sobre la ITCC en el comer-
cio al por menor. Ejercicio 2019 — 2020. ASE-
DAS (Asociacion Espanola de Distribuido-
res, Autoservicios y Supermercados).

Comparativo entre la Prevision de Cierre
(Enero 2021) y Cuentas Rendidas de 2019.

Evolucion del absentismo por IT - COVID en el
sector de la Hosteleria. Ejercicio 2020. Confe-
deracién Empresarial de Hosteleria de Espafa.

Retribuciones Directores Gerentes de Mu-
tuas (2019-2018).

Datos sobre absentismo en el Sector de Ali-
mentacion (2020).

Datos sobre afiliacion por CNAE y edad (2020).

Datos de recaudacion por Mutuas y Comu-
nidades Auténomas (2019).

Borrador Informe sobre el Absentismo en el
Sector de Limpieza (2020).

Borrador de Informe econdmico General de
Cuentas Formuladas 2020.

Borrador de Informe sobre el gasto en Tec-
nologias de la Informacién y las Comunica-
ciones de las Mutuas (2020).

Calculo sobre la fraccion de cuota adecua-
da y suficiente para el ejercicio 2020.

Borrador de informe de pago directo y de-
legado IT 2020.

Borrador de Informe sobre la evolucion de
la aportacion a cargo de las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social para el Sos-
tenimiento de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social. Ejercicio 2020.

Datos sobre absentismo ASEDAS (2018-2020).

Informe sobre Coste Empresarial deriva-
do de la Prestacion Econdmica por ITCC.
Ejercicio 2020.

Informe sobre Ahorros actuales y potencia-
les derivados de la actuacion de las Mutuas.
Ejercicio 2020.

26/01/2021

22/03/2021

21/04/2021

20/05/2021

25/06/2021

08/09/2021

18/10/2021

22/11/2021

Borrador Informe Econdmico General del
Sector de Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social. Cuentas Rendidas 2020

Nota sobre el concierto al Reaseguro 2021.

Informe Econdmico sobre el Patrimonio
Historico de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social. Cuentas Rendidas 2020.

Nota sobre la actualizaciéon de saldos per-
manentes con la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. Ejercicio 2020.

Nota sobre evolucién de indicadores en las
Mutuas (2015 - 2020).

Informe sobre el Proyecto de Presupuestos
de la Seguridad Social. Ejercicio 2022.

Borrador de Informe del Reaseguro de la
Tesoreria General de la Seguridad Social a
las Mutuas (Ejercicio 2020).

Borrador de Informe de la Cuenta de Resul-
tado Econdmico Patrimonial y del Balance
de Situacién 2020.

Borrador de Informe de Recaudacion.
Ejercicio 2020.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Durante el afio 2021 se elaboraron, entre otras,
las siguientes estadisticas:

Plan de Tesoreria

Borrador informe Previsidon de
Tesoreria. Enero 2020 — Junio
2021 (a enero)

Borrador informe Prevision de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a marzo)

Borrador informe Prevision de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a abril)

Borrador informe Previsidon de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a mayo)

Borrador informe Previsidon de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a junio)

Borrador informe Previsidon de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a septiembre)

Borrador informe Previsidon de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a octubre)

Borrador informe Prevision de
Tesoreria. Enero — Diciembre
2021 (a noviembre)
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Prevision de cierre

26/01/2021
22/02/2021
23/07/2021

14/09/2021

26/10/2021

23/11/2021

22/12/2021

Borrador informe de Prevision
de Cierre ejercicio 2021 (enero)
Borrador informe de Prevision
de Cierre ejercicio 2021 (febrero)
Borrador informe de Prevision
de Cierre gjercicio 2021 (junio)
Borrador informe de Prevision
de Cierre egjercicio 2021 (sep-
tiembre)

Borrador informe de Prevision
de Cierre ejercicio 2021 (octubre)
Borrador informe de Prevision
de Cierre gjercicio 2021 (noviem-
bre)

Borrador informe de Prevision
de Cierre ejercicio 2021 (diciem-
bre)

Estudio Procesos COVID (contagios, aisla-
mientos, TES)

26/01/2021
22/02/2021
22/03/2021
26/04/2021
26/05/2021
28/06/2021
05/08/2021
09/09/2021
21/10/2021

17/11/2021

Febrero 2020 — Diciembre 2020
Febrero 2020 — Enero 2021
Febrero 2020 — Febrero 2021
Febrero 2020 — Marzo 2021
Febrero 2020 — Abril 2021
Febrero 2020 — Mayo 2021
Febrero 2020 — Junio 2021
Febrero 2020 - Julio 2021
Febrero 2020 — Septiembre 2021
Febrero 2020 — Octubre 2021

Estudio mensual sobre pago PECATA y otras
Prestaciones Extraordinarias a Auténomos

19/02/2021
12/03/2021
21/04/2021
12/05/2021
14/06/2021
26/07/2021
05/08/2021
10/09/2021
06/10/2021
17/11/2021
09/12/2021

11° pago 31/01/2021
12° pago 28/02/2021
13° pago 31/03/2021
14° pago 30/04/2021
15° pago 31/05/2021
16° pago 30/06/2021
17° pago 31/07/2021
18°pago 31/08/2021
19° pago 30/09/2021
20° pago 30/10/2021
21° pago 31/11/2021

Nota estadisticas procesos de ITCC mas de
365 dias y estadisticas ITCC

26/01/2021

22/02/2021
22/04/2021

21/05/2021
25/06/2021
06/09/2021
21/10/2021

Borrador nota (diciembre 2019-
2020)

Borrador nota (enero 2020-2021)
Borrador nota (marzo 2020-
2021)

Borrador nota (abril 2020-2021)
Borrador nota (mayo 2020-2021)
Borrador nota (julio 2020-2021)
Borrador nota (agosto 2020-2021
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18/11/2021

10/12/2021

Borrador nota (septiembre
2020-2021)

Borrador nota (octubre 2020-
2021)

Evolucién de la Afiliacion de Empresas y Tra-
bajadores por Contingencias Profesionales y

Comunes

27/01/2021 Enero - Diciembre 2020
11/05/2021 Enero — Marzo 2021
26/07/2021 Enero — Junio 2021
30/11/2021 Enero - Septiembre 2021

Avances estadisticos de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales

04/03/2021 Enero -Diciembre 2020
27/05/2021 Enero — Marzo 2021
23/09/2021 Enero - Junio 2021
01/12/2021 Enero - Septiembre 2021

Informe sobre Recaudacién y Deducciones
por Contingencias Profesionales, Contingen-
cias Comunes y Cese de Actividad de Traba-

jadores Auténomos

18/03/2021 Enero — Diciembre 2020
09/06/2021 Enero — Marzo 2021
23/09/2021 Enero — Junio 2021

Borrador de Informe sobre la Prestaciéon Eco-
némica por Cuidado de Menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave

18/02/2021 Cuarto trimestre de 2020
14/05/2021 Primer trimestre de 2021
14/09/2021 Segundo trimestre de 2021
19/11/2021 Tercer trimestre de 2021

Borrador Informe sobre la Prestacion por
Riesgo durante el Embarazo y Riesgo duran-
te la Lactancia Natural

19/02/2021 Cuarto trimestre de 2020
24/05/2021 Primer trimestre de 2021
14/09/2021 Segundo trimestre de 2021
18/11/2021 Tercer trimestre de 2021

Borrador Indicadores de Seguimiento IT

11/03/2021 Ano 2020

24/06/2021 Primer trimestre de 2021
14/09/2021 Segundo trimestre de 2021
30/11/2021 Tercer trimestre de 2021

Borrador de Informe sobre la Prestacion Eco-
némica por Cese de Actividad de los Trabaja-
dores Auténomos

26/04/2021

Avance del 2020
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Borrador de Estudio sobre el Absentismo del
Sector Publico y Privado en las Mutuas

ARo 2020
Primer semestre de 2021

23/03/2021
09/09/2021

El Absentismo derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes (ITCC)

02/07/2021  Afo 2020
15/08/2021 Segundo trimestre 2021
29/11/2021 Tercer trimestre

PUBLICACIONES

Durante 2021 se elaboraron las siguientes pu-
blicaciones:

Dossier “Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social”

AMAT actualizo el folleto que recoge las activi-
dades y aportaciones sociales y econdmicas de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial, que fue distribuido entre las Mutuas para
su difusion.

Ademas, se hizo llegar a los miembros mas re-
levantes del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad
y Migraciones, a miembros de distintas comi-
siones del Congreso y del Senado, a organiza-
ciones empresariales y sindicales y a las asocia-
ciones de auténomos.
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La Contingencia Profesional en el Trabajo
a Distancia

AMAT realizd esta publicacién para ofrecer
unas recomendaciones a las empresas de cara
al Real Decreto ley 28/2020, de 22 de septiem-
bre, de trabajo a distancia, que establecié un
nuevo marco normativo para regular esta mo-
dalidad de trabajo.
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Plan General de Actividades Preventivas

AMAT disendé este documento para dar
cumplimiento al punto 3 del apartado Pri-
mero de la Resolucién de 25 de septiem-
bre de 2020, de |la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se amplian, como consecuencia de la situa-
cién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, las actividades preventivas de la
Seguridad Social.

Memoria de Actividades AMAT 2020

Taly como se viene realizando cada afno, AMAT
elabord su Memoria de Actividades para el afo
2020, que fue aprobada en Junta de Gobierno
y Asamblea General, siendo distribuida entre
todos los Presidentes y Directores Gerentes de
las Mutuas, y publicada en la web de la Aso-
ciacion.

PLAN GENERAL DE
PREVENTIVAS

Diptico Visor Unico Sectorial de Historias
Clinicas y de Expedientes Administrativos
del INSS

En noviembre de 2021 se procedié a disefnar
un diptico que recogiera las caracteristicas ba-
sicas del Visor de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas, de cara a la presentacién que
se realizé el dia 10 noviembre en la sede del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

PLAN DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS

A continuacion, se recogen las actividades
mas destacadas, llevadas a cabo por AMAT du-
rante el ano 2021, que se enmarcan en los seis
Programas del Plan de Actividades Conjuntas:
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= Programa para el Andalisisy Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (Plata-
forma Informatica OVRL).

= Programa para la Prevencion y Reduccion
de las Contingencias Profesionales y Co-
munes en las Empresas (Aplicacion Infor-
matica RESINA).

= Programa para la Gestion y Optimizacion
de los Recursos Sectoriales, especialmente
los Sanitarios (Aplicacion Informatica INDI-
GO).

= Programa “Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales” (Aplicacion Informa-
tica CRC).

= Programa “Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y de los Expedientes
Administrativos del INSS”.

= Programa de Comunicacion Sectorial.

PROGRAMA PARA EL ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES
Y DE LA LITIGIOSIDAD (OVRL)

El Programa tiene como objetivo establecer
un sistema de recogida y analisis de los datos
de reclamaciones vy litigios, que afectan a las
Mutuas, para la construccidn de un sistema
de indicadores, ofreciendo conclusiones, para
realizar propuestas de trabajo que mejoren la
Litigiosidad, segun criterios sociales y econo-
micos, permitiendo la maxima eficiencia de
las Mutuas.

Para lograr este objetivo, se ha venido man-
teniendo y mejorando la plataforma informa-
tica de Reclamacionesy Litigios, en la que se
incluye la Oficina Virtual de Reclamaciones,
accesible desde la pagina Web de |la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad Social y Pensio-



nes. Las actuaciones llevadas a cabo en este
Proyecto durante el ejercicio 2021, han sido
las siguientes:

= Todas las Mutuas han registrado Reclama-
cionesy Litigios en la aplicaciéon informatica
OVRL, lo que permite contar con una amplia
base para la realizacion de informes, analisis
y/o estudios en funcién de las distintas varia-
bles mas representativas.

* Se han realizado informes basados en la
herramienta de analisis con la que cuenta
la plataforma OVRL, abordando aspectos
como la Litigiosidad de diferentes Comuni-
dades Autdnomas y datos estadisticos de
los litigios para cada ano, asi como las recla-
maciones realizadas por materia y provincia,
entre otros.

= Se han incorporado nuevas materias en los
modulos de reclamaciones, de litigiosidad y
de analisis, relacionadas con las nuevas Pres-
taciones Extraordinarias por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autonomos, derivadas de
la grave crisis producida por el COVID-19.

= Se continUa trabajando en la verificaciéon de
los procedimientos judiciales iniciados, pen-
dientes de resoluciéon a 31 de diciembre de
2018, motivados principalmente por la falta
de comunicacién, por parte de las Mutuas,
de los desistimientos producidos sobre los
procedimientos abiertos. Igualmente, se
comprueba el estado de situacion de todos
los procedimientos, habida cuenta de la de-
mora existente en la resolucion de los mis-
mos por parte del sistema judicial.

= Con motivo de lo anterior, se han actualiza-
do a lo largo del afio 2021 unos 5.000 proce-
dimientos judiciales.

* Se ha realizado una auditoria de seguridad
en la aplicacion informatica OVRL con el ob-
jetivo de mejorarla.

= Se ha colaborado con las Mutuas en la carga
de datos sobre la aplicacidén, y en la aclara-
cién y resolucién de dudas sobre las distin-
tas funcionalidades.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS
EMPRESAS (RESINA)

Este Programa tiene por objetivo establecer
un sistema de informacidn Sectorial, de cali-
dad y actual, sobre Contingencias Comunes

y Contingencias Profesionales, que permita
desarrollar un analisis periédico orientado a la
busqueda de factores y causas que expliquen
estas contingencias, con el fin de poder reali-
zar propuestas dirigidas a su prevencioén, con-
trol y seguimiento.

Con este objetivo se desarrolld y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicaciéon in-
formatica online denominada RESINA, para
el analisis estadistico de los registros de Acci-
dentes de Trabajo y de los procesos de Inca-
pacidad Temporal, tanto por Contingencias
Comunes (CC), como por Contingencias Pro-
fesionales (CP) y por COVID-19 (CCy CP).

La aplicacion informéatica cuenta con una base
muy amplia de datos de Mutuas acerca de sus
Accidentes de Trabajo y procesos de Incapaci-
dad Temporal desde el ano 2008.

Esta herramienta, el Big Data del absentismo
laboral del Sector de las Mutuas, cuenta con
mas de 1.500 millones de datos relativos a la
Incapacidad Temporal por Contingencias Co-
munes, Profesionalesy por COVID -19. Del mis-
mo modo, la aplicacidon informatica RESINA,
cuenta también con mas de 545 millones de
datos relativos a los partes de declaracién de
Accidentes de Trabajo.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Pro-
grama durante 2021 han sido las siguientes:

= Se han realizado distintas rondas de con-
tactos con las Mutuas, con el objetivo de
notificarles un resumen de los datos exis-
tentes en la aplicaciéon informatica RESINA
de los procesos de Incapacidad Temporal,
y cuya finalidad ha sido la de verificar y
consolidar la informacioén. Para ello se exa-
minan cuatro indicadores:

- Procesos iniciados

- Procesos finalizados

- Coste de las prestaciones
- Duracion media

= Del mismo modo, en esta ronda de con-
tactos con las Mutuas, también se les ha
notificado el grado de informacién de las
variables, con el objetivo de cumplimen-
tar, con la mayor calidad, la maxima infor-
macién posible en todos los procesos en-
viados a la aplicacién informatica RESINA.

= Con el objetivo de detectar cualquier tipo
de incidencia existente en la aplicacion
informatica, esta ha sido sometida a una
auditoria de seguridad, asi como a las co-
rrespondientes mejoras necesarias para
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Las aplicaciones CRC, INDIGO y RESINA, desarrolladas por AMAT.

solventar cualquier tipo de incidencia de-
rivada de la misma.

Se han realizado distintos analisis sobre
la calidad de los datos en los procesos de
Incapacidad Temporal de 2020 y 2021, re-
mitiéndose varios informes a las Mutuas,
a través de los cuales, en colaboracién con
ellas, se ha mejorado, y se continda mejo-
rando, la calidad de la informacion.

Se han desarrollado distintos analisis y
estudios sobre absentismo, debido a las
bajas que se dan por los procesos de In-
capacidad Temporal, teniendo en cuenta
distintos puntos de vista, como puedan
ser el Régimen de la Seguridad Social, el
Sector de Actividad (CNAE), el Territorio y
la Clasificacion Internacional de Enferme-
dades (CIE9), entre otros.

Se han anadido y ajustado diferentes
campos existentes en el nuevo diseno de
registro.

Del mismo modo, tras ajustar el nuevo di-
sefno de registro, se han incluido todos los
nuevos campos del fichero al mddulo de
analisis de la aplicaciéon, con la finalidad
de poder explotar toda esta informacién.

Se han reordenado e incluido las dimen-
siones y expresiones que faltaban en to-
dos los moédulos del cuadro de mando,
con tecnologia Qlik Sense, para que los
usuarios puedan explotar la informacioén
de forma mas sencilla.
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Asimismo, en el cuadro de mando de la
aplicaciéon, se han generado una serie de
nuevos informes predefinidos en base a
la Recaudacién, incluyendo en esta sec-
cidon un nuevo Mdédulo de autoservicio, en
el que los usuarios podran generar infor-
mes a medida.

Se esta finalizando el desarrollo para la incor-
poracion del ndmero de expediente en los
registros del fichero Delt@, con la finalidad
de poder explotar de manera conjunta la in-
formacion de los Partes de Accidente (fichero
Delt@) con la informaciéon de Accidentes de
Trabajo contenida en los ficheros de Procesos
IT.

Del mismo modo, se ha modificado la base
de datos de Accidentes de Trabajo para per-
mitir la incorporacion de la informacion de
los Incidentes (Accidentes sin Baja) a través
del fichero de Delt@.

Asimismo, se ha realizado un desarrollo para
poder incorporar la informacion de Acciden-
tes de Trabajo correspondientes a las Entida-
des Gestoras (EEGQG).

El pasado 14 de julio, se impartié una jorna-
da a los miembros del Grupo de Trabajo de
AMAT sobre el Programa para la Prevenciény
Reduccién de las Contingencias Profesiona-
les y Comunes en las Empresas, en la que se
explicd detalladamente el uso del cuadro de
mando de RESINA, con la finalidad de que los
usuarios de la aplicacion puedan explotar los
datos sobre la Incapacidad Temporal.



* Se ha colaborado con las Mutuas en la resolu-
cion de distintos problemas, dudasy aclaracio-
nes a los usuarios de la aplicacién informatica.

PROGRAMA PARA LA GESTION DE
LOS RECURSOS SANITARIOS
SECTORIALES (INDIGO)

El Programa tiene como objetivos conocer
los recursos sanitarios propios y ajenos, tan-
to de caracter ambulatorio como hospitala-
rio, existentes o relacionados con el Sector de
Mutuas y analizar sus caracteristicas como
base para posibles futuras actuaciones Sec-
toriales conjuntas.

Asi mismo, permite realizar la gestion de la ofer-
ta y la demanda de las especialidades, servicios y
pruebas médicas que las Mutuas se pueden inter-
cambiar entre si, como resultado de la implanta-
cién del Convenio de Colaboraciéon Sectorial para
la Gestidon de la Prestacion Econdmica de Incapa-
cidad Temporal por Contingencias Comunes.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en
este Programa, durante el ejercicio 2021, han
sido las siguientes:

* Se ha cargado en la aplicacion informatica
INDIGO la liguidacion correspondiente al
Ejercicio 2020, a partir de los datos de las
Cuentas Rendidas de ese mismo ano. Esta
informacion sirve como base para la consoli-
dacién, cuadre y confirmacion de los ICGs 06
y 07 de 2020.

= Se han cargado los datos correspondientes a
los Indicadores de Control de Gestion de cen-
tros propios (ICGO6) para el Ejercicio 2020.

= Las Mutuas han realizado distintos traba-
jos de consolidacién y confirmacién, en la
aplicacion informatica INDIGO, de la impu-
tacion de costes y la liquidacion del presu-
puesto con los registros de ICG0O6 de 2020.

= En base a los datos de 2020, las principa-
les conclusiones a los mismos serian las si-
guientes:

- Las Mutuas contaron con 1485 Centros
Propios, de los que 1.063 eran Sanitarios y
422 Administrativos.

- Asociadas a los Centros Propios, se han
contabilizado un total de 2181 Fincas Re-
gistrales, con una superficie de 1,18 millo-
nes de M2, lo que equivaldria a unos 109
campos de futbol.

- Aproximadamente, se han llevado a cabo
159 millones de actuaciones sanitarias,
atendiendo a unos 3,1 millones de pacientes.

Se ha finalizado la carga de los datos corres-
pondientes a los Indicadores de Control de
Gestion de Centros Ajenos (ICG07) de 2020
para todas las Mutuas.

Sobre los recursos ajenos de 2020, cabe des-
tacar que:

- El ndmero de Centros Concertados con
los que se colabord fue de mas de 11.350,
repartidos por toda la geografia nacional.

- Asi mismo, el niumero de Conciertos esta-
blecidos entre las Mutuasy los Proveedores
Privados, otras Mutuas, el Sistema Nacional
de Salud u otros Servicios Publicos en ese
mismo periodo fue de mas de 25.000.

- Aproximadamente, se han atendido a
mas de 1,6 millones de pacientes y se han
|levado a cabo unos 2,8 millones de actua-

ciones sanitarias.

Se ha afadido un nuevo moédulo en la apli-
cacion informatica INDIGO para que las Mu-
tuas puedan cargary mantener en ella la in-
formacion de los ICG 06 y 07, a través de los
nuevos procedimientos de carga por medio
de ficheros Excel. Asimismo, se pueden ge-
nerar los ficheros Access con los datos co-
rrespondientes, en base a la estructura de
los ICG 06y 07, para remitirlos a la DGOSS.

Se han incorporado nuevos graficos en el
Cuadro de Mando de INDIGO, que permiten
conocer las especialidades, servicios y prue-
bas médicas intercambiadas por las Mutuas,
detallando esta informacién tanto por la De-
manda Anual como por la Individual.

Se han realizado mejoras en el modelo de
datos de la aplicacién, asi como en las fun-
cionalidades de gestién, optimizando su
rendimiento y usabilidad.

Se ha cargado, en la aplicacién informatica, la
informacidén de las Tarifas de Servicios Sanita-
rios del Sector para el Ejercicio 2022.

Se han realizado distintos informes, rela-
cionados con los indicadores del cuadro de
mando, sobre la asistencia sanitaria de las
Mutuas y sus recursos.

Se ha llevado a cabo una auditoria de seguri-

dad informatica de la aplicacion INDIGO con
el objetivo de mejorarla.
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PROGRAMA “SISTEMA DE
INFORMACION PARA ESTUDIOS
SECTORIALES” (CRC)

Este Programa tiene por objetivo establecer un
sistema de informacién Sectorial, de calidad y
actual, sobre el seguimiento de las prestaciones
de Cuidado de Menores Enfermos de Céancer u
Otra Enfermedad Grave (CUME), Riesgo durante
el Embarazo (RE), Riesgo durante la Lactancia Na-
tural (RL) y las diferentes prestaciones por Cese de
Actividad de los Trabajadores Auténomos (CATA).

Con motivo de lo anterior, se desarrollé y se ha ve-
nido manteniendo y mejorado la aplicacién infor-
matica online denominada CRC.

Esta herramienta cuenta con una amplia base de
datos de las Mutuas acerca de sus prestaciones
de CUME, RE, RL y POCATA, correspondientes
al periodo 2011-2021, asi como la informacion de
algunas de las nuevas prestaciones extraordina-
rias para Trabajadores Autdnomos creadas desde
2020, debido a la crisis derivada de la COVID-19.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en la
aplicacion informatica CRC, durante el ejercicio
2021, han sido las siguientes:

= Las Mutuas han aportado al sistema la infor-
macion actualizada de las prestaciones co-
rrespondientes al ejercicio 2021.

* Seharealizado una auditoria de seguridad de
la aplicaciéon informatica CRC y, como conse-
cuencia, se han llevado a cabo una serie de
desarrollos para mejorarla.

= Se han realizado distintos analisis sobre la
calidad de los datos de 2020 y 2021, remitién-
dose varios informes a las Mutuas, a través
de los cuales, en colaboracion con ellas, se ha
mejorado, y se continla mejorando, la cali-
dad de la informacion.

= Del mismo modo, durante el ano 2021, en co-
laboracién con la Subdireccién General de Se-
guimiento Econdmico de la Seguridad Social,
se ha estado validando informacién de las dis-
tintas prestaciones, detectando y depurando
las posibles deficiencias de los datos y me-
jorandolos con la colaboraciéon de las Mutuas.

= Se han creado nuevos informes predefinidos
en el nuevo cuadro de mando, a través de los
cuales se pueden explotar los principales in-
dicadores (Duracion Media, Gasto por Dia, y
Prevalencia de Procesos, entre otros) de las
prestaciones de Riesgo durante el Embarazo,
Riesgo durante la Lactancia Natural y Cuida-
do de Menores Enfermos de Cancer u otra
Enfermedad GCrave.
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=  Se ha desarrollado una nueva funcionalidad,
a través de la cual, se generan y se envian, a
cada Mutua, diversos informes en formato
Excel con la calidad de la informacidon carga-
da en la aplicaciéon informatica.

PROGRAMA "VISOR UNICO
SECTORIAL DE HISTORIAS
CLINICAS Y DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DEL INSS"

En el ano 2018, se inicié un proyecto a nivel Sec-
torial, en colaboracién con las Mutuas, el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social (en ade-
lante, INSS) y el Instituto Social de la Marina (en
adelante, ISM), con el objetivo de centralizar en
una unica plataforma online la informacién de
la Historia de Salud Digital de los pacientes de
las Mutuas, asi como los Expedientes Adminis-
trativos del INSS.

Con este fin, se ha desarrollado una aplicaciéon
informatica que da solucién a las cuestiones
mencionadas, accediendo directamente a la
fuente de los datos de las Mutuas, mediante
una completa red de servicios web que propor-
cionan acceso a la informacién en vivo de la His-
toria de Salud Digital de las Mutuas y los Expe-
dientes Administrativos.

El pasado 10 de noviembre de 2021, en una jorna-
da del INSS para los usuarios médicos del INSS,
ISM y de las Mutuas, se hizo la presentaciéon y
puesta en marcha de la aplicaciéon informatica
del Visor de la Historia de Salud Digital de las Mu-
tuas, tras su publicacién en el BOE del correspon-
diente Convenio entre el INSS, ISM, las Mutuas y
AMAT, el pasado 12 de octubre de 2021.

Dicha jornada, celebrada simultaneamente de
forma presencial y por videoconferencia, contd
con la presencia de D. Diego Rodriguez Tornos,
Subdirector General de Entidades Colaborado-
ras con la Seguridad Social, D® Maria del Carmen
Armesto Gonzalez-Rosdn, Directora General del
INSS, D. Juan Antonio Martinez Herrera, Sub-
director General de Coordinacion de Unidades
Médicas del INSS, D. Daniel Garcia Sdnchez, Sub-
director General de Gestion de la Incapacidad
Temporal, Prestaciones Econdmicas del Sistema
de la Seguridad Social en su modalidad no contri-
butivay otras prestaciones a corto plazo del INSS,
y D.José Maria Pérez Toribio, Subdirector General
de Accidn Social Maritima del Instituto Social de
la Marina (ISM), entre otras personalidades.

En la misma se trasladd, a mas de 200 trabaja-
dores de las Entidades Gestoras y de las Mutuas,
la utilidad de este Visor, mediante el cual se per-



Presentacion del Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas en la sede de la Seguridad Social.

mitird tener una vision completa y detallada de
la situacion clinica del trabajador, posibilitando
un mejor diagndstico de su salud, generando un
ahorro para el Sistema de la Seguridad Social al
evitarse duplicidades en la emisién de pruebas,
mejorando y agilizando la comunicacién entre
los Inspectores Médicos del INSS-ISM y los médi-
cos de las Mutuas, clave en la colaboracion publi-
co-privada en Espanfa.

A partir de ese momento, se habilitd el acceso al
Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas,
habiéndose registrado mas de 400 solicitudes de
usuarios médicos del INSS.

Durante 2021, se han llevado a cabo los siguientes
avances en el Visor de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas:

=  Se ha puesto en marcha el procedimiento de
altay validacion de los usuarios médicos en la
aplicacion informatica.

= Se ha desarrollado un mdédulo de visualiza-
cion de diagndsticos por la imagen en alta
definicidn, mediante el estdndar DICOM.

=  Se han elaborado una serie de tutoriales, en
formato presentacion de diapositivas y vi-
deo narrado, que explican el funcionamien-
to del Visor de la Historia de Salud Digital de
las Mutuas.

= Se ha finalizado la funcionalidad de transfe-
rencia de ficheros del Visor al gestor docu-
mental del INSS. Asimismo, se esta finalizan-
do una funcionalidad equivalente con el ISM.

= Se ha llevado a cabo una auditoria de seguri-
dad en la aplicaciéon informatica del Visor de
la Historia de Salud Digital de las Mutuas, con
el objetivo de mejorarla.

=  Semantienen contactos continuos con el INSS,
ISM y las Mutuas, resolviendo dudas y colabo-
rando en la explicacién de su funcionamiento.

PROGRAMA DE COMUNICACION
SECTORIAL

Durante 2021 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Difusion de noticias y notas de prensa

Se ha procedido a la difusién de noticias de
actualidad sobre el Sector en los principales
medios de comunicacidn nacionales, regio-
nales y provinciales.

Diariamente, como es de costumbre, se ha rea-
lizado el servicio de seleccién y envio de noti-
cias mas relevantes del Sector, y que son remi-
tidas a los Presidentes, Directores Gerentes y
Directores de Comunicacion de las Mutuas, asi
como a los Delegados Territoriales de AMAT.

Web AMAT

Durante el ano 2021 se ha venido trabajando
en el diseno, desarrollo, migracién y puesta
en marcha de una nueva web Sectorial de
AMAT.
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Mutuas TV

Durante 2021 se han seguido incorporando
nuevos videos a esta plataforma, a la vez que
se ha trabajado sobre ella para realizar una
optima migracion de sus contenidos a la nue-
va pagina web.

Encuentros profesionales

El Departamento de Comunicacién de
AMAT particip9, el 3 de marzo, en el encuen-
tro organizado por CEQOE, al que asistieron
todos los responsables de Comunicacion
de sus distintas patronales, para conocer el
“Proyecto Sectores” y para compartir cono-
cimientos y metodologias.

Teléfono de Informacién sobre el Sector de
Mutuas - 902 112 651

Mediante el Servicio de informacioén telefé-
nica se han atendido 1.437 llamadas duran-
te el ano 2021, informando y resolviendo a
los usuarios las posibles dudas o cuestiones
gue pudieran surgir con respecto a los ser-
vicios asistenciales y prestaciones que reali-
zan las Mutuas.

SERVICIOS

Unidad de Atencion al Usuario

La Unidad de Atencidn Telefénica al Usuario,
que se puso en marcha en 2004, fue creada
para dar solucién a las incidencias y proble-
mas que puedan surgir a las empresas en la
utilizacién del sistema RED, para la transmi-
sion de los partes médicos de bajas y altas de
los procesos de Incapacidad Temporal.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del
Acuerdo suscrito en 2004 entre AMAT y el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, el Insti-
tuto Social de la Marina y la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Funcionamiento: cuando una empresa se en-
cuentra con problemas en la transmision de
los partes médicos de Incapacidad Temporal
por el sistema RED, tiene a su disposicion el
teléfono 901502050 de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Siguiendo las indica-
ciones, la llamada es desviada a la Unidad de
Atencién al Usuario, donde un equipo vincula-
do a AMAT atiende la consulta.

En cuanto al nUmero de consultas atendidas,
cabe destacar que se ha registrado un descen-
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so de 32.019 llamadas, que representa un 18,43
por ciento menos, pasando de 173.724 en el
ano 2020 a 141.705 en el ejercicio 2021.

Por otro lado, el nUmero de partes transmiti-
dos se ha incrementado un 8,47%, pasando
de 21175178 en 2020 a 22.968.104 en el ejer-
cicio 2021.

RESUMEN DE ACTIVIDAD (ENERO-DICIEMBRE 2021)

Actividad Global o rota! | porcentaje
1;r I&fg(m:{a:;mssg-eneral Sistema Red 95 849 18.13%
2-Informacion Bases de Cofizacion 5573 3.91%
3-Parte de IT Remesas 13.103 9,19%
4-Partes de IT on line 49 444 34.67%
5-Ermrores carga partes sistema. Red 5307 3,72%
6-Gestion de autorizaciones 0 0,00%
7-Errores de los Usuarios 2.995 2.10%
8-Autorizacionas del Certificado SILCOM 0 0,00%
9-Cotizacion y Afiliacion 10.942 7,67%
10-Desvio a Comunicaciones 950 0,67%
11-Desvio a la Direccion Provincial 1.341 0,94%
12-Consultas de Maternidad 17.881 12,54%
13-Error Especifico 0 0,00%
14-Errores 213 1,49%
15-Bromas 0 0,00%
16-Reclamaciones 0 0,00%
17-Transferencias al nivel 2° 0 0,00%
18-Llamadas a Usuarios 0 0,00%
19-Auténomos 5507 3,86%
20-Extension Equivocada 1.588 1.11%
TOTALES 142.611 100,00%

JORNADAS

Jornada “El Accidente Laboral en el Traba-
jo a Distancia” en la Comisién de Seguri-
dad Social y Prevencién de Riesgos Labo-
rales de CEOE

El dia 9 de marzo, AMAT participd en esta
Jornada de la Comisién de Seguridad Social
y Prevenciéon de Riesgos Laborales de CEQE,



en la que se expusieron, entre otros aspectos,
la evolucion del teletrabajo en Espana, ana-
lizando el contexto normativo y aportando
una serie de recomendaciones para conse-
guir mayor seguridad juridica.

Igualmente, en esta jornada, se aportd
informacion sobre la Asistencia sanitaria
aportada por parte de las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social frente al
COVID-19, asi como las prestaciones ex-
traordinarias por cese de actividad para
trabajadores auténomos que han gestio-
nado las Mutuas.

Jornada técnica “La labor de las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social frente
al COVID-19”

El 16 de marzo, desde el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunidad de
Madrid, se curso invitacion a AMAT para que
se expusiera el papel que las Mutuas habian
desempenado frente al COVID-19, principal-
mente en lo que a asistencia sanitaria y a la
gestion de las prestaciones extraordinarias
por cese de actividad se refiere, analizando el
efecto econdmico que el COVID-19 ha tenido
en la Seguridad Social.

Por otro lado, se expuso la vision que se tie-
ne sobre el COVID-19 desde el ambito labo-
ral, concluyendo que, en ningun caso, cabria
considerar el COVID-19 como riesgo laboral.

Jornada sobre “El papel de las Mutuas
en la gestion de las
Contingencias Profesionales”

El dia 30 de noviembre, desde el Instituto
de Fomento Sanitario se cursd invitacion a
AMAT para participar en el XVII Congreso de
Recursos humanos en Sanidad en la que se
expuso el ambito de actuacion de las Mu-
tuas, asi como el potencial de las Mutuas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
manteniendo la Seguridad y la Salud en el
entorno laboral.

Jornada sobre novedades de ‘Prevencion 10’

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) trasladdé a AMAT su in-
terés en realizar unas jornadas técnicas para
informar al personal de las Mutuas acerca del
estado actual del servicio publico “Preven-
cionl10.es”. Dicha iniciativa se repartid¢ en cua-
tro jornadas, los dias 27 de mayo, 3 de junio,
10 de junio y 15 de junio, a las que asistieron
un total de 198 personas.

COLABORACIONES

SICUR 2022

AMAT, como miembro del Comité Organiza-
dor, participd en las reuniones previas de di-
seflo y coordinacion del XXIl Salén de la Se-
guridad (SICUR), que se celebra en Madrid
entre los dias 22 y 25 de febrero de 2022 en
IFEMA-Feria de Madrid.

El15 de diciembre, ademas, AMAT participd en
la reunién de coordinacion de “Foro Sicur”, en
la que se plantearon los contenidos para las jor-
nadas que se realizaran en la edicién de 2022.

Consejo Técnico Asesor de la revista
“Formacioén para la Seguridad Laboral”

El 24 de febrero se reunid, por videoconferen-
cia, el Consejo Técnico Asesor de la revista téc-
nica “Formacion para la Seguridad Laboral”, del
qgue AMAT forma parte.

Ademas, el 15 de diciembre hubo una nueva
reunion, en este caso para valorar las candida-
turas a la VIl edicién del Certamen “Premios de
Seguridad y Salud Laboral”, que organiza esta
publicacién profesional.
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ACUERDOS DE
COLABORACION

Jornadas AMAT -
Fundacién Filia de Amparo al Menor

Las diez jornadas que han conformado la VI
edicion del Seminario sobre el Bienestar Psi-
coemocional de los Trabajadores, realizado
junto a la Fundacién Filia de Amparo al Menor,
se desarrollaron de manera muy satisfactoria
en 2021. La adaptacién al formato de asisten-
cia telematica (streaming) ha obtenido exce-
lente respuesta por segundo afio consecutivo,
alcanzando los 1.869 asistentes en directo y
21157 en diferido.

Las jornadas que formaban el Seminario de
2021 fueron las siguiente:

= Mente positiva y salud

= Mindfulness & Resiliencia: Unién perfecta
en la época actual

= Elsuefocomo base de la productividad
= El arte de motivarte a través de la PNL

= Teletrabajoy bienestar laboral tras la pan-
demia

u Entrena tus emociones

= Coémo ser feliz en el trabajo gracias al Job
Crafting

= Elcerebro: defectosy virtudes de una ma-
quina imperfecta

=  Gestion emocional de los conflictos

= Valores del deporte profesional llevados a
la empresa

SEMINARIO TECNICO

SOBRE EL @ 8
BIENESTAR

PSICOEMOCIONAL

DE LOS TRABAJADORES

DESDE UNA .

PERSPECTIVA INTEGRAL

@ SESIONES ON-LINE Y CLAUSURA PRESENCIAL'

Wy-u-

Ponente: THAIS ALONSO RUBIO
" wm«mnww

@ Ponerie: EDUARD|
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Jornadas AMAT -
Fundacién Espafola del Corazén (FEC)

El IV Ciclo de jornadas sobre la Promociéon de
Habitos Cardiosaludables en el Entorno La-
boral, celebrado en 2021, desarrollado por la
Fundacion Espafiola del Corazén (FEC) en co-
laboracion con AMAT, ha finalizado con una
cifra total de 862 asistentes.

El contenido de las jornadas de esta edicion
fue la siguiente:

* La importancia de alimentarse bien den-
troy fuera de casa

* Bienestar emocional en tiempos dificiles:
;coémo afecta al trabajador?

= ;Podrias ayudar a salvar la vida de un
companero en el lugar de trabajo?

Jornadas virtuales de formacion para empresas 2021

PROMOCION DE
~ LOSHABITOS

. CARDIOSALUDABLES
ENELENTORNO
LABORAL

1* JORNADA - 22 de septiembre

LA IMPORTANCIA DE ALIMENTARSE BIEN

DENTRO Y FUERA DE CASA

09:00 Modera: Dr. Pere Plana (Coordinader PECS)

09:10 Ponente: Dra. Teresa Partearroyo Cediel (Profesora Nutrician)
10:00 Paciente Experto

10:30 Ruegos y preguntas. Cierre de acto

2° JORNADA - 7 de octubre

BIENESTAR EMOCIONAL EN TIEMPOS DIFICILES:
¢COMO AFECTA AL TRABAJADOR?

09:00 Modera: Dr. Pere Plana (Coordinadar PECS)

09:10 Ponente: Julia Vidal (Psicilaga)

10:00 Paciente Experto

10:30 Ruegos y preguntas. Cierre de acto

3°JORNADA - 17 de noviembre

aPODRiAS AYUDAR A SALVAR LA VIDA DE
UN COMPANERO EN EL LUGAR DE TRABAJO?
09:00 Modera: Dr. Pere Plana (Coordinador PECS)

09:10 Ponente: Dr. Pablo Jorge (Cardislago)

10:00 Paciente Experto

10:30 Ruegos y preguntas. Cierre de acto

Inscribete y sigue cada jornada en:
https:/habitoscardiosaludables.webcastlive.es

Organiza: Colabora: Una iniciativa

Q:.mm {E]AMAT [ :ics
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PROYECTOS
NORMATIVOS
INFORMADOS
POR AMAT
PUBLICADOS
DURANTE 2021

Real Decreto 688/2021, de 3 de
agosto, por el que se modifica el
Reglamento general sobre pro-
cedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedien-
tes liquidatarios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo

El Proyecto fue remitido por la Se-
cretaria de Direccion del Organis-
mo Estatal de Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social el 18 de enero
de 2021 en segundo tramite de au-
diencia, con el fin de recabar el co-
rrespondiente informe.

En el informe emitido por AMAT,
con fecha 26 de enero de 2021, se
presenta una enmienda a la totali-
dad del proyecto de Real Decreto,
puesto que se considera innece-
saria la modificacion propuesta
del Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo, mediante la cual se ele-
van las sanciones propuestas de
cada tipo infractor, justificada esta
enmienda total por el contexto de
crisis econdmico-empresarial que
actualmente existe en el pais.

Por otro lado, se presentaron, al-
ternativamente, las modificaciones
de los apartados 8 y 9 del articulo 1
del Reglamento general sobre pro-
cedimientos para la imposicién de
sanciones por infracciones de or-
den social y para los expedientes
liguidatarios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
en cuanto que, en el mismo, se in-
troduce un nuevo apartado a los
articulos 18 y 18 bis del Real Decre-
to 928/1998, de 14 de mayo. En este
apartado se permite que aquellos
sujetos responsables que mani-
fiesten su voluntad de proceder
al pago de la sancién con caracter

previo a la resolucién, se les facili-
ten los medios necesarios para el
adecuado proceder, aplicando el
porcentaje de reduccion del 40%.
Asimismo, se indica que el pago
deberd de “realizarse y acreditar-
se” ante el drgano instructor en un
plazo maximo de 10 dias siguientes
a la notificacion de la documenta-
cién precisa.

En relacién con esto, se propuso
gue se modificase dicho proyecto
de norma, considerando suficien-
te, para acceder a la reduccién de
la sanciéon, con el pago dentro del
plazo de 10 dias, pese a que dicho
pago se acredite con posterioridad.

El texto definitivo fue publicado en
el Boletin Oficial del Estado (BOE)
el dia 5 de agosto de 2021, median-
te el Real Decreto 688/2021, de 3
de agosto, por el que se modifica
el Reglamento general sobre pro-
cedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de or-
den social y para los expedientes
liguidatarios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Real Decreto 427/2021, de 15 de
junio, por el que se modifica el
Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el
trabajo

El Proyecto fue remitido por CEOE
el 18 de febrero de 2021, a efectos
de que se emitiera el correspon-
diente informe.

El dia 25 de febrero de 2021, desde
AMAT remitieron observaciones,
advirtiendo de la relevancia de
adoptar las modificaciones hechas
a la Directiva 2019/983 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de
5 de junio de 2019, por la que se
modifica la Directiva 2004/37/CE
relativa a la proteccidén de los traba-
jadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos duran-
te el trabajo, correspondientes a la
tercera modificaciéon en la que se
incluian los valores limites para 5



agentes quimicos, con distinta repercusién en
las empresas espanolas.

Una vez analizado el texto, se propuso, con el
fin de facilitar el cumplimento de la norma,
gue unicamente se modificase el primer valor
(0,004 mg/m3) del Cadmio y sus compuestos
inorganicos cancerigenos, y esperar a 2022 a
conocer el resultado del informe de la Comi-
sidn, asi como las decisiones que de él se deri-
ven,y se tomen a nivel de la Unidén Europea, an-
tes de establecer en dicho proyecto el segundo
valor limite a aplicar.

De igual forma, se incidid en el impacto econo-
mico que dicha modificacién pudiera ocasio-
nar en el entramado espanol, en cuanto que,
al venir la norma de la Directiva referente a los
agentes quimicos, pero no a los agentes can-
cerigenos como el berilio, acido arsénico y sus
sales, seria adecuado considerar la posibilidad
de que existan empresas en las que se estan
adoptando valores de referencia distintos, lo
cual conllevaria a que se deberia de tener en
cuenta en la evaluacion del impacto econémi-
co.

En esta misma linea, se propuso establecer un
plazo de adaptacién de la normativa espanola
de, al menos, 2 anos, para aquellas empresas
que lo requiriesen.

Igualmente, se remarcé la importancia del im-
pacto que la aplicacion de los nuevos valores,
recogidos en la Directiva, pudieran ocasionar
en el Real Decreto 885/1997, de 12 de mayo, y en
especial para las Pymes.

El texto fue publicado en el BOE el 16 de junio
de 2021 a través del Real Decreto 427/2021, de 15
de junio, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de
los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes cancerigenos du-
rante el trabajo.

Orden TES/1287/2021, de 22 de noviembre,
por la que se adapta en funcién del progre-
so técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes biolégicos durante el trabajo

El proyecto fue remitido por CEOE el 18 de fe-
brero de 2021, a fin de remitir el correspondien-
te informe.

En el informe presentado por AMAT, el 25 de
febrero de 2021, se destacé que, si bien el pro-
yecto normativo analizado pretendia realizar la
actualizaciéon técnica de los anexos del Real De-

creto 664/1997, de 12 de mayo, de acuerdo con
lo establecido en la Directiva (UE) 2019/1833,
el mismo fue redactado con anterioridad a la
aparicion de la pandemia mundial provocada
por el SARS-CoV-2.

Dadas estas circunstancias, se propuso preci-
sar “la exposiciédn no intencionada a agentes
bioldgicos”, puesto que no debe confundirse
la exposicidn no intencionada a agentes cuya

presencia esta relacionada con la actividad de
la empresa (u organizacién), con la presencia
no intencionada de agentes patégenos cuya
presencia no esta causada por la actividad de
la empresa, sino por una situaciéon de salud pu-
blica que afecta a la empresa.

En este sentido, el establecimiento de una re-
lacion causal entre la actividad empresarial y la
enfermedad implica la posible consideraciéon
como Enfermedad Profesional o la considera-
cién de Accidente de Trabajo, en el caso de que
no se encuentre en el cuadro oficial de Enfer-
medades Profesionales, puesto que cualquier
enfermedad contagiosa se puede adquirir en

MEMORIA NORMATIVA | 81




el trabajo sin que exista relacién causal, sino
simplemente porque es un espacio de convi-
vencia, debiendo quedar claro este extremo en
la legislaciéon espanola.

Asimismo, la Directiva establecia un plazo a los
Estados miembros hasta el 20 de noviembre
de 2021 para poner en vigor las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas nece-
sarias para dar cumplimiento a lo establecido
en misma. No obstante, desde AMAT se consi-
derd que seria conveniente proceder a la trans-
posiciéon en un plazo lo mas corto posible, con
el objetivo de otorgar a las empresas un mayor
plazo de adaptacidon, aunque probablemente,
éste no fuese suficiente, debiendo de efectuar-
se la trasposicion de las Directivas en los prime-
ros 6 meses desde su entrada en vigor.

De igual forma, desde AMAT se propuso fijar un
plazo mas razonable, a las empresas que requie-
ran llevar a cabo un extenso plan de adaptacion.

Este texto se publicé en el BOE el 25 de noviem-
bre de 2021, a través de la Orden TES/1287/2021,
de 22 de noviembre, por la que se adapta en
funcion del progreso técnico el Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposiciéon a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre, por
la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional
para el ejercicio 2021

El proyecto fue remitido el pasado 14 de octu-
bre de 2021 por parte de la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social y Pensiones y por
parte de CEOE, con el fin de emitir el corres-
pondiente informe.

Una vez examinado el texto, el dia 21 de octu-
bre de 2021 se emitid informe, desde AMAT, en
el que se realizaron una serie de propuestas de
modificacion del texto proyectado, con el ob-
jetivo de equiilibrar un sistema de financiacion,
altamente deficitario en el Sector de Mutuas,
déficit que de cualquier forma se termina tras-
ladando a las Cuentas de la Seguridad Social.
Se destacaron las siguientes aportaciones:

Se propuso hacer extensivo al colectivo de
trabajadores autdénomos los sistemas de
financiacion adicional ante insuficiencia
financiera derivada del coeficiente general
de la fraccion de cuota y, por el déficit, en
su caso, en la compensacién de resultados
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de las cuentas de gestion de Contingen-
cias Profesionales y Comunes.

Igualmente, se propuso que los efectos
derivados de la entrada en vigor de esta
norma, en relacién con el coeficiente ge-
neral de la fraccidn de cuota, asi como los
sistemas de financiaciéon adicional pre-
vistos, se apliquen desde el 1 de enero de
2021, en lugar de desde el 1 de septiem-
bre de 2021.

Asimismo, se propuso que la Direccién
General de Ordenacidon de la Seguridad
Social dicte resolucién para hacer posible
gue las Mutuas acrediten su insuficiencia
financiera bajo las nuevas circunstancias
previstas en este proyecto de Orden, toda
vez que en el mes de agosto pasado dictd
resoluciéon con esta finalidad, que no seria
de aplicacién tras la entrada en vigor de
este proyecto normativo.

Se propuso la revision de la aportacion
gue realizan las Mutuas a los Servicios Co-
munes, para ajustarla a la realidad del ci-
tado concepto.

La orden de cotizacién fue publicada en el BOE
el 4 de diciembre de 2021.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo
2022

El14 de octubre de 2021, se presentod el Proyecto
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, solicitando desde CEOE la proposi-
cion de enmiendas del Sector para remitirlas al
Congreso de los Diputados.

Desde AMAT se confeccioné un documento
Borrador de Propuesta de Enmiendas al Pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2022, que fue remitido a CEQOE el dia
21 de octubre de 2021. Asimismo, se traslado la
propuesta de enmiendas confeccionada a va-
rios grupos parlamentarios del Congreso de los
Diputados, el dia 2 de noviembre de 2021.

De igual forma se remitio el citado documento,
el 2 de diciembre de 2021, a los distintos porta-
voces de la Comisiéon de Presupuestosy a la Co-
mision de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones del Senado, solicitandose audien-
cia con cada uno de ellos.

Entre las propuestas de enmienda mas desta-
cadas, se seflalan las siguientes:
Suprimir que las Mutuas se encuentren so-
metidas a lo dispuesto en relacién con el



personal laboral del sector publico estatal y,
concretamente, el procedimiento de auto-
rizacion de la masa salarial.

Modificar el articulo 10. Cuatro del Proyec-
to de Ley para aclarar que sea la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial, como érgano de tutela de las Mutuas,
el que atienda a las exigencias legales para
acreditar la autorizacién pertinente realiza-
da a las Mutuas para poder formalizar cual-
quier tipo de contrato de arrendamiento o
de adquisiciéon de bienes inmuebles.

Suprimir la obligatoriedad del informe pre-
ceptivo y vinculante del Ministerio de Ha-
cienday Funcion Publica con el que deben
de contar las Mutuas para la determinacion
o modificacién de las retribuciones del con-
junto del personal de estas Entidades.

Suprimir la obligatoriedad del informe pre-
vio favorable de la Comisién de Seguimiento
de la Negociacion Colectiva de las Empre-
sas Publicas para determinar o modificar las
condiciones retributivas de su personal.

Suprimir la obligacién de tener que solicitar
informe preceptivo y vinculante de la masa
salarial, por parte de las Mutuas, al Ministerio
de Hacienday Funcién Publica, dejando esta
competencia en el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. Asi mismo,
se pretende posibilitar a las Mutuas que pue-
dan mejorar las retribuciones de su personal,
ya sea sanitario o no, en virtud de la compe-
tencia que se propone atribuir al Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Ante una solicitud de incremento de la re-
tribucién salarial de personal sanitario en
plantilla de la Mutua, se propone incluir un
informe favorable previo a emitir mediante
resolucion de la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social, para facilitar
el procedimiento de autorizacidn de masa
salarial por parte del Ministerio de Hacien-
day Funcién Publica.

Modificar la disposicion adicional vigésima
octava del proyecto, para aclarar el término
“Personal con Funciones Ejecutivas” en las
Mutuas y dotar de cierta flexibilidad a las
Mutuas para llevar a cabo sus politicas de
recursos humanos.

Modificar la disposicion adicional vigésima
octava del proyecto, para mantener la re-
tribucion a la que tiene derecho tanto los
directores gerentes como el personal que
ejerce funciones ejecutivas en las Mutuas,
puesto que les es de aplicacion lo dispues-

to en el articulo 19.Dos de este Proyecto de
Ley, al pertenecer al sector publico estatal
de caracter administrativo, y sin que se les
pueda imponer ninguna discriminacion,
qgue entraie una vulneracién del principio
de igualdad.

Modificar la disposicion trigésima cuarta
del proyecto, con el fin de permitir dotar de
cierta flexibilidad a las Mutuas para llevar
las contrataciones del personal sanitario de
estas Entidades, asi como de las entidades
del sector publico estatal.

Modificar la disposicion final vigésima se-
gunda del proyecto, para dotar a las Mutuas
de plena autonomia de gestién, debiendo
de tomarse cualquier decisién que afecte
a su organizacion, dentro de los Organos
de Gobierno de dichas Entidades, y aten-
diendo a la voluntad de los empresarios, en
ellas representados.

Suprimir la atribucién a las Mutuas de la
consideracion de pertenecer al Sector Publi-
co Estatal de caracter Administrativo, pasan-
do a formar parte exclusivamente del Sector
Publico Estatal, con motivo de las prestacio-
nes publicas, en cuya gestion colaboran.

Suprimir la atribucién a las Mutuas de la
consideracion de pertenecer al Sector Pu-
blico Institucional Estatal, que se realiza
en el articulo 2.2 de la Ley 47/2003 Gene-
ral Presupuestaria, pasando a formar parte
exclusivamente del Sector PUblico Estatal,
con motivo de las prestaciones publicas, en
cuya gestion colaboran.

Suprimir la atribucién a las Mutuas de la
consideracién de pertenecer al Sector PuU-
blico Administrativo, que se realiza en el
articulo 31 a) de la Ley 47/2003 General
Presupuestaria, pasando a formar parte
exclusivamente del Sector PUblico Estatal,
con motivo de las prestaciones publicas, en
cuya gestiéon colaboran.

Modificar el articulo 82.4 del TRLGSS, con
lo que se pretende que las Mutuas cuenten
con la posibilidad de realizar el control sa-
nitario y expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, en
los procesos de patologias traumatolégicas
y de caracter psicosocial.

Asi mismo, se propone el establecimiento de
un procedimiento de impugnacion de dicha
alta, en favor del trabajador, ante las Entida-
des Gestoras, al igual que el existente para el
caso de las Contingencias Profesionales.
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También se realiza una propuesta para que
las Mutuas puedan hacer propuestas de In-
capacidad Permanente, asi como actuar en
los casos de demora de la calificacion.

Por otro lado, se propone que el consenti-
miento del trabajador sea suficiente para
que la Mutua pueda adelantarle pruebas
diagndsticas y tratamientos terapéuticos y
rehabilitadores, por silencio administrativo
positivo del Servicio Publico de Salud.

Incluir un nuevo parrafo al apartado 1 del
articulo 84 del TRLGSS, por el que se pro-
pone que las Mutuas dispongan de una
financiacidn adecuada y suficiente para
acometer la gestién de la Incapacidad Tem-
poral derivada de Contingencias Comunes,
y dispongan de libertad de gestién en los
presupuestos de los Capitulos |y I, toda vez
qgue los mismos se han de integrar en los
presupuestos de la Seguridad Social, y toda
vez que estos Uultimos son aprobados por
esta administracion.

Modificar el articulo 88.5 del TRLGSS, por el
gue se propone suprimir la necesidad de
solicitar autorizacion de la masa salarial al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
atribuyendo tal competencia al Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migracio-
nes, toda vez que los presupuestos de las
Mutuas se integran en el Presupuesto de la
Seguridad Social.

Modificar el articulo 88.7 del TRLGSS, por el
que se propone dejar el eventual estable-
cimiento de planes de pensiones, seguros
colectivos que instrumenten compromisos
por pensiones y planes de prevision social
para el personal, a los criterios y, en su caso,
aprobacion por parte del Organo de Direc-
cion y Tutela, huyendo de las posibles res-
tricciones de las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

Modificar el articulo 91.4 del TRLGSS, propo-
niendo dejar claro que, con cargo a la reserva
complementaria, se puede pagar un seguro
de responsabilidad, asi como atender, con
caracter previo a recurrir tanto a la responsa-
bilidad mancomunaday al Patrimonio Histo-
rico, por las necesidades derivadas de los ac-
tos lesivos en los que no concurra culpa leve,
0 no exista responsable directo, o éste tenga
insuficiencia patrimonial para responder.

Asi mismo, con esta Propuesta de Enmien-
da también se persigue poder sufragar de-
terminados gastos que fueran entendidos
como indebidos por parte de la Interven-
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cion General de la Seguridad Social, si bien
se hubieran producido con motivo de una
interpretacion errénea por parte de las Mu-
tuas, y no hubiera habido dolo o culpa gra-
ve en el momento de llevarlos a cabo.

Modificar el articulo 93.2 del TRLGSS, por el
que se propone desburocratizar el procedi-
miento para alquilar inmuebles de patrimo-
nio histoérico de las Mutuas e incrementar la
compensacion por el uso de losinmuebles de
patrimonio histérico que son utilizados para
actividad administrativa o asistencial y que,
al menos desde 1993, permanece congelada.

Modificar el articulo 95.3.del TRLGSS, propo-
niendo establecer un Sistema que posibilite
una financiaciéon suficiente y adecuada de
la Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, para cubrir el déficit del resulta-
do anual y cubrir |la reserva de estabiliza-
cién hasta el minimo legalmente exigible.

Modificar el articulo 170 del TRLGSS para
gue las Mutuas cuenten con la posibilidad
de poder expedir los partes de alta médica
respecto a las Incapacidades Temporales
derivadas de Contingencias Comunes, sean
del tipo que sean, en cuanto al diagnéstico
se refiere, en los mismos términos que es-
tablece el articulo 170 de la LGSS para las
Entidades Gestoras.

Modificar el articulo 14 de la Ley 53/1984 de
incompatibilidades, con el objeto de que el
personal sanitario de los Servicios Publicos
de Salud pueda ejercer su profesion a la vez,
tanto en dichos Servicios Publicos, como en
las Mutuas.

La desburocratizacion y agilizacion de los
procedimientos de contratacidon menor,
segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Modificar el caracter vinculante por grupo
de programas de los créditos de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, de-
jando el nivel de vinculacién exclusivamen-
te en la clasificacion econédmica y organica
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Ge-
neral Presupuestaria.

Modificar el articulo 47 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria,
introduciendo un nuevo parrafo mediante
el cual se especifique la particularidad de
las Mutuas, indicando nuevos porcentajes
en relacién con el gasto imputable a cada
gjercicio respecto a los compromisos de
gastos que hayan asumido.



Los Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2022, fueron publicados en el BOE el dia 29
de diciembre de 2021.

PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMADOS POR AMAT
NO PUBLICADOS DURANTE
2021

Proposicion de Ley sobre ratios de enferme-
ras para garantizar la seguridad del paciente
en centros sanitarios y otros ambitos

Desde AMAT se tuvo conocimiento de una ini-
ciativa legislativa popular, que fue presentada
por el Sindicato SATSE el 20 de diciembre de
2019, sobre una “Proposicién de Ley sobre ratios
de enfermeras para garantizar la seguridad del
paciente en centros sanitarios y otros ambitos”.

Dicha propuesta fue tomada en considera-
cion por parte del Congreso de los Diputados
el 15 de enero de 2021, habiéndose acordado
encomendar su aprobacién a la Comisién de
Sanidad y Consumo.

Asi las cosas, una vez examinadas las observa-
ciones, el 5 de marzo de 2021, desde AMAT se
remitié a la mencionada Comisién, una pro-
puesta de enmiendas.

Con caracter principal, se realizd una enmienda
a la totalidad de la Proposicion de Ley, al con-
siderar que una ley de ratios es insuficiente y
parcial, sin que la misma pueda sustituir la ne-
cesidad de abordar una posible regulacién en
materia de seguridad del paciente y de la ca-
lidad asistencial, debiendo formar parte de un
entorno normativo mucho mas amplioy abierto
a las necesidades coyunturales de los sistemas
sanitarios y la estrategia politica que, en otras
materias, se fije entre el Ministerio de Sanidad
y las Comunidades Autdnomas, de acuerdo con
los Organismos Internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, se presentaron en-
miendas subsidiarias a la principal, destacando
las siguientes propuestas:

Aplicacién de unas ratios minimas de pro-
fesionales de enfermeria en los centros
sanitarios de las Mutuas que tengan que
estar adaptados a la especialidad de la
asistencia sanitaria derivada de Contin-
gencias Profesionales (Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales).

Supresion de la determinacion de las ra-
tios de enfermeras en atencién al niumero
de pacientes o poblacion, segun corres-
ponda, como garantia de unos cuidados
de enfermeria adecuados, ya que la mis-
ma forma parte de la politica y estrategia
en materia de seguridad del paciente, y
requiere una regulacion especifica, la cual
deberia de formar parte de una ley mucho
mas amplia que tuviera en cuenta todos
los aspectos relacionados con la seguri-
dad del paciente.

Supresion del objeto del Proyecto de Ley,
puesto que el derecho a la protecciéon de
la salud no se puede basar en una ratio
minima de personal por paciente, sino en
la calidad asistencial y en la adecuaciéon de
medios que tiene que tener en cuenta las
circunstancias, la formacioén, la educaciéon
y las competencias de cada Comunidad
Auténoma, todo ello en virtud del articulo
43 de la Constitucion Espanola.

Supresion de la determinacién de la ratio
de enfermeras en unidades de hospitali-
zacion y en Atencién Primaria, puesto que
dicha ratio propuesta se considera insufi-
ciente para la atencién de pacientes.

Modificaciéon del plazo para la asignacion
de las personas que corresponda atender
a cada enfermero o enfermera, puesto que
se considera insuficiente el plazo temporal
fijado, de 1 afo.

Supresion de los articulos 9 y 10, puesto
gue, en ningun caso, cabe la posibilidad de
gue los derechos y deberes de los trabaja-
dores deban de estar recogidos en el citado
Proyecto de Ley, sino que su regulacion le co-
rresponde a la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias
y normativa concordante en materia laboral.

El presente Proyecto de Ley no ha sido publica-
do en el BOE.

Proyecto de Ley por la que se adoptan medi-
das para la reduccién de la brecha de género
y otras materias en los ambitos de la Seguri-
dad Social y econémico (procedente del Real
Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero)

El pasado 1 de marzo de 2021, se remitié desde
CEOQOE el Proyecto de Ley por la que se adop-
tan medidas para la reduccién de la brecha de
género y otras materias en los ambitos de la
Seguridad Social y econémico (procedente del
Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero).
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El informe emitido por AMAT, el 4 de marzo de
2021, recogia una propuesta de enmiendas en-
tre las que destacaban la siguientes:

Se propone aclarar que sélo el INSS o el
ISM podran reconocer este nuevo comple-

mento, no pudiendo ni debiendo hacerlo
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, ni siquiera en los supuestos de falle-
cimiento derivado de Accidente de Trabajo.

Se propone concretar que, respecto del abo-
no del complemento de pensiones contribu-
tivas para la reduccién de la brecha de géne-
ro, en el caso de que este sea abonado con
cargo al presupuesto del estado y no de la
Seguridad Social, las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social no deberan soportar
CoN cargo a su propio presupuesto este nue-
vo complementoy, en segundo lugar, que las
Entidades colaboradoras, cuando ingresen
los correspondientes capitales coste de las
pensiones, no deberan ingresar cantidad al-
guna adicional para el abono de dicho com-
plemento que, en ningln caso, debera ser so-
portado por dichas Entidades colaboradoras.

Dada la incompatibilidad de la percepciéon
del complemento de maternidad con el
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complemento de pensiones contributivas
para la reduccion de la brecha de género,
se pretende que en el caso de que una per-
sona beneficiaria opte por la primera, las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial puedan ver reintegrado el importe del

capital coste no consumido que ingresaron
para la financiaciéon de dicho complemen-
to por maternidad de oficio por |la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Estas enmiendas se trasladaron durante la fase
de tramitacién parlamentaria en el Congreso de
los Diputados, que no ha finalizado, a fin de que
dicho Real Decreto-ley tenga caracter de ley.

Proyecto de Real Decreto por el que se re-
gula la determinaciéon del hecho causante y
los efectos econémicos de la pensién de ju-
bilacion en su modalidad contributiva y de la
prestacion econémica de Ingreso Minimo Vi-
tal y se modifican diversos reglamentos del
Sistema de la Seguridad Social que regulan
distintos ambitos de la gestiéon

En el trdmite de audiencia e informacién publi-
ca previa de este proyecto, que se inicié a través
del Portal de Transparencia del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, fue



remitido por parte del Gabinete del Secretario
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y
de CEOE, el 29 de octubre de 2021.

En el informe emitido por AMAT, con fecha 5
de noviembre de 2021, se puso de manifiesto
la inseguridad juridica que podria surgir en el
sector de las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social, al incluir en el proyecto una
regulacion normativa de la Comisién de Pres-
taciones Especiales sin derogar expresamente
la Resoluciéon de la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social de 28 de octubre
de 2019, por la que se establece el régimen de
aplicacion de las prestaciones complementa-
rias del articulo 96.1 b) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Por ello, se trasladd, como propuesta princi-
pal, que se incluyese en la disposicion dero-
gatoria Unica la Resolucion de 28 de octubre
de 2019, al ser de rango inferior al desarrollo
reglamentariamente del proyecto de Real
Decreto en la materia.

De forma subsidiaria, en caso de no entender
derogada la citada Resolucién, y dadas las dife-
rencias de redaccion en la norma, con el fin de
evitar inseguridad juridica, se propusieron las
siguientes modificaciones al articulado de los
diferentes reglamentos afectados:

Modificaciéon del Reglamento sobre cola-
boracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

- Se propuso aclarar la posibilidad de re-
conocer prestaciones complementa-
rias siempre y cuando se mantenga el
estado o situacion de necesidad.

- Se sugirié la inclusién de los centros
hospitalarios en las ayudas que recibe
el trabajador para costear los gastos de
traslado, estancia y dietas.

- Se traslado la posibilidad de incluir a
los trabajadores autéonomos adheri-
dos como posibles beneficiarios de las
prestaciones de asistencia social.

- Se propuso que se considerasen be-
neficiarios a todos los hijos, propios o
aportados por el otro cényuge o pare-
ja de hecho a la unidad de conviven-
cia o, cuando no formando parte de la
unidad de convivencia, exista obliga-
cion de alimentos por parte de la per-
sona accidentada.

- Se propuso incluir dentro de la unidad
de convivencia a aquellas personas
gue deban convivir con el trabajador
como consecuencia del accidente.

Modificacion del Reglamento General so-
bre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de tra-
bajadores en la Seguridad Social, aproba-
do por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero.

- Se sugirié que, en la solicitud de ins-
cripcion del empresario, asi como en
la comunicaciéon de la variacion de
datos, se debieran contener las activi-
dades distintas a la principal que im-
pliquen la produccién de bienes o ser-
vicios que no se integren en el proceso
productivo de la actividad principal y
respecto de los que existan medios de
produccion diferentes.

- Se recomendd incluir un parrafo en
gue se indique que, con la ocupacion
concreta del trabajador, deberia apor-
tar informacién suficiente para permi-
tir la acreditacion de la procedencia
del encuadramiento en las ocupacio-
nes recogidas en el cuadro |l de la tari-
fa de primas vigentes.

Modificacion del Real Decreto 148/1996, de
5 de febrero, por el que se regula el proce-
dimiento especial para el reintegro de las
prestaciones de la Seguridad Social indebi-
damente percibidas.

- Se planted que, en los supuestos mor-
tis causa, la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, sea la competente para
proceder a la reclamacién y ejecucion
de las deudas por prestaciones indebi-
das en todos los casos de fallecimiento
del deudor.

Este proyecto de Real Decreto aun no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Resolucion de la Direcciéon Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social,
por la que se dictan instrucciones en materia
de colaboracién voluntaria de las empresas
en la gestién de la Seguridad Social respecto
a las contingencias de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

El 3 de noviembre de 2021 se remitio, por parte
de la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial y Pensiones, el Proyecto de Resolucién a fin
de emitir observaciones al borrador.
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Una vez analizado el texto, el 11 de noviembre
de 2021, desde AMAT se plantearon las siguien-
tes observaciones.

Dentro del apartado de gastos imputables
a la colaboracidon, en los gastos de asistencia
sanitaria, relativos a los gastos de asistencia
con medios ajenos, se propuso que la presta-
cion asistencial complementaria respecto del
dispositivo asistencial propio se pudiese con-
certar preferentemente con una Mutua cola-
boradora con la Seguridad Social, dentro del
Sistema publico de la Seguridad Social, previa
autorizacion de la Direccion General de Orde-
nacién de la Seguridad Social.

En la liquidacion de la colaboraciéon se propuso
que, mediante resolucién, se deberia regular
quién debe seguir abonando las prestaciones
de Incapacidad Temporal (y, en su caso, hasta
qué fecha, y si deben incluirse las recaidas o re-
cidivas), quién continuara prestando la asisten-
cia sanitaria y cdmo se financiaran dichas pres-
taciones tras el cese en la colaboracion.

En este sentido, se sugirié que fuese la empre-
sa la que continuase siendo responsable de las
prestaciones derivadas de Incapacidad Tempo-
ral, tanto econdmicas como asistenciales, deri-
vadas de las Contingencias Profesionales acae-
cidas antes del cese en la colaboracidn, hasta
su extincion por la causa legalmente prevista.
En caso de que la liquidacién diera lugar a un
resultado positivo, se propone que se pueda
dotar de una provision de fondos destinados a
pagar los subsidios correspondientes a los pro-
cesos de Incapacidad Temporal derivados de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales que se hallen en curso a la fecha del
cese de la colaboracidon, asi como la asistencia
sanitaria derivada de ésta.

Esta propuesta de Resolucién aun no ha sido
publicada en el BOE.

Proyecto de Orden por la que se regula el
funcionamiento del registro electrénico de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones

El 14 de diciembre de 2021 se remitio, por par-
te de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, el Proyecto de Orden por la
que se regula el funcionamiento del registro
electronico de la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones, a efectos de que se
realizase el correspondiente informe.

Una vez examinadas las propuestas remitidas,

el 30 de diciembre de 2021, desde AMAT se
emitié el oportuno informe, sefalando que en-
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tendia que las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social no estan dentro del ambito de
aplicaciéon del citado Proyecto de Orden, pues-
to que las Mutuas no son érganos directivos
dependientes de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social. Igualmente, tampoco se in-
cluye en el Anexo | de la Orden TIN/3518/2009,
de 29 de diciembre, por la que se crea el regis-
tro electronico de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social (que viene a sustituir el citado
Proyecto de Orden), la gestidn de las prestacio-
nes que llevan a cabo de las Mutuas.

De forma subsidiaria, en el caso de que se con-
sidere necesaria la incorporacion de las Mutuas
colaboradoras a este Proyecto de Orden, se
debiera de atribuir una dotacién presupuesta-
ria adecuada y suficiente a las Mutuas a fin de
acometer cualquier adaptacién informatica de
sus sistemas, que permitiese el funcionamien-
to del Registro electréonico de la Secretaria de
Estado de |la Seguridad Social y Pensiones.

Igualmente, se sugirid que, en caso de que
exista la necesaria inclusion de las Mutuas en
su ambito de actuacién, que esta integraciéon
fuese llevada a cabo a través de Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, permitien-
do que, hasta la finalizacién de la misma, y de
manera transitoria, fuese la Direccidén General
de Ordenacién de la Seguridad Social la que
recibiese cualquier notificacién que se realiza-
se a las Mutuas a través de este registro elec-
trénico, y se procediese al reenvio a la Mutua
que corresponda, a través de los cauces actual-
mente disponibles.

Este proyecto de Orden no ha sido publicado
en el BOE.

NORMATIVA ESTATAL

A continuacidn, se sefalan, por orden cronolo-
gico, las normas publicadas en el BOE a lo largo
del ano 2021 que han afectado de manera direc-
ta o indirecta a la actividad de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social.

> ENERO

Orden ISM/11/2021, de 12 de enero, por la que
se creay regula la Sede Electrénica Central del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones. (BOE 14/01/2021).

Resolucion de 4 de enero de 2021, de |la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra
y publica la prérroga de ultraactividad del Con-
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venio colectivo general de ambito estatal, para
el sector de entidades de seguros, reaseguros
y Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial. (BOE 19/01/2021).

Resolucién de 16 de enero de 2021, de |la Sub-
secretaria, por la que se publica el Convenio
entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones y el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, para el control de la Incapa-
cidad Temporal durante el periodo 2021 a 2022.
(BOE 26/01/2021).

Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidacién de medidas sociales
en defensa del empleo. (BOE 27/01/2021).

Real Decreto 46/2021, de 26 de enero, sobre
revalorizaciéon de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social, de las pensiones de Clases
Pasivas y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el ejercicio 2021. (BOE 27/01/2021).

> FEBRERO

Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por
el que se adoptan medidas para la reduccion
de la brecha de género y otras materias en los
ambitos de la Seguridad Social y econdmico.
(BOE 03/02/2021).

Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que
se establecen para el afo 2021 las bases de co-
tizacién a la Seguridad Social de los trabajado-

res del Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Trabajadores del Mar incluidos en los
grupos segundo y tercero. (BOE 05/02/2021).

> MARZO

Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la
gue se regula el Registro electréonico de apo-
deramientos de la Seguridad Social. (BOE
05/03/2027).

Resolucién de 9 de marzo de 2021, de |la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social y la Asociaciéon de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social, para la autori-
zacion de uso de bienes inmuebles propios de
las Mutuas, para el cumplimiento de la funciéon
inspectora atribuida a los médicos inspectores
del INSS. (BOE 19/03/2021).

> ABRIL

Real Decreto 200/2021, de 30 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2
de agosto, por el que se regula la composicion
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para su adaptacidon a la nueva
estructura de los departamentos ministeriales
de la Administracion General del Estado. (BOE
06/04/2021).
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Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adop-
tan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19. (BOE 13/04/2021).

Resolucién de 30 de marzo de 2021, del Or-
ganismo Auténomo Organismo Estatal Ins-
peccidon de Trabajo y Seguridad Social, por la
qgue se establece la composicidén y funciones
de la Mesa de Contratacion. (BOE 14/04/2021).

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la
Secretaria de Estado de Empleo y Econo-
mia Social, por la que se publican las cuen-
tas anuales de la Fundacién para la Preven-
cion de Riesgos Laborales del ejercicio 2019.
(BOE 14/04/2021).

Orden ISM/419/2021, de 26 de abril, por la que
se fijan los limites para administrar los crédi-
tos de gastos y se delegan y aprueban las de-
legaciones del ejercicio de competencias en
el ambito del Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones. (BOE 29/04/2021).

> MAYO

Resolucion de 25 de mayo de 2021, de |la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se habilitan tramites y
actuaciones a través de los canales telefénico
y telematico mediante determinados sistemas
de identificaciéon y se regulan aspectos relati-
vos a la presentaciéon de solicitudes mediante
formularios electronicos. (BOE 31/05/2021).

Real Decreto-Ley 11/2021, de 27 de mayo,
sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacion econémica y la
proteccién de los trabajadores auténomos.
(BOE 28/05/2021).

> JUNIO

Resolucion de 7 de mayo de 2021, del Institu-
to de Mayores y Servicios Sociales, por la que
se publica el Convenio con Asepeyo, Mutua co-
laboradora de la Seguridad Social n.° 151, para
la realizacién de practicas formativas del alum-
nado del Centro de Recuperacion de Personas
con Discapacidad Fisica de San Fernando (Ca-
diz). (BOE 14/06/2021).

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidon a agentes cancerigenos durante el
trabajo. (BOE 16/06/2021).
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> JULIO

Orden ISM/693/2021, de 24 de junio, por la
gue se crea una oficina de asistencia en mate-
ria de registros. (BOE 02/07/2021).

Resolucion de 28 de junio de 2021, del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, por la
qgue se publica el catdlogo de organismos,
entidades y empresas incluidos en el Regis-
tro de Prestaciones Sociales Publicas. (BOE
09/07/2021).

Resolucion de 14 de julio de 2021, de la In-
tervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se modifica la de 1 de julio
de 2011, por la que se aprueba la adaptacion
del Plan General de Contabilidad Publica a las
entidades que integran el sistema de la Segu-
ridad Social. (BOE 20/07/2021).

Resolucion de 9 de julio de 2021, de |la Direc-
cion General de Ordenaciéon de la Seguridad
Social, por la que se encarga al Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A,
M.P., durante el ano 2021, la gestién del servicio
de la Seguridad Social denominado “Preven-
cionl0.es”. (BOE 22/07/2021).

> AGOSTO

Resolucion de 3 de agosto de 2021, de la Di-
reccion General de Ordenaciéon de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos
para la aplicaciéon a las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social de los coeficientes para
la gestidon de la prestacion econdmica de Inca-
pacidad Temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores por cuenta ajena
de las empresas asociadas. (BOE 17/08/2021).

Resolucion de 20 de agosto de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda al Convenio entre el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, para la emisién de informes
y practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias para la valoraciéon, revision
y calificaciéon de las incapacidades laborales.
(BOE 31/08/2021).

> SEPTIEMBRE

Resolucion de 2 de septiembre de 2021, de
la Intervencion General de la Administracion
del Estado, por la que se modifica la de 25 de
julio de 2012, por la que se determina la es-
tructura y composicién de la Cuenta General
de la Seguridad Social y de las cuentas anua-



les de las entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social. (BOE 14/09/2021).

Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de sep-
tiembre, de medidas urgentes para la pro-
teccion del empleo, la recuperacién econé-
mica y la mejora del mercado de trabajo.
(BOE 29/09/2021).

Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre,
por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2021. (BOE 29/09/2021).

> OCTUBRE

Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo para la reparacion de los danos ocasio-
nados por las erupciones volcanicas y para la
reconstruccién econémica y social de la isla
de La Palma. (BOE 06/10/2021).

Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marina, las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social y la Asociacién de Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, para el
acceso telematico a la historia clinica de los
trabajadores protegidos por las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social en los su-
puestos de prestaciones de la Seguridad So-
cial que requieran un control y seguimiento
médico. (BOE 12/10/2021).

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de
la Direccion General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, por la que se corrigen errores
en la de 3 de agosto de 2021, por la que se
establecen los términos para la aplicaciéon a
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestion de la
prestacion econémica de Incapacidad Tem-
poral derivada de contingencias comunes de
los trabajadores por cuenta ajena de las em-
presas asociadas. (BOE 15/10/2021).

Resolucion de 18 de octubre de 2021, de |a
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina, las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social y la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, para el
acceso telematico a los informes médicos
de los expedientes administrativos del INSS.
(BOE 25/10/2021).

Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre,
por el que se prorrogan las medidas de pro-
tecciéon social para hacer frente a situacio-
nes de vulnerabilidad social y econdmica.
(BOE 27/10/2021).

Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre,
por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones en el ambi-
to de la inclusiéon social, por un importe de
109.787.404 euros, en el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.
(BOE 27/10/2021).

> NOVIEMBRE

Real Decreto-ley 25/2021, de 8 de noviem-
bre, de medidas en materia de Seguridad So-
cial y otras medidas fiscales de apoyo social.
(BOE 09/11/2021).

Orden I1SM/1261/2021, de 16 de noviembre,
por la que se regulan las operaciones de cierre
del ejercicio 2021 para las entidades que inte-
gran el sistema de la Seguridad Social. (BOE
19/11/2027).

Orden TES/1287/2021, de 22 de noviembre,
por la que se adapta en funcién del progre-
so técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposi-
cidn a agentes biolégicos durante el trabajo.
(BOE 25/11/2021).

> DICIEMBRE

Resolucién de 29 de noviembre de 2021, de
la Secretaria de Estado de Empleo y Econo-
mia Social, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 16 de noviembre
de 2021, por el que se aprueba el Plan Estra-
tégico de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social 2021-2023. (BOE 03/12/2021).

Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre,
por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desem-
pleo, proteccién por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y Formacidén Profesional
para el ejercicio 2021. (BOE 04/12/2021).

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccién individual. (BOE 08/12/2021).
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Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de |a
Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se modifica el ambito territorial de de-
terminadas unidades de recaudacion ejecu-
tiva de la Seguridad Social. (BOE 15/12/2021).

Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciembre,
por el que se adoptan medidas complementa-
rias de caracter urgente para la reparacion de
los danos ocasionados por las erupciones vol-
canicasy para la recuperacién econémica y so-
cial de la isla de La Palma. (BOE 18/12/2021).

Real Decreto 1077/2021, de 7 de diciembre,
por el que se regulan los principios gene-
rales y la organizacion del sistema de in-
formaciéon contable de la Seguridad Social.
(BOE 24/12/2021).

Resolucion de 15 de diciembre de 2021, de |a
Direccion General de Trabajo, por la que se re-
gistra y publica el Convenio colectivo general
de ambito estatal para el sector de entidades
de seguros, reaseguros y Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social. (BOE 27/12/2021).

Real Decreto 1152/2021, de 28 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, por el que se desa-
rrolla, en materia de incapacidades labora-
les del sistema de la Seguridad Social, la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social; el
Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre,
de estructura organica y funciones del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y de mo-
dificacion parcial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social; el Real Decreto 504/20T1]1,
de 8 de abril, de estructura organica y funcio-
nes del Instituto Social de la Marina; y el Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones. (BOE 29/12/2021).

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia
del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibili-
dad financiera y social del sistema publico de
pensiones. (BOE 29/12/2021)

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano
2022. (BOE 29/12/2021).

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleoy la
transformacion del mercado de trabajo. (BOE
30/12/2021).

92 | MEMORIA NORMATIVA



POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

> ANDALUCIA

Acuerdo de 12 de enero de 2021, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sani-
dad de fecha 25 de junio, por el que se modifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad de 19 de febrero de 2007 para la
mejora de las condiciones de trabajo del perso-
nal con relacién laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias
de la Salud. (BOJA 15/01/2021).

Resolucién de 29 de enero de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para el control de la Incapaci-
dad Temporal durante el periodo 2021-2022.
(BOE 10/02/2021).

Acuerdo de 9 de febrero de 2021, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
General de la Inspeccion General de Servicios
de la Junta de Andalucia para el ano 2021.
(BOJA 12/02/2021).

Orden de 14 de julio de 2021, por la que se ac-
tualizan las medidas sanitarias y preventivas
de salud publica en los centros sociosanitarios,
otros centros y servicios sociales de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavi-
rus (COVID-19). (BOJA 14/07/2021).

Decreto-ley 17/2021, de 7 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto-ley 4/2021,
de 23 de marzo, por el que se adoptan diver-
sas medidas, con caracter urgente y extraor-
dinario, como consecuencia de la situacion
ocasionada por el coronavirus (COVID-19), y
se modifican otras disposiciones normativas.
(BOJA 10/09/2021).

Decreto-ley 22/2021, de 13 de octubre, por el
que se modifica el Decreto-ley 6/2020, de 30 de
marzo, por el que se establecen medidas ad-
ministrativas extraordinarias y urgentes en el
ambito social y econdmico como consecuen-
cia de la situacion ocasionada por el corona-
virus (COVID-19), y el Decreto-ley 10/2020, de
29 de abril, por el que se establecen medidas
extraordinarias y urgentes de flexibilizacion ad-
ministrativa en materia de ayudas en el ambito
del empleo y medidas complementarias con
incidencia en el ambito econémico, local y so-
cial como consecuencia de la situacién ocasio-
nada por el coronavirus (COVID-19), en relaciéon

con las medidas extraordinarias dictadas para
la Renta Minima de Insercién Social en Anda-
lucia. (BOJA 18/10/2021).

Orden de 18 de noviembre de 2021, por la que
se aprueba el Plan de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la Consejeria. (BOJA 01/12/2021).

Orden de 22 de diciembre de 2021, por la
que se aprueba el Plan Anual de la Inspec-
cion de Servicios Sanitarios para el ano 2022.
(BOJA 30/12/2021).

> ARAGON

Resolucion de 22 de febrero de 2021, de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio con la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, para el control de la Incapaci-
dad Temporal durante el periodo 2021-2022.
(BOE 01/03/2021).

Decreto-Ley 3/2021, de 16 de junio, del Gobier-
no de Aragdn, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias de gestion adminis-
trativa y econémica de las ayudas incluidas en
el Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de
medidas extraordinarias de apoyo a la solven-
cia empresarial en respuesta a la pandemia de
la COVID-19. (BOA 21/06/2021).

Decreto 168/2021, de 26 de octubre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba y regu-
la el mapa sanitario de Aragon. (BOA 09/11/2021).

Orden SAN/1665/2021, de 10 de diciembre,
por la que se adoptan medidas especificas
para el control de la pandemia COVID-19 en
Aragon. (BOA 10/12/2021).

Decreto 181/2021, de 15 de diciembre, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se modifica el De-
creto 122/2020, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Sanidad y del Servicio Aragonés de
Salud. (BOA 27/12/2021).

> PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de 27 de abril de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, para el control de la In-
capacidad Temporal durante el periodo 2021-
2022. (BOE 05/05/2021).

Decreto 16/2021, de 26 de marzo, de octava
modificacién del Decreto 112/1984, de 6 de
septiembre, por el que se aprueba, con carac-
ter definitivo, el Mapa Sanitario de Asturias, y
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se dictan normas para su puesta en practica.
(BOPA 08/06/2021).

Ley del Principado de Asturias 2/2021, de 30
de junio, de primera modificacion de la Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo,
de Salud, para reforzar el Sistema de Salud del
Principado de Asturias. (BOPA 12/07/2021).

Resolucion de 15 de octubre de 2021, de |a
Consejeria de Administraciéon Autondmica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, por la
qgue se adoptan las medidas organizativas en
el ambito de la Administracién del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos
ante la evolucién de la situacidon sanitaria y el
avance de la vacunaciéon frente al COVID-19.
(BOPA 15/10/2021).

Acuerdo de 24 de diciembre de 2021, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen
medidas especiales de caracter extraordinario,
urgentey temporal de prevencion, contencién
y coordinacién necesarias para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
en el territorio del Principado de Asturias.
(BOPA 27/12/2021).

> CANARIAS

Resolucion de 7 de enero de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Comunidad Autdno-
ma de Canarias, para el control de la Inca-
pacidad Temporal durante el periodo 2021-
2022. (BOE 19/01/2021).

Resolucién de 30 de septiembre de 2021, de
la Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Canarias, para el impulso y consolidacion del
Sistema Tarjeta Social Digital. (BOE 22/09/2021).

Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por
el que se adoptan medidas tributarias, organi-
zativas y de gestiéon como consecuencia de la
erupcioén volcanica en la isla de La Palma. (BOC
01/10/2021).

> CANTABRIA

Resoluciéon de 6 de mayo de 2021, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, para el control de la Incapacidad
Temporal durante el periodo 2021-2022. (BOE
14/05/2021).
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Resolucién por la que se dispone la publica-
cién del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma, a través de la Consejeria de
Sanidad, y las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social, para llevar a cabo actividades de
rastreo y vacunacién COVID-19. (BOC 10/08/2021).

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de |la
Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el impulso y consolidaciéon del
sistema Tarjeta Social Digital. (BOE 29/12/2021).

Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afno 2022.
(BOC 30/12/2021).

> CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el
control de la Incapacidad Temporal durante el
periodo 2021-2022 (BOE 01/02/2021).

Resolucion de 25 de enero de 2021, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se aprueba el
procedimiento de puesta a disposicion de los
centros y personal de las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social al Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha para la vacunaciéon fren-
te al COVID-19. (DOCM 29/01/2021).

Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para 2022. (DOCM 29/12/2021).



> CASTILLA Y LEON

Resolucion de 19 de enero de 2021, de |la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones y la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn, para el con-
trol de la Incapacidad Temporal durante el pe-
riodo 2021-2022. (BOE 01/02/2021).

Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos
GCenerales de la Comunidad de Castillay Ledn
para 2021. (BOCYL 25/02/2021).

Orden SAN/724/2021, de 8 de junio, por la
gue se crean, amortizan y modifican demar-
caciones asistenciales médicas y de enferme-
ria en Castilla y Ledn. (BOCYL 17/06/2021).

Orden PRE/1588/2021, de 16 de diciem-
bre, por la que se modifica la Orden
PRE/1192/2019, de 28 de noviembre, por la
que se desarrolla la estructura organica de
los Servicios Centrales de la Consejeria de la
Presidencia. (BOCYL 20/12/2021).

> CATALUNA

Orden TSF/64/2021, de 15 de marzo, por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la
concesiéon de las ayudas extraordinarias para
el mantenimiento de la actividad econémica
frente a la COVID-19 para personas trabajado-
ras auténomas individuales o personas traba-
jadoras auténomas que formen parte de una
microempresa (DOGC 16/03/2021).

Resolucién SLT/944/2021, de 2 de abril, por Ia
que se modifica la Resoluciéon SLT/2734/2020,
de 30 de octubre, de medidas en materia de
recursos humanos para la gestién de la situa-
cién de crisis sanitaria ocasionada por la CO-
VID-19 (DOGC 08/04/2021).

Resolucion de 13 de abril de 2021, de |a Secre-
taria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y la Generalitat de Catalunya,
para el control de la Incapacidad Temporal du-
rante el periodo 2021 a 2022 (BOE 19/04/2021).

Resolucién EMT/2755/2021, de 9 de septiem-
bre, por la que se dispone la publicacién de la
Estrategia Catalana de Seguridad y Salud La-
boral 2021-2026. (DOGC 14/09/2021).

Decreto-ley 25/2021, de 2 de noviembre, por
el que se establecen medidas organizativas en
el ambito de la atencién sociosanitaria. (DOGC
04/11/2021).

Resolucion EMT/3443/2021, de 16 de noviem-
bre, por la que se determinan las actividades
preventivas que deben desarrollar en Catalu-
fAa las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social durante el afio 2022. (DOGC 22/11/2021).

Resolucion PRE/3814/2021, de 23 de diciem-
bre, por la que se da publicidad a la Instruc-
cidn 3/2021, de 23 de diciembre, sobre nuevas
medidas organizativas, de prevencidén y segu-
ridad en los centros de trabajo del personal de
la Administracion de la Generalitat de Cata-
lunya con motivo de la emergencia sanitaria
por la COVID-19 (DOGC 23/12/2021).

> COMUNIDAD VALENCIANA

Resolucion de 9 de marzo de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio con la Comunidad Valenciana,
para el control de la Incapacidad Temporal du-
rante el periodo 2021-2022. (BOE 19/03/2021).

Resolucion de 13 abril de 2021, de la Conselle-
ra de Sanidad Universal y Salud Publica, por la
gue se aprueba el Plan de inspeccidn de servi-
cios sanitarios para el bienio 2021-2022 (DOGV
20/04/2021).

Resolucién de 14 de septiembre de 2021, de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establece el
Plan de actuacién en las residencias de perso-
nas mayores dependientes, los centros de dia,
las viviendas tuteladas y los CEAM/CIM y cen-
tros asimilados, de la Comunitat Valenciana,
en el contexto de crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19. (DOGV 17/09/2021).

Resolucion de 20 de septiembre de 2021,
de la Direccidon General de Relaciones con la
Unién Europea y el Estado, por la cual se pu-
blica el Acuerdo de la Comisién Bilateral de
Cooperacion Administracion general del Esta-
do-Generalitat, en relacién con la Ley 4/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Ge-
neralitat Valenciana. (DOGV 20/20/2021).

Decreto 173/2021, de 22 de octubre, del Con-
sell, de regulacion de la Cartera de Servicios de
Salud Publica del Sistema Valencia de Salut.
(DOGV 28/10/2021).

> EXTREMADURA

Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el afio 2021. (DOE 05/02/2021).
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Resolucion de 8 de febrero de 2021, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio con la Comunidad Au-
tébnoma de Extremadura, para el control de
la Incapacidad Temporal durante el periodo
2021-2022. (BOE 15/02/2021).

Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el
gueseregulanlasayudasextraordinariasde apo-
yo social para contingencias. (DOE 28/09/2021).

> GALICIA

Resolucion de 21 de enero de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones y la Comuni-
dad Auténoma de Galicia, para el control de
la Incapacidad Temporal durante el periodo
2021-2022. (BOE 01/02/2021).

Ley 3/2021, de 28 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia para el afio 2021. (DOG 29/01/2021).

Orden de 4 de agosto de 2021 por la que se
regula el procedimiento y se apruebay da pu-
blicidad al modelo de solicitud del informe
preceptivo que deben obtener las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social que pre-
tenden concertar con un centro privado sus
servicios sanitariosy recuperadores (cédigo de
procedimiento SA103B). (DOG 18/08/2021).

> ISLAS BALEARES

Resolucion de 6 de abril de 2021, de |a Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Con-
venio con la Comunidad Auténoma de llles Ba-
lears, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el periodo 2021-2022. (BOE 12/04/2021).

Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Se-
guridad Socialy la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, para el impulso y consolidacién del
Sistema Tarjeta Social Digital. (BOE 22/09/2021).

Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de Presupues-

tos Generales de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears para el afio 2022. (BOIB 30/12/2021).

> LA RIOJA

Resolucion de 22 de febrero de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
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el Convenio con la Comunidad Auténoma de La
Rioja, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el periodo 2021-2022. (BOE 01/03/2021).

Decreto 52/2021, de 22 de septiembre, por el
gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y sus funciones en desa-
rrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Orga-
nizacién del Sector Publico de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja. (BOR 23/09/2021).

Ley 6/2021, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el afio 2022. (BOR 28/12/2021).

> COMUNIDAD DE MADRID

Resolucion de 4 de febrero de 2021, de |la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad de Madrid,
para el control de la Incapacidad Temporal du-
rante el periodo 2021-2022. (BOE 08/02/2021).

Orden 572/2021, de 7 de mayo, de la Conse-
jeria de Sanidad, por la que se establecen me-
didas preventivas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez
finalizada la prérroga del estado de alarma de-
clarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre. (BOCM 08/05/2021).

Orden 1244/2021, de 1 de octubre, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se establecen
medidas preventivas para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
(BOCM 02/10/2021).

Resolucion de 20 de octubre de 2021, de |a
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Comunidad de Madrid,
para la realizacidn de actuaciones conjuntas
en relacién con los trabajadores afectos de pa-
tologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOE 29/10/2021).

Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Ma-
drid para 2022. (BOCM 29/10/2021).

> REGION DE MURCIA

Resolucion de 19 de enero de 2021, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones y la Comuni-
dad Auténoma de la Regidn de Murcia, para el



control de la Incapacidad Temporal durante el
periodo 2021-2022. (BOE 01/02/2021).

Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
GCenerales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2021.
(BORM 25/06/2021).

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de |a
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, para el impulso y con-
solidaciéon del sistema Tarjeta Social Digital.
(BOE 29/12/2021).

Resolucién del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud, por la que se da publi-
cidad al Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), la Universidad
de Alcald (UAH), y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, para la realizacion de
un curso de Incapacidad Temporal para mé-
dicos asistenciales en la modalidad on-line.
(BORM 27/12/2021).

> COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Resolucién de 2 de junio de 2021, de |la Se-
cretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y el Servicio Navarro
de Salud Osasunbidea, para la regulacion
del acceso a historias clinicas electrénicas.
(BOE 08/06/2021).

Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad Foral de Na-
varra, para el impulso y consolidaciéon del siste-
ma Tarjeta Social Digital. (BOE 25/10/2021).

> PAIS VASCO

Ley 1/2021, de 11 de febrero, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2021. (BOPV 17/02/2021).

Orden de 19 de febrero de 2021, de la Con-
sejera de Salud, por la que se inicia el proce-
dimiento para la puesta a disposicion de los
centros sanitarios de las Mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social sitas en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco para co-
laborar en la vacunacion frente al COVID-19.
(BOPV 08/03/2021).

Decreto 116/2021, de 23 de marzo, por el que
se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Salud. (BOPV 31/03/2021).

Ley 2/2021, de 24 de junio, de medidas
para la gestion de la pandemia de COVID-19.
(BOPV 30/06/2021).

Ley 11/2021, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2022. (BOPV 30/12/2021).

MEMORIA NORMATIVA | 97



98 |



/

/

GIRGULARES
PUBLICADAS




CIRGULARES PUBLIGADAS

RELACION DE CIRCULARES

2021

Durante el ano 2021, las Mutuas es-
tuvieron informadas en todo mo-
mento, por medio de 68 circulares,
de cuantos acontecimientos resul-
taron de interés para las mismas

1 T/01 Certificado Mutuas
y asistencia a la Junta General.

2 18/01 Mejoras en modelos
de notificacion Delt@/IGATT/
CoNTA.

3 18/01 Proyecto de Real
Decreto por el que se modifica
el Reglamento General sobre
procedimientos para la impo-
siciéon de sanciones por infrac-
ciones de Orden Social.

4 02/02 Evolucion de la
Afiliacion de Empresas y Tra-
bajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo ene-
ro-diciembre de 2020.

5 04/02 Casos COVID-19 (AT/
EP).

6 04/02 Criterio INSS 4/2021
y Oficio DGOSS Art. 6 RDL
3/2021.

7 08/02 RD-ley 2/2021: Nue-
vas Prestaciones Extraordi-
narias por Cese de Actividad
de Trabajadores Auténomos.
Adaptaciones TGSS.

8 10/02 RD-ley 2/2021: Nue-
vas Prestaciones por Cese de
Actividad de Trabajadores Au-
tonomos. Puesta en marcha
de las Adaptaciones de TGSS.

9 10/02 Aprobacién de la
liguidacién del Presupuesto
Ordinario de AMAT correspon-
diente al gjercicio 2019.

10 10/02 Aprobacion de la
liguidacién del Presupuesto
Extraordinario del Plan de Ac-
tividades Conjuntas de AMAT
correspondiente al ejercicio
2079.
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T 10/02 Aprobacion de la li-
quidacion del Presupuesto Ex-
traordinario para la Unidad de
Atencion Telefénica al Usuario
para la transmisién de los Par-
tes Médicos de I.T, correspon-
diente al ejercicio 2019.

12 17/02 Nuevos conceptos
T812/2020.

13 18/02 Consulta  publica
previa del Proyecto Normativo
de modificacion del Real De-
creto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre riesgos relacionados con
la exposicidon a agentes cance-
rigenos durante el trabajo.

14 18/02 Consulta  publica
previa del Proyecto Normativo
de modificacion del Real De-
creto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre equipos de proteccion
individual.

15 18/02 Consulta  publica
previa del Proyecto Normativo
de adaptacion, del Real Decre-
to 664/1997, de 12 de mayo, so-
bre riesgos relacionados con la
exposicién a agentes biolégi-
cos durante el trabajo.

16 01/03 Proyecto de Ley
3/2021, de 2 de febrero.

17 05/03 Convenio entre el
INSS, MCSS y AMAT, para la
Autorizacion de uso de bienes
inmuebles propios de las Mu-
tuas, para el cumplimiento de
la funcién inspectora atribuida
a los médicos inspectores del
INSS.

18 16/03 Nueva versién de
la guia de cumplimentacion
Delt@.

19 18/03 Avance  Estadisti-
co de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.
(Enero a Diciembre de 2020).

20 18/03 Evolucion de la Re-
caudacién y Deducciones por
Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes vy
Cese de Actividad de Trabaja-
dores Autéonomos del periodo
(Enero - Diciembre de 2020).



21 09/04 Borrador de una nueva version
de la Guia de cumplimentacién RATSB, AF
y URG de Delt@.

22 13/04 Implantacién en Delt@ de las
mejoras en el RAF.

23 20/04 Proyecto de Real Decreto por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre riesgos relacionados
con la exposicidon a agentes cancerigenos
durante el trabajo.

24 20/04 Proyecto de Real Decreto por el
que se modifica el Real Decreto 773/1997,

de 30 de mayo, sobre equipos de protec-
cion individual.

25 20/04 Proyecto de Orden por la que se
adapta el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre riesgos relacionados con la expo-
sicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

26 23/04 Proyecto de Real Decreto por el
gue se regulan los principios generales y la
organizacion del sistema de informacion
contable de la Seguridad Social.

27 30/04 Consulta sobre datos personales
- Delt@.

28 12/05 Evolucion de la Afiliacién de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comu-
nes del periodo Enero-Marzo de 2021.

29 17/05 Proyecto EESSI: Traspaso de
RINA.

30 24/05 Comunicacion a las Mutuas del
fichero T-8, a través de la Sede Electrdnica

de la Seguridad Social.

31 02/06 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Ordinario de la Asocia-
cion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT) para el Ejercicio 2021.

32 02/06 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo
al Plan de Actividades Conjuntas (PAC) de
la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2021.

33 02/06 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo a
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la Unidad de Atencién al Usuario (UAU) de
la Asociacién de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2021.

34 03/06 RD-ley 11/2021: Nuevas Presta-
ciones Extraordinarias por Cese de Activi-
dad de Trabajadores Auténomos. Adapta-
ciones TGSS.

35 09/06 Evolucién de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Autdnomos del
periodo (Enero - Marzo de 2021).

36 10/06 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les. (Enero a Marzo de 2021).

37 10/06 Proyecto de Resolucion por la
gue se dictan Instrucciones para la elabo-
racion de los Presupuestos de la Seguridad
Social para el ejercicio 2022.

38 11/06 RD-ley 11/2021: Nuevas Pres-
taciones Extraordinarias por Cese de
Actividad de Trabajadores Autdnomos.
Puesta en marcha de las Adaptaciones
de TGSS.

39 15/06 Puesta en marcha del nuevo fi-
chero IFI CEACVERR para el control de las
prestaciones de Cese de Actividad de Tra-
bajadores Autbnomos.

40 01/07 Ingresos de Exceso de Resulta-
dos. Ejercicio 2020.
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41 01/07 Proyecto de Real Decreto-Ley
X/2021, de X de septiembre, de moderniza-
cion de las relaciones laborales.

42 06/07 Restablecimiento Sistema Delt@.

43 16/07 Nueva versién de guia de cum-
plimentacion Delt@.

44 29/07 Evolucién de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comu-
nes del periodo Enero-Junio de 2021.

45 29/07 Audiencia e Informacién Publica
al Anteproyecto de Ley de Creacidn y Creci-
miento de Empresas.

46 23/09 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les. (Enero a Junio de 2021).

47 23/09 Evolucion de la Recaudacién y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo (Enero - Junio de 2021).

48 27/09 Observaciones nueva version de
guia de cumplimentacion Delt@.

49 04/10 Proyecto de Orden por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejerci-
cio 2021, para las entidades del Sistema de
la Seguridad Social.

50 05/10 RD-ley 18/2021: Nuevas Presta-
ciones Extraordinarias por Cese de Activi-



dad de Trabajadores Auténomos. Adapta-
ciones TGSS.

51 06/10 Consulta publica previa al Pro-
yecto Normativo por el que se crea el Cen-
tro Estatal de Salud Publica.

52 14/10 Proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2022.

53 14/10 Proyecto de Orden de Cotiza-
cion Ejercicio 2021

54 20/10 Anteproyecto de Ley Regulado-
ra de Fondos de Pensiones de Empleo de
Promocién Publica y de Planes de Pensio-
nes de Empleo Simplificados.

55 20/10 RD-ley 18/2021: Nuevas Presta-
ciones Extraordinarias por Cese de Activi-
dad de Trabajadores Auténomos. Puesta en
marcha de las Adaptaciones de TGSS.

56 21/10 Estrategia Nacional de Salud Digital.

57 21/10 Nuevos Servicios INSS: Gestidn
de la Prestacion CUME y Canal de Comuni-
cacion INSS a las Empresas.

58 28/10 Firma del nuevo Convenio Co-
lectivo para el Sector de Entidades Asegu-
radoras y Mutuas colaboradoras para los
anos 2020-2024.

59 29/10 Tarifas de Servicios Sanitarios del
Sector. Ejercicio 2022.

60 29/10 Proyecto de Real Decreto por el

gue se regula la determinacién del hecho
causante y los efectos econémicos de la
pension de jubilacion.

61 05/11 Resolucién instrucciones cola-
boracion voluntaria gestion Seguridad So-
cial.

62 15/11 RD-ley 21/2021: Nuevas Presta-
ciones de Cese de Actividad para Trabaja-
dores Auténomos. Adaptaciones TGSS.

63 17/11 RD-ley 21/2021: Nuevas Presta-
ciones por Cese de Actividad de Trabajado-
res Autonomos. Puesta en marcha de las
Adaptaciones de TGSS.

64 30/11 Evolucién de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comu-
nes del periodo Enero-Septiembre de 2021.

65 03/12 RD-ley 21/2021: Nueva Prestacion
por Cese Ordinario de Actividad de Trabaja-
dores Auténomos. Puesta en marcha de las
Adaptaciones de TGSS.

66 03/12 Avance Estadistico de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les. (Enero a Septiembre de 2021).

67 14/12 Proyecto de Orden por la que se
regula el funcionamiento del registro elec-
tronico de la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones.

68 03/01 Relacidon de circulares elabora-
das por AMAT en 2021.
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ANEXO

EL PAPEL DE LAS MUTUAS
EN LA VACUNAGION CONTRA
EL COVID-19

ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO



Firma del convenio entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la Fundacién CEOE y AMAT.

PLAN SUMAMOS

El Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones, D. José Luis Escriva, la Presidenta
de la Fundacién CEOE, D Fatima Bafez, y el
Presidente de la Asociacion de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo (AMAT), D. José Carlos Laca-
sa, firmaron el 5 de mayo una Declaracién que
establecid un marco general de colaboracion
entre dichas entidades para acelerar las inicia-
tivas del ‘Plan Sumamos. Salud + Economia’,
destinadas a la mitigaciéon de los efectos noci-
vos de la COVID-19. En el acto también participd
el Presidente de CEQOE, D. Antonio Garamendi.

El objetivo final de dicha cooperacién era po-
der llevar a cabo con éxito las iniciativas en-
marcadas dentro del ‘Plan Sumamos/’, espe-
cialmente para el impulso a la realizacién de
pruebas diagndsticas para detectar el virus
y a la distribucion de vacunas a la poblacion
objetivo que determinaran las autoridades
sanitarias.

El ‘Plan Sumamos’ nacié con la finalidad de
ayudar a las Administraciones PuUblicas en la

mitigacion de los efectos adversos del virus
COVID-19, con un programa de colaboracion
publico-privada, donde cada una de las par-
tes aportaria todo lo que estuviera en su mano
para ayudar a superar esta pandemia.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social pusieron a disposicion de las Comu-
nidades Auténomas mas de 1.000 centros
asistenciales y casi 15.000 profesionales sa-
nitarios, entre enfermeras/os, médicos y otro
personal sanitario.

VACUNACION EN LAS CC.AA.

Dentro de la importante labor que se ha veni-
do desarrollando para el control de la pande-
mia que el COVID-19 ha provocado en nuestro
pais, las Mutuas no han cesado en esta labor,
colaborando en la Estrategia Espanola de Va-
cunacioén. Por ello, algunas Comunidades Au-
ténomas solicitaron autorizacion, a la Direc-
cion General de Ordenacién de la Seguridad
Social, para que las Mutuas pudieran colaborar
en la lucha contra el COVID-19.
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A continuacién se sefalan aquellas Comunida-
des Auténomas en las que las Mutuas han co-
laborado inoculando vacunas:

COMUNIDAD VALENCIANA

Como consecuencia del Estado de Alarma de-
cretado por el Gobierno de Espafa el dia 25 de
octubre de 2020 y ante la situacion de emer-
gencia sanitaria provocada por el COVID-19, la
Direccion General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social (DGOSS) autorizd, el dia 9 de fe-
brero de 2021, a las Mutuas con implantacién
en la Comunidad Valenciana, a participar en la
vacunacion de los trabajadores de los centros
sanitarios que estuvieran bajo su proteccion,
incluyendo los trabajadores auténomos que
fueran personal de primera linea en el ambito
sanitario, asi como de otro personal sanitario,
gue peteneciera a centros sanitarios privados.

A 31 de marzo de 2021, las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social habian inoculado
un total de 32.615 dosis administradas.

o

1.058 256 1.315
1.041 2.366 23 3.430
536 450 160 1.146
4,153 2.076 694 6.923
1.326 2.005 0 3.331
365 1.102 115 1.582
680 280 120 l1.080
78 5 i} 83

25 o} o 25
1.296 582 80 1.958
3.913 2.681 233 6.827
2.414 i} 2.497 4511
4 o o 4
16.830 11.803 3.922 32,615
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Con posterioridad a esta actuacién colaborati-
va, desde la Consejeria de Sanidad Universal y
Salud PuUblica de la Comunidad Valenciana se
solicitd a la DGOSS autorizacién para que las
Mutuas con presencia en esta Comunidad Au-
tébnoma pudieran colaborar en la realizaciéon
de actividades de rastreo y vacunacién contra
el COVID-19, para lo cual, el 27 de diciembre de
2021, se suscribié un Convenio de colaboraciéon
por un periodo de vigencia de 6 meses, para
la realizacién de test de antigenos y/o inocu-
lacion de la vacuna a los trabajadores protegi-
dos por las Mutuas, en los Centros Asistencia-
les de las mismas, habiendo sido autorizada
esta colaboraciéon previamente por la DGOSS
el dia 3 de diciembre de 2021.

Durante el mes de diciembre de 2021, las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social
inocularon un total de 15.984 dosis adminis-
tradas en la Comunidad Valenciana.

CATALUNA

El dia 14 de junio de 2021, las Mutuas suscri-
bieron un convenio con el Departamento de
Salud de la Generalitat de Cataluna para cola-
borar en el proceso de vacunacién masivo en
Cataluna dentro del entorno laboral, coope-
rando con el Consorcio Sanitario de Barcelona
en la campafa de vacunacién de la poblaciéon
en general, que se llevd a cabo en la FIRA, en
la ciudad de Barcelona.

Para esta actuacion, se solicitdé autorizaciéon a
la Direccion General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, como érgano de direccién y
tutela de las Mutuas, y que en todo momento
supervisoé cualquier puesta a disposicion de re-
cursos para la lucha contra el COVID-19. Dicha
autorizacion fue emitida el dia 3 de junio 2021.

Como consecuencia de la ejecucidon de este
convenio, con la informacion proporcionada
por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social con presencia en la ciudad de Barcelo-
na, estas Entidades pusieron a disposicion del
Consorcio Sanitario de Barcelona un total de
60 profesionales, de los cuales 39 eran profe-
sionales sanitarios, entre médicos, enfermeros
y auxiliares de enfermeria, y 21 administrativos.

Desde el Consorcio Sanitario de la Ciudad de
Barcelona se estimd que, atendiendo a datos
indirectos, los profesionales de las Mutuas ad-
ministraron un total de 101.342 vacunas.

Esta colaboracién fue prorrogada, mediante
Adenda de prérroga del Convenio suscrito en-
tre el Departamento de Salud de la Generali-
tat de Catalufa y las Mutuas durante el perio-
do del 13 de septiembre al 12 de noviembre de
2021, debidamente autorizada por la DGOSS el
30 de julio de 2021.

CANTABRIA

El dia 30 de julio de 2021, las Mutuas suscribie-
ron un convenio con la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Cantabria para llevar a cabo
actividades de rastreo y vacunacion contra el
COVID-19, incluyendo la posibilidad de vacu-
nar a la poblacién en general en el Hospital
Ramon Negrete de Mutua Montanesa, en San-
tander. Esta colaboracion fue autorizada por
parte de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social el 23 de julio de 2021.

Como consecuencia de la ejecucion de este
convenio, con la informacién que se propor-
ciond por las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social con presencia en la ciudad de
Santander, estas Entidades pusieron a disposi-
cion del Servicio Cantabro de Salud un total de
45 profesionales, de los cuales 26 eran profe-
sionales sanitarios, entre médicos, enfermeros
y auxiliares de enfermeria, y 19 administrativos,
habiéndose inoculado un total de 8.400 dosis
de la vacuna, mayoritariamente a jévenes de
entre 12y 29 anos.

En este sentido, se manifestd el agradeci-
miento desde los diferentes departamentos
de salud de las Comunidades Auténomas
beneficiarias, tanto para la Administracion
de Seguridad Social como para el Sector de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social que, durante el ano 2021, coopera-
ron en la lucha contra el virus, mostrandose
siempre a disposicidon de preservar y fortale-
cer la salud de los empresarios y los trabaja-
dores que protegen.
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