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Queridos/as amigos/as:

Como Sociedad recordaremos 2022
seguramente por muchas cosas, pero
sobre todo porla confluenciaenel tiempo
de dos desgraciados acontecimientos
en su inicio, que concatenaron multiples
consecuencias, que aun no hemos sido
capaces de superar.

El primero, inmersos en la sexta ola del
COVID-19 por su variante émicron, con
millones de contagios y un lamentable
numero de fallecidos, a cuyos familiares
traslado nuestras condolencias y apoyo.
Y estrechamente relacionado con lo
anterior, el agravamiento del bloqueo
del primer nivel de atencidn sanitaria
en Espafia, que arrastrdbamos, muy
especialmente, desde la declaracion de la
pandemia.

Y el segundo, por la ilegal e injusta
invasion de Ucrania, cuyos ciudadanos
llevan sufriendo ya mas de un afo las
consecuencias de una cruel guerra, al
igual que muchos ciudadanos rusos.

Si bien es cierto que la Atencidén Primaria
en Espana colapsd por la enorme
demanda de servicio de millones de
ciudadanos contagiados por Covid-19,
entre ellos, muchos trabajadores que
ademds solicitaban su baja y alta laboral,
esta situacion podria haberse paliado en
buena medida si se hubiera aceptado
recibir la ayuda que desde las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
se ofrecid ante todas las instancias,
para ocuparse de la gestidn integral de
los procesos de incapacidad laboral del
colectivo de trabajadores contagiados,
cuando ademds en el caso del COVID-19
su prestacion econdmica se asimilaba a la
de una Contingencia Profesional.

Poniendo el foco en los procesos de baja
iniciados por incapacidad temporal por
Contingencia Comun para el colectivo
de trabajadores cubiertos por las Mutuas,
en 2022 se alcanzd el maximo histdrico
superando los 4.960.000 procesos, que
han supuesto también un triste récord
en el nivel de gasto en prestaciones
econdmicas para las Mutuas superando
los 7180 millones de euros. Para el total
del sistema de la Seguridad Social vy
para las Empresas, la estimacion inicial
de este gasto en 2022 realizada con la
informacion disponible a fecha de cierre

de esta memoria, asciende a 10.800
millones de euros y 9500 millones de
euros, respectivamente,  situdandose
también en maximos histdricos.

Asi las cosas, a pesar de la mejora en
los sistemas de financiacién de las
Contingencias Comunes que aprobd la
Administracion de Seguridad Social a
finales de 2021, y que se ha mantenido
para 2022, estas enormes cifras de
gasto han llevado consigo un déficit
en las Mutuas de mds de 1550 millones
de euros, que se estd sufragando con
cargo a los resultados de la Contingencia
Profesional, si bien dicho déficit termina
integrandose en el de la Seguridad Social.

En este contexto, las Mutuas seguimos
insistiendo en nuestra propuesta de emitir
altas médicas en los procesos de ITCC, al
menos en patologias traumatoldgicas,
asi como la posibilidad de prestar
asistencia sanitaria exclusivamente con
el consentimiento del trabajador que
podrian suponer un ahorro directo e
inmediato muy significativo al Sistema de
Seguridad Social y a las Empresas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, también
en las Mutuas se viene manifestando
el enorme problema de la falta de
profesionales sanitarios, y de otros
tipos de profesionales, si bien de forma
mas acuciante en 2022 respecto de los
primeros. Este hecho se ve agravado por
la importante brecha retributiva entre el
colectivo de profesionales sanitarios de
las Mutuas vy el de los Servicios Publicos
de Salud que acrecienta el problema, mas
aun si cabe, con una fuga de sanitarios.

Basta recordar para entender esta
cuestidon que, a principios de mayo de
2022, AMAT presentd a peticion del
Ministerio de Hacienda un Informe en el
que se demostraba objetivamente esa
discriminacion que puede llegar a vulnerar
desde principios constitucionales como
el de igualdad, a cuestiones relacionadas
en materia de competencia entre
Organizaciones, al estar en ambos casos,
Servicios Publicos de Salud y Mutuas,
sujetas en términos presupuestarios a
Administraciones Publicas. Conocedora
de esta situacion desde el Ministerio
de Hacienda no se ha dado todavia
respuesta alguna a AMAT.



Por tanto, es urgente adoptar medidas para que no
siga poniéndose en peligro la asistencia sanitaria
prestada por las Mutuas y su razén de ser: cuidar de la
salud de los trabajadores y auténomos accidentados
o enfermos, para su mejor y mds pronta recuperacion.
Las Mutuas deberian poder contar con libertad para
la gestion del Presupuesto del Capitulo | de gastos
de personal, aplicdndolo segun lo previsto en el
convenio colectivo que las vincula y de esta manera
poder hacer frente a la problemdtica anteriormente
descrita.

Por otro lado, desde comienzos de 2022 el Sector
cuenta con una fusion masy una Entidad menos. Estas
operaciones no se rechazan en el Sector, siempre
que la voluntad de las partes sea manifiesta. Como
tantas veces la posicidon del Sector es muy clara:
todas las Mutuas son necesarias, no sobra ningunay,
si alguna pasa por algun mal momento, pondremos a
su disposicidn todos nuestros recursos para ayudarles
en aquellas mejoras de gestidon que les permitan
solventar situaciones complejas.

Se modificd la normativa, que durante
tanto tiempo veniamos demandando
respecto a las Prestaciones de Asistencia
Social, en favor de los Trabajadores que
se encuentren en situacion de especial
necesidad.

Para finalizar, destacar la modificacidon normativa, que
durante tanto tiempo veniamos demandando desde
el Sector, respecto a las Prestaciones de Asistencia
Social, en favor de los Trabajadores que se encuentren
en situacion de especial necesidad, con la que se da
un mayor margen de maniobra a las Comisiones de
Prestaciones Especiales de las Mutuas, en favor de
dichos Trabajadores.

Quisiera despedirme como Presidente de AMAT con
el mdximo reconocimiento a la enorme labor que
realizan los Presidentes, Directores Gerentesy el resto
de profesionales de las Mutuas y, muy especialmente,
al trabajo desarrollado por el equipo de AMAT. A
todos, jenhorabuenal

Un fuerte abrazo.

José Carlos Lacasa Echeverria
Presidente de AMAT
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DESPEDIDA

Queridos/as amigos/as:

A pocos dias de finalizar mi mandato como
Presidente de AMAT (Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabajo), tras cuatro anos de trabajo
continuo con el objetivo de mejorar las condiciones
del Sector y en definitiva la calidad y atencidn
al mutualista y al trabajador auténomo, quiero
agradeceros la oportunidad que me brindasteis con
mi nombramiento y resaltar los hitos conseguidos por
todos durante este periodo, recordando igualmente
los objetivos que quedan por lograr.

En este periodo hemos conseguido reforzar la unién
del Sector en el servicio a la sociedad dando una
respuesta agily eficiente a los problemas derivados de
la pandemia. Largas jornadas de reuniones, horas de
conversaciones y trabajo sin descanso consiguieron,
en el pequefo plazo que teniamos, organizar a los
profesionales y recursos sanitarios de las Mutuas
para atender a los enfermos Covid-19, y la meta de
abonar todas las prestaciones a los auténomos que
permitié que pudieran tener un sustento durante ese
largo periodo que les obligd a cerrar o suspender sus
actividades.

Tras granincertidumbre sobre los ingentes gastos que
conllevaron la gestion de la pandemia, se consiguid
que la Administracion se hiciera cargo de los mismos,
mejorando notablemente las cuentas del Sector, tan
malogradas por asumir el coste de los mismos en un
primer momento.

Otro de los logros obtenidos, tras numerosas
reivindicacionesyquevieneapaliarlainfrafinanciacion
de la contingencia comun, habida cuenta del elevado
nivel de absentismo, ha sido el incremento de la
fraccion de cuota de dicha contingencia hasta el 6%
de la recaudacion, asi como la mejora de los sistemas
complementarios, para el colectivo de trabajadores
encuadrados en el régimen general, y sin perjuicio
de que dicha financiacion a dia de hoy siga siendo
insuficiente.

Se ha intensificado la colaboracion con la
Administracion de la Seguridad Social en beneficio
de los trabajadores, las empresas y el propio sistema
reivindicando de forma constante, la necesidad de
una mayor autonomia de gestion para el Sectory la
mejora en la colaboracién con la Seguridad Social,
permitiendo las altas en procesos de contingencia
comun, al menos en las especialidades de
traumatologia y de psiquiatria.

Se ha manifestado reiteradamente la problemdtica
de falta de sanitarios que en el Sector se agrava
por la fuga de los mismos al Sector Pdblico al sufrir
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las restricciones de la masa salarial que causan una
importante brecha retributiva entre el colectivo de
profesionales sanitarios de las Mutuas y del Sector
Publico.

Ante dicha problemdtica se ha requerido como
solucion la libre gestion del Capitulo | a fin de poder
organizar nuestros recursos humanos, y con ello los
sanitarios, que permitiria igualar la retribucidn entre
los mismos y evitar la fuga de profesionales sanitarios
especializados que afecta sustancialmente a la
calidad asistencial.

Es mucha mayor la labor de AMAT en estos cuatro
anos, pero resulta complicado recoger la extensa
actividad de todo el personal de la Asociacion, vy al
frente de ellos su gerente Pedro Pablo, a los que
les agradezco enormemente su gran implicacién y
dedicacidn, plantilla comprometida, muy trabajadora
y que facilita concienzudos resimenes de la evidencia
de la extraordinaria gestion de la colaboracion con la
Seguridad Social que hacen las Mutuas a través de los
datos que facilita a la DGOSS vy a las Mutuas.

Quiero agradecer a todos los Presidentes y Directores
Gerentes de las Mutuas el enorme apoyo recibido
durante este periodo, sufridores y conocedores de la
situacion del Sector.

lgualmente, no quiero despedirme sin felicitar
los nombramientos de Borja Sudrez Corujo como
Secretario de Estado de la Seguridad Social y
Pensionesy de José Fernando Albertos como Director
General de Ordenacion de la Seguridad Social. Como
no puede ser de otra manera, es obligado reconocer
y agradecer el excepcional trabajo realizado por el
Subdirector General de Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social, Diego Rodriguez Tornos. A todos
ellos, los animo a sequir escuchando y asumiendo las
reivindicaciones del Sector que mejorarian la gestion
de la Seqguridad Social, en su beneficio y en el de los
empresarios y trabajadores.

Por dltimo, quiero felicitar al nuevo Presidente
de AMAT, Fernando Casado en su calidad de
Presidente de Asepeyo, al que considero muy
capacitado para asumir la representacion y defensa
de las reivindicaciones de las Mutuas y del que estoy
convencido que conseguird logros en la mejora del
Sector y por ende de la Seguridad Social y a quien
le ofrezco mi continua colaboracion desde mi
vicepresidencia de AMAT.

José Carlos Lacasa Echeverria
Presidente de AMAT
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RELACION DE MUTUAS 1900 - 2022

N° DE REG. NOMBRE MUTUA  FECHA NACIMIENTO  FECHA REGISTRO POBLACION
001 MC MUTUAL 23/07/1901 01/04/2006 BARCELONA
002 MUTUALIA 25/03/1900 01/01/2005 BILBAO
003 UMIVALE ACTIVA 30/09/1904 01/01/2022 VALENCIA
007 MUTUA MONTAREESA 01/01/1905 31/12/1906 SANTANDER
010 MUTUA UNIVERSAL 15/03/1907 26/06/1908 BARCELONA
of MAZ 01/01/1905 28/11/1908 ZARAGOZA
021 MUTUA NAVARRA 01/01/1905 29/01/1924 PAMPLONA
039 MUTUA INTERCOMARCAL 01/01/1932 09/07/1932 BARCELONA
061 FREMAP 01/01/1933 09/05/1933 MADRID
072 SOLIMAT 16/04/1933 23/05/1933 TOLEDO
15 Mo LééU%A('C\‘EDS‘,\VLlLAJf'A 29/04/1933 28/03/1934 CEUTA
151 ASEPEYO 01/01/1915 24/12/1945 MADRID
183 MUTUA BALEAR 01/01/1922 26/01/1953 PALMA DE MALLORCA
267 UNION DE MUTUAS 31/01/1934 12/12/1990 CASTELLON DE LA PLANA
272 MAC 24/06/1933 01/10/1992 SANTA CRUZ DE TENERIFE
274 IBERMUTUA 01/01/1926 01/01/1993 MADRID
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 19/10/1929 31/12/1998 MADRID
276 EGARSAT 20/12/1900 01/01/2007 BARCELONA

10 | CARTA DEL PRESIDENTE



183 MUTUA BALEAR

En el aho 2022, Mutua Balear, Mutua colaboradora
con la Seguridad Social nimero 183, ha celebrado
su centenario, fruto de la exitosa trayectoria de la
entidad, que se inicid el 21 de marzo de 1922, dia en
que se registrd la Mutualidad de Accidentes de la
Federacion Patronal de Mallorca, germen de la actual
organizacion.

Ya desde entonces, los objetivos de Mutua Balear
fueron los mismos que componen la filosofia de
la empresa, a dia de hoy: preservar la salud de sus
trabajadores protegidos e implantar una cultura
preventiva en sus empresas asociadas.

Para celebrar sus 100 afos de historia, Mutua Balear
prepard una serie de iniciativas especiales a lo largo
de este 2022, que culminaron con una gala de
celebracidn de este centenario el dia 28 de julio.

Ademds, Mutua Balear quiso dar visibilidad a este
aniversario, a través de un logo conmemorativo del
centenario, que incorpord en su disefio el simbolo
infinito, queriendo representar la buena salud de la
empresa e invita a confiar en un futuro exitoso de la
entidad, y por lo tanto de absoluta coherencia con la
filosoffa del Mutualismo Empresarial.
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. 02

MARCO DE REFERENCIA
Y CIFRAS DEL SECTOR



MARCO LEGISLATIVO

El afio 2022 ha destacado por continuar siendo un afo de actividad
legislativa intensa, si bien la misma no ha estado tan marcada como
en anos anteriores por la situacion de emergencia ocasionada por el
COVID-19, si no por los diversos cambios que se han producido en el
ambito socioecondmico y que han afectado directamente al sistema de la
Seguridad Social y a las Mutuas.

Se destacan, dentro de las normas ya publicadas en el BOE, las de mayor
importancia para el Sector.

Resoluciéon de 10 de enero de 2022, de la Intervencidon General de la
Administracién del Estado, por la que se modifica la de 1de julio de 201,
por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad
Publica a las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.

En esta Resolucidn, publicada en el BOE el 14 de enero, se modifica la
denominacién de algunos de los indicadores presupuestarios previstos en
la nota 22 de la memoria de las cuentas anuales de la adaptacion del Plan
General de Contabilidad Publica.

Asimismo, se modifica la nota 19, «Contratacion administrativa.
Procedimientos de adjudicacion» a fin de que el importe total adjudicado
por cada procedimiento de adjudicacidon se exprese, ademds de en
términos absolutos, en porcentaje sobre el total adjudicado por todos los
procedimientos en vigor.

Por ultimo, se incluye una serie de modificaciones cuya necesidad se ha
ido poniendo de manifiesto desde la entrada en vigor de la Resolucion de
201 hasta el momento actual, y cuyo objetivo es mejorar el contenido del
texto, aclarando, interpretando y desarrollando determinados apartados,
con el fin de facilitar su aplicacién por los distintos destinatarios del mismo.

Entre otras medidas se sefialan las siguientes:

* Laincorporacion de la definicion del coste de reposicion depreciado,
que deberd utilizarse a los efectos de determinar el valor en uso para
el cdlculo del deterioro en aquellos activos con potencial de servicio.

* La inclusion, entre los modelos y técnicas de valoracion previstos
para la determinacion del valor razonable de un activo, del coste
de reposicion depreciado para aquellos activos en los que no exista
un mercado activo, asi como otros métodos de valoracién de facil
obtencién para los bienes inmuebles.

Y CIFRAS DEL SECTOR

Resolucion de 22 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, por la que se autoriza la absorcién de
Activa Mutua 2008, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n° 3,
por Umivale, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n° 15, y se
aprueba la denominacién "Umivale Activa", Mutua colaboradora con la
Seguridad Social n.° 3.

MARCO DE REFERENCIA

Mediante esta Resolucion, publicada en el BOE el 18 de enero de 2022,
se autoriza, con efectos de 1 de enero de 2022, la absorcidn de «Activa
Mutua 2008», Mutua colaboradora con la Seguridad Social n° 3 por
«Umivale», Mutua colaboradora con la Seguridad Social n° 15, aprobando
la denominacién «Umivale Activa», Mutua colaboradora con la Seguridad
Social n® 3, que quedara inscrita con la fecha de efectos antes citada en el
registro correspondiente.
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Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre
actualizacidon de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas
y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2022.

Este Real Decreto, publicado en el BOE el 26 de enero,
da cumplimiento a las previsiones contenidas dentro
del Titulo IV de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2022, sobre
los criterios de actualizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social.

Establece una actualizacidn general de las pensiones
y otras prestaciones abonadas por el sistema de la
Seguridad Social, asi como de las Clases Pasivas del
Estado, del 2,5 por 100.

lgualmente, se fija en este Real Decreto las reglas y
el procedimiento para efectuar la actualizacion, y el
sistema de reconocimiento de complementos por
minimos en las pensiones de Clases Pasivas y en las
pensiones de la Seguridad Social.

Resolucidn de 14 de enero de 2022, de la Direccién
General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se determinan las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social cuya resolucidn
se podrda adoptar de forma automatizada, los
criterios de reparto para la asignaciéon a las
direcciones provinciales de la ordenacién e
instruccién de determinados procedimientos, y la
direccidn provincial competente para reconocer las
pensiones cuando sea de aplicacion un instrumento
internacional de Seguridad Social.

La presente Resolucidn, publicada en el BOE el
26 de enero, determina, por una parte, ciertos
procedimientos cuya tramitacion no se encuentra
totalmente automatizada, en los que se podrd
adoptar la resolucion correspondiente de forma
automatizada, utilizando como sistema de firma el
sello electrdnico de la entidad.

lgualmente, se introduce una prevision conforme
a la cual la asignacion a las direcciones provinciales
de los expedientes para su ordenacion e instruccion
se podrd hacer mediante un sistema de reparto
basado en criterios objetivos, que se determinard
por resolucion de la Direccidon General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, que habra de ser
objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Asi mismo, se enumeran las reglas especiales en las
que, como excepcion, se determina la competencia
para resolver distinta a la establecida con caracter
general. Entre ellas se recoge la referida a las
pensiones en cuyo reconocimiento sea de aplicacion

un instrumento internacional de Seguridad Social,
respecto de las cuales la competencia se atribuye
a la persona titular de la direccidn provincial de la
provincia que se determine en funcion de criterios
objetivos fijados mediante resolucion de la Direccidn
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
que también habra de publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado».

Orden ISM/40/2022, de 24 de enero, por la que se
establecen para el aino 2022 las bases de cotizacion a
la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

Mediante esta Orden, publicada en el BOE el 28 de
enero, se determinan, en funcidon de los valores
medios de las remuneraciones percibidas en el
ano 2021, las bases unicas para la cotizacion por
Contingencias Comunes y Profesionales, segun
provincias, modalidades de pesca y categorias
profesionales.

Las bases Unicas de cotizacion de los trabajadores
incluidos en los grupos segundo y tercero, para
todas las contingencias y situaciones protegidas en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, quedan establecidas para el
ano 2022 en las cuantias que se reflejan en los anexos
de esta orden, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, en
relacion con los coeficientes correctores.

Resoluciéonde 26 de enero de 2022, delalntervencidn
General de la Seguridad Social, por la que se dictan
instrucciones sobre la deslocalizacién del ejercicio
de la funcidn interventora de los expedientes de
reconocimiento del derecho a las prestaciones de
la Seguridad Social.

La presente Resolucién, publicada en el BOE el 9
de febrero, contempla la posibilidad de extender
la competencia territorial de los érganos provin-
ciales de la Intervencion General de la Seguridad
Social a procedimientos y actuaciones correspon-
dientes a ambitos territoriales diferentes al de su
demarcaciéon provincial, en las condiciones y tér-
minos establecidos mediante Resolucion del maxi-
mo érgano de direcciéon de la entidad, al igual que
ya esta contemplado para las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, medi-
da que se justifica en la posibilidad de alcanzar un
mayor grado de eficacia y eficiencia en la gestion,
facilitando la adaptaciéon de la organizacion a los
cambios que demanda la sociedad.
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El objetivo de esta Intervencidn General de la
Seguridad Social para que el reparto sea equitativo ha
sido que el nimero de expedientes asignados a cada
funcionario del drea de fiscalizacion de prestaciones
de cada Intervencion Delegada Territorial sea
el mismo, independientemente de la provincia
ddnde se encuentren ubicados los funcionarios,
y de la provincia en la que se haya registrado la
correspondiente solicitud.

Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes para la proteccién
de los trabajadores auténomos, para la transicion
hacia los mecanismos estructurales de defensa del
empleo, y para la recuperacidon econémica y social
de laisla de La Palma, y se prorrogan determinadas
medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica.

Por el presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 23 de febrero, se adoptan determinadas medidas
para la proteccion de los trabajadores autdnomos y
otros colectivos, concretamente:

* Exencion de la obligacidn de cotizar a favor de
los trabajadores autdnomos que hayan percibido
alguna modalidad de prestaciéon por cese de
actividad al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 18/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo,
la recuperacion econdmica y la mejora del
mercado de trabajo.
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* Prestacion extraordinaria por cese de actividad
para los trabajadores autéonomos afectados por
una suspension temporal de toda la actividad,
como consecuencia de una resolucion de
la autoridad competente como medida de
contencidn de la propagacion de la COVID-19.

Con respecto a la prestacion por cuidado de menores
afectados por cdncer u otra enfermedad grave
(CUME), se habilita la reduccién de la jornada de
trabajo, por cuidado de hijos o personas sujetas a
guarda con fines de adopcidn o acogida con cardcter
permanente por cancer u otra enfermedad grave
extinguida por cumplimiento de 18 afios de edad,
hasta los 23 afos de edad del causante.

Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que
se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2022.

Mediante el presente Real Decreto, publicado en el
BOE el 23 de febrero, se fija el salario minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la
industria, y en los servicios, sin distincion de sexo ni
edad de los trabajadores, en 33,33 euros/dia o 1.000
euros/mes, seguin el salario esté fijado por dias o por
meses.

Orden PCM/121/2022, de 24 de febrero, por la
que se modifica la Orden PCM/1353/2021, de 2 de
diciembre, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizaciéon a la Seguridad Social,
desempleo, proteccidon por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
para el ejercicio 2021.

La presente orden, publicada en el BOE el 28 de
febrero, dispone que, respecto de las diferencias de
cotizacion que se hubieran podido producir por la
aplicacion de lo dispuesto en la Orden PCM/1353/2021
con respecto de las cotizaciones que, a partir de 1
de septiembre de 2021 se hubieran efectuado, se
modificé el plazo para su ingreso que, anteriormente
se fijaba hasta el dia 28 de febrero de 2022, y tras esta
modificacion, se fijd para el 30 de junio de 2022, para
que pudieran ser ingresadas sin recargo alguno.

Resolucion de 8 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se modifica la de 3 de agosto de 2021, por
la que se establecen los términos para la aplicacién
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestién de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas.

Mediante esta Resolucién, publicada en el BOE
el 22 de marzo, dado que en la fecha en la que las
Mutuas han de proceder a formular las cuentas del



gjercicio 2021 no estard disponible la informacién
correspondiente a las cotizaciones resultantes de
la aplicacion del coeficiente general del 0,06 de la
totalidad del periodo del ano 2021, se modifica el
plazo en el que estas Entidades tiene que presentar
la documentacidn justificativa del cumplimiento de
los requisitos para la aplicacion de los mecanismos de
financiacion adicional correspondientes.

Asi las cosas, para evitar la posterior modificacion de
la autorizacion y regularizacion que se efectle, en
esta Resolucion se modifican los apartados cuarto y
quinto de la Resolucidn de 3 de agosto de 2021 con
la finalidad de que la regularizacion se lleve a cabo,
en el plazo de los quince siguientes, a partir de la
informacién correspondiente a las cuentas anuales
definitivamente rendidas por las Mutuas.

Resolucion de 18 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Ordenacidn de la Seguridad Social, por
la que se encarga al Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, O.A,, M.P., durante el afo
2022, la gestidn del servicio de la Seguridad Social
denominado "Prevencién10.es".

Mediante esta Resolucién, publicada en el BOE el
28 de marzo, la Direccidn General de Ordenacion de
la Seguridad Social encarga al Instituto Nacional de
Seguridady SaludenelTrabajo,O.A, M.P, (enadelante,
INSST), la gestidn del servicio publico denominado
«Prevencion10.es» durante 2022, debiéndose tener
en cuenta que su ejecucidon no podrd iniciarse con
anterioridad a la formalizaciéon del encargo, de tal
manera que la fecha de inicio de realizacion de los
servicios comenzara una vez formalizado el mismo.

El objeto de este servicio publico, cuya titularidad
corresponde a la Seguridad Social, es la prestacion
de asistencia a las empresas de hasta veinticinco
trabajadores que cumplan las condiciones para que el
empresario pueda asumir personalmente la actividad
preventiva, por medio de internet principalmente,
para que puedan realizar el plan de prevencion, la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de
la actividad preventiva, de acuerdo con los riesgos
existentesenelsectordelaactividadecondmicaalque
pertenezcany las caracteristicas de su organizacion y
de sus centros de trabajo, asi como el seguimiento y
adaptacion de dichos riesgos de conformidad con las
previsiones legalmente establecidas.

El servicio también comprende la asistencia a los
trabajadores autdnomos para facilitarles instrumentos
y asesoramiento, para mejorar el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de coordinacidon de
actividades empresariales.

Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes en el marco del
Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 30
de marzo, adopta como medida el aplazamiento en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social para los
sectores del transporte urbano y por carretera, sector
maritimo pesquero y sector agrario.

Real Decreto 216/2022, de 29 de marzo, por el
que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura
orgdnica basica de los departamentos ministeriales,
y el Real Decreto 497/2020, de 28 de abiril, por el
que se desarrolla la estructura organica bdsica
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

Mediante este Real Decreto, publicado en el BOE el
30 de marzo, se crean las siguientes Direcciones:

* Direccion General de Gestion del sistema de
Acogida en Materia de Proteccidn Internacional y
Temporal, y, dependiendo de ella, Ia Subdireccion
General de Programas de Proteccion Internacional
y la Subdirecciéon General de Centros del sistema
de Acogida.

* Direccion General de Atencién Humanitaria e
Inclusién Social de la Inmigracion, que sustituird
a la actual Direccién General de Programas de
Proteccidn Internacional y Atencidén Humanitaria,
y la correspondiente reordenacidn de las
funciones en este ambito.

Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2022.

Mediante esta orden, publicada en el BOE el 31 de
marzo, se desarrollan las previsiones legales en
materia de cotizaciones sociales para el ejercicio
2022, en la misma linea a lo regulado mediante la
Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional para el ejercicio 2021.

No se han aceptado ninguna de las observaciones
que desde AMAT se remitieron, en lo que se refiere
a la financiacion de las funciones y actividades
atribuidas a las Mutuas en relacidn con la cobertura
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de la prestacion econémica de IT de los trabajadores
por cuenta ajena y autdnomos, ya que no se
hacen extensivos para el colectivo de trabajadores
auténomos los sistemas de financiacion adicional.

Respecto de la aportacion de las Mutuas al
sostenimiento de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, se mantiene la aportacion aplicando
el coeficiente del 16%.

Ilgualmente, no se ha tenido en cuenta las
observaciones que proponian sustituir el tope minimo
de cotizacién para las contingencias de Accidente
de Trabajo y Enfermedad Profesional, asi como la
Base Minima de cotizacion de algunos Grupos de
Cotizacion por 1166,67€ mensuales en lugar de los
1166,70€ que establece la Orden.

Resolucion de 23 de marzo de 2022, de la
Intervencién General de la Seguridad Social, por la
que se modifica la de 3 de julio de 2014, por la que
se aprueba la Instruccién de Contabilidad para las
entidades que integran el sistema de la Seguridad
Social.

La presente Resolucidn, publicada en el BOE el 5 de
abril, sefala que en el gjercicio 2021, se produjo la
plena incorporacion de las operaciones relativas a los
gastos plurianuales de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social y sus centros mancomunados en
el subsistema de gastos plurianuales de Sistema de
Informacién Contable de la Seguridad Social (SICOSS).

La redaccion actual de la Instruccion de Contabilidad,
a estos efectos, Unicamente hace referencia a las
entidades del sistema cuyas operaciones estaban
incorporadas en dicho subsistema, que eran las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. Por ello, se hace preciso incorporar
una disposicion adicional Unica donde se establece
que todas las referencias en el texto de la Instruccion
de Contabilidad en relacién con este tipo de gastos,
relativas alas Entidades Gestorasy Servicios Comunes
de la Seguridad Social, se entenderdn referidas al
conjunto de entidades que integran el sistema de la
Seqguridad Social, término que incluye también a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y a sus
Centros Mancomunados.

Orden ISM/295/2022, de 6 de abril, por la que se
modifica la Orden I1ISM/419/2021, de 26 de abril,
por la que se fijan los limites para administrar los
créditos de gastos y se delegan y aprueban las
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delegaciones del ejercicio de competencias en el
ambito del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social
y Migraciones.

Mediante esta Orden, que se publica en el BOE el 8 de
abril, se afade una nueva delegacion de competencias
a favor de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, en relacién con la gestion
econdmica de los créditos consignados en el “servicio
presupuestario 50 Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia”, que es un servicio de caracter trasversal
creado ex novo en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021y derivado directamente de
la aplicacién de fondos europeos.

También se introducen una serie de modificaciones
en las delegaciones de competencias otorgadas en el
ambito de las Secretarias de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, y de Migraciones, con el objetivo
de lograr la maxima agilidad, coordinacion y eficacia
en la gestidn de los servicios de dichas Secretarias de
Estado.

Asi mismo, se delega en la persona titular de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social la competencia para autorizar a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social la celebracion
de contratos del sector publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 3245 delalLey 9/2017,de 8 de
noviembre, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/14/UE, de
26 de febrero de 2014; que anteriormente residia
en la persona titular de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.

Resolucién de 28 de marzo de 2022, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo relativo a las tablas salariales y los
conceptos econdémicos correspondientes al afo
2022 del Convenio colectivo general de dambito
estatal para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 9 de
abril, inscribe y publica el Acta en la que se contiene el
acuerdo relativo a las tablas salariales y los conceptos
econdmicos correspondientes al afo 2022, del
Convenio colectivo general de ambito estatal para el
sector de entidades de seguros, reaseguros y Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, publicado en
el BOE de 27 de diciembre 2021.

Resolucién de 8 de abril de 2022, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se aprueba la liquidacién del Centro Intermutual de
Seguridad.



Mediante la presente Resolucion, publicada en el BOE
el 21 de abril, la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, en virtud de las facultades que
tiene atribuidas por el articulo 531 del Reglamento
sobre colaboracion en la gestidon de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 44.3 del mismo
Reglamento, ha resuelto aprobar la liquidacion de la
comunidad de dominio del Centro Intermutual de
Seguridad y su cese como centro en liquidacion,
procediendo a la cancelacion registral de tal situacion
en el registro correspondiente.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Mediante el presente Real Decreto, publicado en el
BOE el 4 de mayo, se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS). Los objetivos de este Real Decreto
sonalinearel ENS conelmarconormativoy el contexto
estratégico existente para garantizar la seguridad
en la administracion digital, introducir la capacidad
de ajustar los requisitos del ENS para garantizar
su adaptacion a la realidad de ciertos colectivos,
facilitar una mejor respuesta a las tendencias en
ciberseguridad, reducir vulnerabilidades y promover
la vigilancia continua.

El dmbito de aplicacion del mismo es el sector publico
definidoenlaley 40/2015,de1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los sistemas que tratan
informacion clasificada, asi como las entidades del
sector privado cuando, de acuerdo con la normativa
aplicable y en virtud de una relaciéon contractual,
presten servicios o provean soluciones a las entidades
del sector publico para el gjercicio por estas de sus
competencias y potestades administrativas.

Resolucidn de 29 de abril de 2022, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacidon general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, en sus planes de actividades del
ano 2022,

Mediante la presente Resolucidn, publicada en el BOE
el 7 de mayo, se organizan las actividades preventivas
de la Seguridad Social que deben desarrollar las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
durante el ejercicio 2022 y racionalizar el destino de
los recursos econdmicos de las mismas, mediante el
establecimiento de los criterios y prioridades que han
de regir la ejecucion de estas actividades.

Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se
modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes
cancerigenos durante el trabajo

Mediante el presente Real Decreto, publicado en
el BOE el 25 de mayo, se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, para dar cumplimiento a la
obligacidn de incorporar el contenido de la Directiva
(UE) 2019/983 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de junio de 2019, actualizando su anexo I, para
incorporar los nuevos agentes cancerigenos de la
directiva junto con su correspondiente valor limite.

En dicho anexo se afiaden, con su correspondiente
valor limite, los siguientes agentes: cadmio y sus
compuestos inorgdnicos; berilio 'y compuestos
inorganicos del berilio; dcido arsénico y sus sales,
asi como compuestos inorganicos del arsénico;
formaldehido; y 4,4'-metilenbis (2 cloroanilina).

Resolucién de 8 de junio de 2022, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emision de informes y practica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revision y calificacion de las Incapacidades
Laborales.

33es que se establecen en el convenio.

Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que
se regula la determinacién del hecho causante y
los efectos econdmicos de la pensidn de jubilacidn
en su modalidad contributiva y de la prestacion
econdmica de ingreso minimo vital, y se modifican
diversos reglamentos del sistema de la Seguridad
Social que regulan distintos dmbitos de la gestion.

Mediante el presente Real Decreto, publicado el 15 de
junio, se modifican diversas normas reglamentarias
que afectan a distintos dmbitos de la gestion del
sistema de la Seguridad Social.

* Se deroga la Resolucidon de 28 de octubre de
2019, de la Direccidon General de Ordenacion
de la Seguridad Social, por la que se establece
el régimen de aplicacion de las prestaciones
complementarias del articulo 96.1b), del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, salvo enlo que se refiere
a la documentacion que dicha resolucion exige
presentar en cada caso junto con la solicitud de
prestaciones de asistencia social.
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Se modifica el Reglamento de colaboracidn de las
Mutuas de Accidentes de Trabajoy Enfermedades
Profesionales, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, concretamente en

materia de prestaciones especiales:

= Se modifica el articulo 671 del Reglamento
por el que se delimita las prestaciones
de asistencia social que las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
estan autorizadas a conceder, asi como
sus posibles beneficiarios en relacion con
la Comision de Prestaciones Especiales.
Concretamente, se define qué debe de
entenderse por especiales estados 'y
situaciones de necesidad, y se sefiala que las
Mutuas Colaboradoras podrdn determinar
el porcentaje de los gastos cuya cobertura
van a sufragar atendiendo al especial estado
0 situacion de necesidad del beneficiario.

= Se introduce como novedad el articulo 67
bis, que enumera las ayudas de asistencia
social autorizadas y sus beneficiarios:

- Se incluyen las ayudas para costear los
gastos de traslado, estancia, y dietas del
trabajador en el centro hospitalario.

- Se incluye dentro de la unidad de
convivencia a las personas que deban
vivir con el trabajador con motivo del
Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

- Se reconoce la posibilidad de conceder
distintas ayudas complementarias a un
mismo beneficiario, o incluso la misma
ayuda mds de una vez, en el caso de
que se produzca una nueva situacion
de necesidad a causa del Accidente de
Trabajo o de la Enfermedad Profesional
sufrida por el trabajador, siempre que
dicha situaciéon no haya quedado
cubierta y las ayudas estén recogidas
en la relacién establecida en este Real
Decreto.

- Se podrd conceder presentaciones
de asistencia social a los trabajadores
auténomos adheridos por los danos
sufridos  como  consecuencia  del
Accidentes de Trabajo o Enfermedad

Profesional.

Se modifica el articulo 192 del Reglamento
General sobre Cotizacidn y Liquidacidn de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
por el que la Entidad Gestora o Colaboradora
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solicitard el  inicio del procedimiento de
recaudacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, comunicando por medios telematicos,
informaticos o electrénicos, los datos necesarios
para realizar la gestion recaudatoria del importe
de las compensaciones o deducciones aplicadas
indebidamente.

Se modifica los articulos 11, 171 y 302 del
Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, para ampliar los datos que deben de
comunicarse en relacion con los trabajadores
y los centros de trabajo donde estos prestan
servicios teniendo en cuenta la ocupacion de los
trabajadores.

Se modifica el articulo 5 del Real Decreto
148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula
el procedimiento especial para el reintegro
de las prestaciones de la Seguridad Social, e
indebidamente percibidas, y el articulo 13.2 de



la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 18 de julio de 1997, para el desarrollo
del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por
el que se regula el procedimiento especial para
el reintegro de las prestaciones de la Seguridad
Social indebidamente percibida, introduciendo
como novedad la comunicaciéon a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por medios
telemdticos, informdticos o electrdnicos, la
cuantia pendiente de pago y los demas datos
necesarios para su recaudacion a fin de que sen
inicie el procedimiento de gestidn recaudatoria.

* Se modifica el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio en
los siguientes puntos:

= |os articulos 701 y 753 del Reglamento
incluyen, dentro de la reclamacion de la
deuda emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los intereses de
capitalizacion devengados entre la fecha
de efectos econdmicos de la prestacidny la
fecha de emisidn de reclamacidn de la deuda.

= E| articulo 803 del Reglamento introduce
comonovedadqueeliniciodelprocedimiento
de reintegro se comunicard por medios
telemdticos, informaticos o electrdnicos
los datos necesarios para realizar la gestion
recaudatoria del importe de las prestaciones
indebidamente percibidas.

lgualmente, la  Entidad Gestora o
Colaboradora, administracion u organismo,
garantizard el acceso de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, preferentemente
por medios electrénicos, informdticos o
telemdticos, a la resolucion o acuerdo
firme que declare la prestacion como
indebidamente percibida, y al resto de
informacion y documentacion asociada a la
deuda, que permita la gestion de esta.

Cabe destacar que, desde AMAT, en el mes de
noviembre de 2021, se trasladaron observaciones a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sobre el
presente Proyecto de Real Decreto, que finalmente
se publicd como se ha indicado anteriormente el 15
de junio.

Es resenable indicar que se han incorporado en la
redaccion final de los citados articulos, las siguientes
observaciones que realizé AMAT en su momento:

* Queda sin efecto la Resolucion de 28 de octubre
de 20719, de la Direccidn General de Ordenacion
de la Seguridad Social, por la que se establece
el régimen de aplicaciones de las prestaciones

complementarias del articulo 96.1b), del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, salvo enlo que se refiere
a la documentacidn que dicha resolucidn, exige
presentar en cada caso junto con la solicitud de
prestaciones de asistencia social.

* Se podrdn conceder distintas  ayudas
complementarias, tal y como se solicité por parte
de las Mutuas.

* Se da la posibilidad de dar ayudas para costear
los gastos de traslado, estancia y dietas del
trabajador en un centro hospitalario, tal y como
se indico por parte de las Mutuas, ya que en el
proyecto solo se hacia alusidon a los centros
sociosanitarios.

* Se ha incluido la posibilidad de conceder las
prestacionesde asistenciasocial alostrabajadores
auténomos adheridos, que no se encontraban
incluidos en el Proyecto de Real Decreto.

* |gualmente se ha incluido la posibilidad de ser
beneficiarios el cdnyuge o pareja de hecho del
trabajador, aun en los casos en los que no tengan
derechos sucesorios del trabajador fallecidos y
los hijos del trabajador accidentado o afecto de
Enfermedad Profesional. En ambos supuestos
debera de constituir una unidad de convivencia
con el trabajador, salvo en los supuestos de
separacion o divorcio, en los que Unicamente se
exiqgird la obligacion de prestacion de alimentos.

* Se entiende que constituyen unidad de
convivencia con el trabajador también a las
personas que deben convivirconeltrabajador con
motivo del Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, tal y como observé AMAT.

Resolucion de 9 de junio de 2022, de la Direccidn
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacién
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestién de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes de los trabajadores por

cuenta ajena de las empresas asociadas.

Mediante la presente Resolucion, publicada el 21 de
junio, se imparten instrucciones sobre los requisitos y
condiciones para el acceso en 2022 a los coeficientes
del 0,07; 0,075y 0,033, a los que se refiere el articulo
241 de la Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, asf
como se establecen las normas de procedimiento a
que han de ajustarse las solicitudes que a tal efecto
formulen las Mutuas.
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La fraccion de cuota a la que se refiere el articulo 712
del Reglamento sobre colaboracion, aprobado por
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, consistira,
con caracter general, en la aplicacion del coeficiente
del 0,06 sobre las cuotas integras correspondientes
a las empresas asociadas a las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social respecto de las que
gestionen la prestacidon econémica por Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Comunes de los
trabajadores a su servicio; coeficiente que en el caso
del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social serd del 0,030 de las cuotas
integras correspondientes.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
podran percibir los coeficientes especiales del 0,07 y
del 0,033 alos que se refiere el articulo 24.1de la Orden
PCM/244/2022, de 30 de marzo, cuando concurra la
situacion de insuficiencia financiera por circunstancias
estructurales en los términos y condiciones previstos
en el apartado segundo de esta resolucion.

El importe total que se autorice, que no excedera
de la suma de los importes resultantes de aplicar los
diferencialesdel 0,01(conlaexcepcion que se prevé en
el parrafo siguiente) y del 0,003 sobre las respectivas
cuotas integras ingresadas por las empresas durante
el afo 2022, se distribuird con cargo a los referidos
coeficientes adicionales en proporcidn a las cuantias
que correspondan a la aplicacion de los coeficientes
generales del 0,06 y 0,030 sobre sus respectivas
cuotas integras.

Las Mutuas que prevean la concurrencia de
insuficiencia financiera del coeficiente general por
circunstancias estructurales y estén interesadas en
que se les autorice la aplicacion de los coeficientes
especiales del 0,07 (que podrd llegar, en su caso, al
0,075 cuando la suma de los resultados adistribuir para
la aplicacién o dotacidn de reservas de contingencias
comunes y profesionales resulte negativa tras el
reconocimiento del coeficiente que corresponda) y
0,033 hasta enjugar el déficit, deberdn presentar sus
solicitudes antes del dia 1de julio de 2022.

Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, por el que
se adoptan y se prorrogan determinadas medidas
para responder a las consecuencias econémicas y
sociales de la guerra en Ucrania, para hacer frente
a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica,
y para la recuperacién econdmica y social de la isla
de La Palma.

Mediante el presente Real Decreto-Ley, publicado
en el BOE el 27 de junio, se modifican diferentes
articulos de textos legales y se introducen una serie
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de medidas para la recuperacion econdmica y social
de laisla de Palma:

* Se modifica el Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
en el marco del Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias economicasy sociales de la guerra
en Ucrania.

* Se prorrogan las medidas extraordinarias de
Seguridad Social paralos trabajadores auténomos
afectados por la erupcion volcdnica registrada en
la zona de Cumbre Vieja en La Palma.

= Prestacion de cese de actividad para los
Trabajadores Auténomos que se han
visto obligados a cesar en la actividad,
como consecuencia directa de la erupcion
volcanica registrada en la zona de Cumbre
Vieja de La Palma.

= Prestacion extraordinaria por cese de
actividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspension temporal de
toda la actividad, como consecuencia de
los dafios ocasionados por las erupciones
volcanicas.

= Prestacionextraordinariade cesedeactividad
para aquellos trabajadores auténomos
que vean afectadas sus actividades como
consecuencia de los dafos ocasionados por
la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de La Palma.

* Se prorroga el aplazamiento del pago de las
cuotas de la Seguridad Social en determinados
supuestos para:

=  Empresas y trabajadores autédnomos para
la reparacion de los dafos ocasionados
por las erupciones volcdnicas, asi como a
la reconstruccion econdmica de la isla de
La Palma afectados en su actividad por la
erupcion volcdnica.

= Elsector agrario por causa de la sequia.

=  Empresas y trabajadores auténomos que
desarrollen su actividad en el sector del
transporte urbano y por carretera.

Real Decreto 504/2022, de 27 de junio, por el que se
modifican el Reglamento General sobre inscripcién
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, y el Reglamento General sobre Cotizacidn
y Liquidacidn de otros Derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, para actualizar su regulacién



respecto a los trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

El presente Real Decreto, publicado el 28 de junio,
realiza las adaptaciones normativas previstas
en el Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo,
que permitirdn ajustar mas adecuadamente a las
condiciones de inclusiéon en la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, los
procedimientos de afiliacidon y cotizacion regulados
en las normas reglamentarias a los que se refiere,
reforzando la informacidon que ha de facilitar ese
colectivo de trabajadores y permitiéndoles cambiar
sus bases de cotizacidn con mayor frecuencia dentro
de cada afo.

Al mismo tiempo, en este Real Decreto se procede a
adaptarlaregulacion de ambos textos reglamentarios,
al objeto de reforzar el cardcter prioritario de la
tramitacion electrénica de los procedimientos de
alta, baja y variacion de datos de trabajadores, en
particular respecto a aquellos que ejercen su actividad
por cuenta propia, asi como para actualizarla en
cuanto a las especialidades sobre cobertura vy
cotizacion respecto a determinadas contingencias,
tanto en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos
como en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, acomoddndola asi a
la regulacion legal actualmente vigente sobre esa
materia.

Resolucién de 4 de julio de 2022, de la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se modifican los modelos del Anexo y
otras cuestiones de la Resolucidn de 3 de agosto

de 2021, por la que se establecen los términos
para la aplicacién a las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social de los coeficientes para la
gestion de la prestaciéon econémica de Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Comunes de
los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas.

Mediante la presente Resolucion, publicada en el BOE
el 18 de julio, se modifican los modelos 1a 7 del anexo
de la Resolucion de 3 de agosto de 2021, con el fin
de adecuar su contenido a los cambios que se han
producido en los coeficientes a aplicar.

Las modificaciones afectan, principalmente, al
modelo 6, destinado a reflejar la reqularizacion del
importe provisional autorizado en 2021, segun los
diferentes coeficientes que proceda aplicar a cada
periodo del afio, de acuerdo con los coeficientes
vigentes en cada uno de ellos.

Los restantes modelos se modifican con el fin, en
unos casos, de adecuarlos para reflejar algunos datos
de los diferentes periodos de 2021 a considerar como
consecuencia de los cambios que se han producido
en los coeficientes, y en otros casos, para introducir
algunas aclaraciones sobre los datos que se han de
cumplimentar.

Resolucién de 19 de mayo de 2022, aprobada
por la Comisidn Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas, en relacién con el Informe de
fiscalizacidn sobre la gestidén y control de los pagos
efectuados al personal de las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social, ejercicio 2017.

En la presente Resolucion, publicada en el BOE el 21
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de julio, se acuerda por parte de la Comision Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas asumir
el contenido del Informe de fiscalizacion e instar a
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social a:

* Impulsar la modificacion de la  Orden
HAP/1057/2013, de 10 de junio, por la que se
determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacidn de la masa salarial,
incluya expresamente en su ambito subjetivo
de aplicacion a las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

* Modificar las normativas necesarias, asi como
dictar las instrucciones oportunas y establecer
obligaciones de suministro de informacion y
mecanismos de control concretos, para tratar de
garantizar la homogeneidad de los conceptos
que se incluyen en los gastos de accion social
y retribuciones en especie de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

* Impulsar la modificacion del Real Decreto
1993/1995, para desarrollar reglamentariamente
las limitaciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, relativas a
la prohibicidn de realizacion de actividades que
tengan por objeto la captacion y fidelizacion de
empresas y trabajadores por cuenta propia

Por otro lado, se insta a la Direccion General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas a:

* Impulsar la modificacion  del a Orden
HAP/1057/2013, de 10 de junio, por la que se
determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacidn de la masa salarial,
incluya expresamente en su ambito subjetivo
de aplicacion a las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

* Dictar una norma en la que se especifiquen
adecuadamente los conceptos concretos que
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
deben incluir a efectos del cdlculo de la masa
salarial.

Resolucion de 19 de mayo de 2022, aprobada
por la Comisidn Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas, en relacién con el Informe
de fiscalizacidn relativo al seguimiento de las
actividades realizadas por la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social, en relacién con
las actuaciones y cumplimiento de la normativa en
vigor por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en el proceso de segregacion de los servicios
de prevencidn ajenos.
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Mediante la presente Resolucidn, publicada el 21 de
julio, se acuerda por parte de la Comision Mixta para
las Relaciones con el Tribunal de Cuentas asumir el
contenido del Informe de fiscalizacion e instar a la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social a realizar las actuaciones incluidas en el citado
Informe: efectuar un seguimiento de las resoluciones
de autorizacion de venta, asi como del clausulado de
los contratos de compraventa de las sociedades de
prevencion.

Asi mismo, se insta a este Organo de Direccidén y a
las Mutuas, a implementar las recomendaciones
resefiadas en el presente informe relativas al
seguimiento de las actividades realizadas por la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social en relacién con las actuaciones y cumplimiento
delanormativaenvigor porlas Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social, en el proceso de segregacion
de los servicios de prevencion ajenos.

Resolucién de 19 de mayo de 2022, aprobada
por la Comisidn Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas, en relacidon con el Informe
de fiscalizacién de la contratacidn celebrada por
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, adscritos a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, ejercicio 2018.

Mediante la presente Resolucidn, publicada el 21
de julio, se acuerda por parte de la Comisidon Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas instar
al Gobierno a adoptar las medidas necesarias para
que las Entidades Gestoras, la Tesoreria General
de la Seqguridad Social y la Intervencidon General de
la Seguridad Social, justifiquen el expediente de
contratacién, concreten y limiten de forma mds
precisa los extremos del objeto y procedimiento de
contratacion, asi como la motivacion de las decisiones
que se toman en el dmbito del mismo.

Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacién para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos y
se mejora la proteccién por cese de actividad.

Mediante el presente Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 27 de julio, se modifican diversos textos legales
a fin de adaptarlos al nuevo sistema de cotizacién para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos:

* Se modifican diversos preceptos del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (TRLGSS), entre los que se encuentran
los siguientes:

= Se modifica el articulo 179 del TRLGSS para
dar una nueva regulacion a la prestacion



econdémica por nacimiento y cuidado de
menor en los supuestos en que, por un
cambio en la situacion laboral de la persona
trabajadora, no sea posible determinar la
base reguladora en los términos previstos,
estableciendo que dicha base serd
equivalente a la base de cotizacidon por
Contingencias Comunes correspondiente al
mes inmediatamente anterior al del inicio
del descanso o del permiso por nacimiento y
cuidado de menor.

Se modifican los articulos 307, 308, 309 y 310
del TRLGSS con la finalidad de adaptar dicho
texto legal al nuevo sistema de cotizacion
disefiado para las personas trabajadoras por
cuenta propia 0 auténomas, en virtud del
cual, segun la nueva redaccion de su articulo
308, la cotizacion al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, se efectuara
en funcién de los rendimientos anuales
obtenidos por los trabajadores por cuenta
propia en el gjercicio de sus actividades
econdmicas, empresariales o profesionales,
debiendo elegir la base de cotizacion
mensual que corresponda en funcion de su
prevision de rendimientos netos anuales.

Seintroducenenelarticulo 3311.a) del TRLGSS
COmo nuevas causas de cese de actividad, en
los epigrafes 4°y 5°, la reduccién del 60 por
ciento de la jornada de la totalidad de los
trabajadores de la empresa o la suspension
temporal de los contratos de trabajo del
60 por ciento de la plantilla. En relacion con
auténomos que no tengan trabajadores
asalariados, el mantenimiento de deudas
durante dos trimestres consecutivos con
acreedores que supongan una reduccion
del nivel de ingresos ordinarios o ventas del
60 por ciento respecto del registrado en los
mismos periodos del afo anterior.

Se modifica la disposicidn  adicional
vigésima octava del TRLGSS para establecer
excepciones a la cobertura obligatoria de
la prestacion por Incapacidad Temporal y
de otras contingencias para determinados
colectivos encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por CuentaPropia o Auténomos.

Se introduce una nueva disposicion adicional
cuadragésima octava, en la que se crea la
nueva prestacion para la sostenibilidad de
la actividad de las personas trabajadoras
auténomas de un sector de actividad
afectado por el Mecanismo RED de

Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su
modalidad ciclica (nuevo tipo de ERTE, por el
que las empresas pueden solicitar medidas
de reduccion de jornada y suspension de
contratos de empleo), establecido en el
articulo 47 bis del TRLGSS.

= |a disposicion adicional cuadragésima
novena, crea y regula el régimen juridico de
la nueva prestacion para la sostenibilidad
de la actividad de las personas trabajadoras
auténomas de un sector de actividad
afectadas por el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su
modalidad sectorial.

= Se crea una nueva disposicion adicional, la
quincuagésima, sobre el Observatorio para
el andlisis y seguimiento de la prestacion por
cese de actividad por causas econdmicas de
los trabajadores auténomos.

Se modifica el articulo 8 de la Ley 47/2015, de
21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, para adaptar la cotizacion a
los trabajadores por cuenta propia que queden
incluidos en el grupo primero de cotizacion
de este régimen especial, al nuevo sistema
de cotizacidon por rendimientos establecido
en TRLGSS, asi como para extender a este
colectivo de trabajadores otras modificaciones
introducidas en el citado texto refundido.

Se reforma la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo, con el objeto de
suprimir la figura del auténomo a tiempo parcial,
cuya regulacidn no ha sido desarrollada, y se
adapta al nuevo sistema de cotizacion.

Se modifica el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas vy afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social y el Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, para adecuarlos al contenido
de la reforma legal, en especial, el procedimiento
del nuevo sistema de cotizacién, en donde cobra
mayor importancia el desarrollo reglamentario
de la regularizacidon y permitir su aplicacion
inmediata, el 1de enero de 2023, con el despliegue
de todos sus efectos en materia de cotizacion a
la Seguridad Social respecto del colectivo de
trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.

Se modifica el Real Decreto 504/2022, de 27 de
junio, por el que se modifican el Reglamento
General sobreinscripcidon de empresasy afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real
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Decreto 84/1996, de 26 de enero, y el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacidn de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, para
actualizar su regulacion respecto a las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

* Se dispone que a partir del dia 1 de enero de
2023, las bases de cotizacion definitivas se fijardn
en funcién de los rendimientos netos obtenidos
anualmente por las personas trabajadoras por
cuenta propia 0 auténomas por su actividad
econdmica o profesional, dentro de los limites
de las bases de cotizacion mdxima y minima
que se determinen en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

* Se prevé el despliegue gradual del nuevo
sistema de cotizacidn por ingresos reales
durante el periodo 2023 a 2031, el cual se revisard
periddicamente, y se ajustard a las previsiones
técnicas necesarias determinadas por los
ministerios competentes.

Resolucidon de 22 de julio de 2022, de la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que, en relacién con la aplicaciéon a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de
los coeficientes para la gestidn de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas, se
modifican los modelos del anexo de la Resolucién
de 4 de julio de 2022.

Mediante la presente Resolucién publicada en el
BOE el 8 de agosto, se modifican los modelos 1,
2y 6 del anexo de la Resolucion de 4 de julio de
2022 relativos a los modelos a utilizar por las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
para la solicitud y regularizacion de la aplicacién
de los coeficientes adicionales para la gestion
de las prestaciones de Contingencias Comunes
de los trabajadores de sus empresas asociadas
pertenecientes al Régimen General de la Seguridad
Social, que fueron establecidos inicialmente en la
Resolucién de 3 de agosto de 2021, los cuales se
habrdn de presentar por las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social seguin lo previsto en la citada
Resolucién del 4 de julio.

Resolucién de 2 de agosto de 2022, de la Secretaria
General Técnica, por la que se corrigen errores en
la de 8 de junio de 2022, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
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emision de informes y practica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revisidony calificacion de las incapacidades laborales.

A través de esta Resolucidn, publicada en el BOE el 18
de agosto, se corrigen errores del “Anexo IV 2 Oferta
Pruebas al amparo del convenio entre el INSS y MCSS.
Medios Propios” del resefiado Convenio.

Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creacién de
un fondo de compensacidn para las victimas del
amianto.

Mediante la presente ley, publicada en el BOE el 20 de
octubre, se crea un Fondo de Compensacion para las
victimas del amianto, que serd gestionado por parte
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
correspondiéndole la ordenacién administrativa,
el disefio, la implantacién y el seguimiento de los
procedimientos para reconocer, suspendery extinguir
el derecho a las compensaciones.

Seran beneficiarias de dicho fondo las personas
que hayan obtenido el reconocimiento de una
Enfermedad Profesional ocasionada por el amianto,
las personas con una enfermedad que no pueda ser
reconocida como profesional, pero de la cual se haya
determinado o pueda determinarse que su causa
principal o coadyuvante haya sido su exposicion
al amianto, asi como las personas causahabientes
de estos en los términos que se determinen
reglamentariamente, siempre que presenten la
solicitud al INSS.

Corresponde al Fondo de Compensacion para las
Victimas del Amianto la reparacion integra de los
dafnos y perjuicios sobre la salud, resultantes de una
exposicion al amianto padecidos por toda persona en
su ambito laboral, doméstico o ambiental en Espafa,
asi como a sus causahabientes en los términos
establecidos en la presente ley.

La puesta en marcha e inicio de actividades del Fondo
de Compensacion para las Victimas del Amianto
tendrd lugar el mismo dia en que entre en vigor el
reglamento de desarrollo de la presente ley, el cual
debera dictarse en el plazo de tres meses desde la
publicacion de ésta en el «Boletin Oficial del Estado».

Resolucion de 11 de octubre de 2022, de la
Intervencién General de la Seguridad Social, por
la que se aprueba la Instruccidn de operatoria
contable para las entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social y se modifica la de 3 de julio
de 2014, por la que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad para las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social.

En la presente Resolucion, publicada en el BOE el 2
de noviembre, se aprueba una nueva instruccion



que integra el conjunto de la operatoria contable a
seguir por las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social, recogiendo el contenido del titulo
V de la actual instruccién de contabilidad (Resolucion
de 3 de julio de 2014 de la Intervencién General de la
Seguridad Social, por la que se aprueba la Instruccion
de Contabilidad para entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social), junto con otros
aspectos que hasta ahora no estaban contemplados
en la misma, sino en otras resoluciones aprobadas por
la Intervencion General de la Seguridad Social que se
integran en la nueva instruccion.

Asimismo, la nueva instruccion incorpora reglas
especificas para regular diferentes procedimientos
contables en funcion del tipo de gastos que se va a
contabilizar.

Igualmente, se modifica la Resolucidn de 3 de julio
de 2014 de la Intervencion General de la Seguridad
Social, por la que se aprueba la Instruccidon de
Contabilidad para entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social para:

*  Suprimir el capitulo V sobre operatoria contable,
cuyo contenido pasa a integrarse en la Instruccion
de operativa contable.

*  Efectuar modificaciones en algunas disposiciones
dirigidas a incluir en esta resolucion determinados

aspectos relacionados con la elaboracion de
los documentos contables y con los libros de
contabilidad de fondo de maniobra y pagos a
justificar.

Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se prorroga para 2023 la
planificacidn general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, establecida
para 2022 en la Resolucién de 29 de abril de 2022.

En la publicacion de la Resolucion, en el BOE el 17
de noviembre, se prorroga la planificacion de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las Mutuas en 2022, para el afio 2023.

Dado que el tiempo transcurrido del afo 2022
desde el establecimiento de la planificacion de tales
actividades preventivas a desarrollar, en dicho afo se
ha considerado insuficiente, y por otra, que el plan
de actividades preventivas de 2022 recogia todas
las actividades contempladas en el articulo 2 del
citado Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, se ha
considerado conveniente prorrogar para 2023 el plan
actualmente vigente.

En el momento de establecerse esta prorroga para
2023, la ultima informacion anual disponible sobre
los indices de accidentalidad, divisiones y sectores
de actividad es la relativa al aho 2021, la cual sirvid
de base para el establecimiento de la planificacion de
2022, en la resolucion cuya planificacion se prorroga.
Por ello, aquellos datos de 2021 se han de continuar
manteniendo como referencia para la determinacion
de las actividades preventivas a desarrollar durante la
prorroga.

Las actividades preventivas de 2023 se financiaran por
las Mutuas con las disponibilidades presupuestarias
existentes para ese afo, sin que los importes del
presupuesto de gastos que se destinen a su gjecucion
por cada Mutua puedan superar el 0,7 por ciento de
sus ingresos por cuotas efectivamente cobradas
relativas a las Contingencias Profesionales del dltimo
gjercicio liquidado previo al plan de actividades
preventivas.

La presentacion por las Mutuas de sus planes de
actividades preventivas de 2023, para su aprobacion
por la Direcciéon General de Ordenacidon de la
Seguridad Social, se deberia realizar en el periodo
comprendido entre los dias 16 y 31 de diciembre de
2022, con el fin de que se pudieran incorporar las
especificidades que, en su caso, se hayan comunicado
por las Comunidades Autdnomas.
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Durante el primer trimestre del afio 2024, las Mutuas
deberdn facilitar a la Direccidn General de Ordenacion
de la Seguridad Social informacién detallada sobre la
ejecucion del plan.

Orden ISM/1103/2022, de 16 de noviembre, por la
que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
2022 para las entidades que integran el sistema de
la Seguridad Social.

Mediante esta Orden, publicada en el BOE el 18 de
noviembre, se regulan las actuaciones que deben
realizar los servicios gestores de las entidades
del sistema de la Seguridad Social comprendidas
en el articulo 22h) de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, para el cierre de
la contabilidad presupuestaria y no presupuestaria
del gjercicio 2022.

Concretamente, se determinan los plazos para la
tramitacion de expedientes de gasto a fiscalizar e
intervenir, y para la remision de la documentacion
contable necesaria para el registro de las operaciones,
para la ordenacion de pagos y realizacion de los
mismos, en el momento del cierre del gjercicio 2022,
asi como para la concrecidn de distintas operaciones
reguladas en la citada Ley 47/2003, de 26 de

noviembre.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.

Mediante esta Ley, publicada en el BOE el 24 de
diciembre, se establecen los Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023, y se recogen, entre otros
aspectos de interés para las Mutuas, la normativa de
aplicacidn que afecta a las retribuciones del personal
de estas Entidades, reguladas, entre otros articulos,
en su Disposicion Adicional vigésima novena.

Cabe destacar como novedad, para el afio 2023,
la modificacion de los limites superior e inferior
de las reservas de estabilizacion de Contingencias
Profesionales aplicable para el cierre de cuentas de
2022, de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Por otro lado, se modifica el destino de los excedentes
derivados de la gestion de las Contingencias
Profesionales. De tal forma que si actualmente el 80%
del excedente de las Contingencias Profesionales
se destina al Fondo de Contingencias Profesionales
(antiguo Fondo de Prevencidn y Rehabilitacion),
la novedad ahora es destinar dicho porcentaje al
Fondo de Reserva de la Seguridad Social (hucha de
pensiones), lo que llevaria asociado dotar el citado
Fondo de Contingencias Profesionales sdlo con el 5%
de dicho excedente (en lugar de con el 80%).
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Desde AMAT se elaboré un documento con
Propuestas de Enmiendas al Proyecto de Ley de los
citados Presupuestos, que tanto a través de CEOE,
como a varios miembros de la Comisién de Trabajo de
Inclusidén, Seguridad Social y Migraciones, Comision
de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo del Congreso de los Diputados como
en el Senado, y varios Senadores de distintos Grupos
Parlamentarios, si bien en el texto definitivo de la
norma, no se incluyeron las enmiendas presentadas

por parte de AMAT.

Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre,
de medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, y de
apoyo a la reconstruccion de laisla de La Palmay a
otras situaciones de vulnerabilidad.

Las medidas de presente Real Decreto-ley, publicado
en el BOE el 28 de diciembre, se orientan a contener
los precios y apoyar a los ciudadanos y empresas
mas afectados en en los siguientes ambitos: energia,
alimentos, transporte, industria del gas intensiva,
estabilidad econdmica y financiera y escudo social.
Adicionalmente, se incluyen medidas dirigidas a
extender la proteccidn a las familias y empresas
afectadas todavia por la erupcion de la isla de La
Palma.

Porotrolado, se prorrogan las medidas extraordinarias
de Seguridad Social para los trabajadores autdnomos
afectados por la erupcion volcanica registrada en la
zona de Cumbre Viejaen La Palma, desde el 1de enero
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023. Las medidas que
se prorrogan son las siguientes:

* Prestaciéon de cese de actividad para los
trabajadores auténomos que se han visto
obligados a cesar en la actividad como
consecuencia directa de la erupcidon volcdnica
registrada en la zona de Cumbre Vieja de La
Palma.

* Prestacion extraordinaria por cese de actividad
para los trabajadores auténomos afectados por
una suspension temporal de toda la actividad
como consecuencia de los dafos ocasionados
por las erupciones volcanicas.

* Prestacion extraordinaria de cese de actividad
para aquellos trabajadores autdnomos que vean
afectadas sus actividades como consecuencia de
los dafos ocasionados por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja de La
Palma.



Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre
revalorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas
y de otras prestaciones sociales publicas, para el
ejercicio 2023.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 28 de
diciembre, establece larevalorizacion delas pensiones
de Incapacidad Permanente, Jubilacion, Viudedad,
Orfandad y en favor de Familiares del sistema de
la Seguridad Social en su modalidad contributiva,
siempre que se hayan causado con anterioridad al 1
de enero del afio 2023, en un 8,5 por ciento.
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MARCO ECONOMICO

En 2022 se observa un crecimiento positivo de la
economia espafnola, menor que al de 2027, después
del fuerte descenso observado en el gjercicio 2020
equivalente al 10,80% del PIB. Las previsiones de la
OCDEy elBanco de Espana contabilizan el crecimiento
en un 4,70%. Entre otras razones, el crecimiento
es motivado por el buen comportamiento del
mercado laboral, el desarrollo del sector exterior y el
crecimiento de la inversion. Aungue la alta inflacidn,
limitard el poder adquisitivo y el consumo privado de
los hogares.

En el Sector de las Mutuas, la recaudacion total ha
experimentado un crecimiento respecto al ejercicio
2021. En el caso de la recaudacion por Contingencia
Profesional ha pasado de 9.018 millones de euros en
2021aunimporte estimado de 9.807 millones de euros
en el mismo periodo de 2022, con un incremento del
8,75%, mientras que la recaudacion por Contingencias
Comunes se ha incrementado de 4.400 millones
de euros en 2021 a un importe estimado de 5413
millones de euros, con un incremento del 23,02%, que
se justifica por el incremento de la afiliacion asi.

Respecto al nimero de afiliados en las Mutuas en
el ejercicio 2022 también ha tenido un crecimiento
respecto al gjercicio 2021:

* En el caso de trabajadores afiliados por
Contingencia Profesional, el incremento ha sido
de un 4,61%, pasando de 17.569.960 trabajadores
protegidos a finales del ejercicio 2021 a 18.379.147
en el ejercicio 2022. La cuota de mercado de
las Mutuas respecto al total del Sistema en el
gjercicio de 2022 es de un 97,22%, siendo superior
a la de 2021, que era de 97,01%. En cuanto a las
empresas afiliadas en Contingencia Profesional,
el incremento ha sido del 1,49%, siendo en el
gjercicio 2022 de 1.413.831 las empresas afiliadas,
mientras que en el ejercicio 2021 eran 1393.012
empresas afiliadas. La cuota de mercado de
empresas respecto al sistema de la Seguridad
Social ha pasado de un 98,67% en el gjercicio
2021 a un 98,77% en el ejercicio 2022. El total de
trabajadores auténomos afiliados a las Mutuas
se ha incrementado desde los 3205838 en el
gjercicio 2021 a los 3.223.095 en el ejercicio 2022,
lo que suponen un incremento del 0,04%.
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* En cuanto a los trabajadores afiliados en
Contingencia Comun a las Mutuas, el incremento
es de un 3,86%, siendo los datos del ejercicio
2021 de 14.280.388 trabajadores y los de 2022
de 14.831403 trabajadores. La cuota de mercado
respecto al sistema en 2022 es de un 79,41%, algo
inferior a la de 2021, que era del 79,70%. En el caso
de empresas afiliadas en Contingencia Comun, el
incrementohasidodel0,78%, siendoenelejercicio
20211147525 las empresas afiliadas, mientras que
en el ejercicio 2022 fue de 1156530 empresas.
La cuota de mercado respecto al sistema es del
8116% y del 81,66% respectivamente. El total de
trabajadores auténomos afiliados a las Mutuas
se ha incrementado desde los 3259433 en el
gjercicio 2021 a los 3270272 en el ejercicio 2022,
lo que suponen un incremento del 0,33%.

En la parte de afiliacion se ha incorporado los ultimos
datos disponibles que son de diciembre de 2022. La
proyeccion de datos de recaudacion se ha hecho en
base a los de octubre de 2022 que son los Ultimos
disponibles.



AFILIACION POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T. SIST. SISTEMA SISTEMA S/T. SIST. SISTEMA
Régimen General (¥) 1.408.382 98,88 15.936 112 1.424.318
Régimen del mar 5.429 76,91 1.630 23,09 7.059
Régimen del carbén 20 87,96 3 13,04 23
Total Regimenes 1.413.831 98,77 17.569 1,23 1.431.400

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion
de afiliados de dichos Sistemas Especiales. = o
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a diciembre 2022.

TRABAIJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T. SIST. SISTEMA SISTEMA S/T. SIST. SISTEMA
Régimen General (¥) 15.110.800 96,73 511.391 3,27 15.622.191
Régimen del mar 44759 78,00 12.628 22,00 57.387
Régimen del carbén 493 50,25 488 49,75 981
Régimen auténomos 3.223.095 99,98 529 0,02 3.223.624
Total Regimenes 18.379.147 97,22 525.036 2,78 18.904.183

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion
de afiliados de dichos Sistemas Especiales. =~ o
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a diciembre 2022.
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Régimen General (*)
Régimen del mar

Régimen del carbén

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion

AFILIACION POR

CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS
% MUTUAS RESTO
MUTUAS S/T. SIST. SISTEMA
1153.652 8136 264331
2860 40,52 4199
18 78,26 5
1156530 8116 268535

de afiliados de dichos Sistemas Especiales. = o
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a diciembre 2022.

Régimen General (¥)
Régimen del mar
Régimen del carbén

Régimen auténomos

Total Regimenes

Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion

TRABAJADORES
% MUTUAS RESTO
MUTUAS S/T. SIST. SISTEMA
11532925 75,29 3784739
27716 48,30 29671
490 49,95 491
3270727 99,09 30116
14.831403 79,41 3845017

de afiliados de dichos Sistemas Especiales. o
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a diciembre 2022.
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% RESTO
SISTEMA S/T. SIST.

18,64
59,48

2174

18,84

% RESTO
SISTEMA S/T. SIST.

24,71
51,70

50,05
0,91

20,59

TOTAL
SISTEMA

1417983
7.059
23

1425.065

TOTAL
SISTEMA

15.317.664
57387
981
3300388

18.676.420



RECAUDACION POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

12,000.00

10,000.00

8,000.00

6,000.00

4,000.00

2,000.00

0.00

2018 2018 2020 2021 2022*
M viutuas M Entidades Gestoras M Total Sistema
2018 2019 2020 2021 2022*

Mutuas 7.265,23 M€ 8.449,49 M€ 8.140,04 M€ 9.018,35 M€ 9.807,27 M€
Entidades gestoras 255,20 M€ 314,51 M€ 301,12 M€ 317,72 M€ 329,95 M€
Total sistema de la S.S. 7.520,43 M€ 8.764,00 M€ 8.441,16 M€ 9.336,07 M€ 10.137,22 M€

Ejercicio 2018 a 2021. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Estimado a partir de los datos de Noviembre de 2022 de la TGSS.

RECAUDACION POR
CONTINGENCIAS COMUNES

2018 2019 2020 2021 2022*

Mutuas 4.419,13 M€ 4.233,48 M€ 3.888,45 M€ 4.400,37 M€ 5.408,92 M€

Ejercicio 2018 a 2021. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Estimado a partir de los datos de Noviembre de 2022 de la TGSS.

MARCO DE REFERENCIA Y CIFRAS DEL SECTOR | 33



RECAUDACION POR )
CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2018 2019 2020 2021 2022*

Mutuas 117,03 M€ 285,35 M€ 215,27 M€ 414,61 M€ 393,66 M€

EJerCICIO 2018 a 2021. Fuente: Tesorerfa General de la Seguridad Social.
*Estimado a partir de los datos de Noviembre de 2022 de la TGSS.

PLANTILLAS DE LAS
MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

22000
20000
18000
16000
14000
12000
10000
17 2018 2019 2021 2022+
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
N° empleados 20.632 20.803 20.904 21122 21343 21.831 21431 21446 21762

Fuente: 2014-2021: Rendicion de Cuentas del Sector de Mutuas . i .
* Informacion correspondiente a octubre de 2022, publicado en la pdgina web de la Seguridad Social
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. 03

AMAT EN 2022



El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
existentes en Espafa, a 31 de diciembre de 2022 era de 18 Entidades,
cuya distribucion territorial, segun la ubicacién de su domicilio social,
era la siguiente:

COMUNIDAD AUTONOMA N° DE MUTUAS
Comunidad Auténoma de Aragén 1
Comunidad Auténoma de Cantabria 1
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha 1
Comunidad Auténoma de Catalufa 5
Comunidad Auténoma de llles Balears 1
Comunidad Auténoma de Canarias 1
Comunidad Auténoma de Madrid 3
Comunidad Foral de Navarra 1
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco 1
Comunidad Valenciana 2
Ciudad Auténoma de Ceuta 1
TOTAL 18

AMAT EN 2022
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ASEPEYO

u
= césma

Mutua de Andalucia y de Ceuta

c(f)>egarsat

%

Fraternidad
Muprespa

O

FREMAP

Ibermulua

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAZS

MC

MU TUAL

ASEPEYO

Via Augusta, 36
08006 - Barcelona
Tel: 93 228 65 00
asepeyo.es

CESMA

Avda. Otero, s/n
51002 - Ceuta
Tel: 956 52 29 44
mutuacesma.com

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
Barcelona

Tel: 93 582 96 00

egarsat.es

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Cdnovas del Castillo, 3
28014 - Madrid

Tel: 91360 85 00
fraternidad.com

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61

28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91626 55 00

fremap.es

IBERMUTUA

Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

Tel: 91416 31 00
iberMutua.es

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
mac-Mutua.org

MAZ

Sanchoy Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 3013 60
maz.es

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona

Tel: 93 40512 44
mc-Mutual.com

MUTUABALEAR

©

MUTUA
INTERCOMARCAL

Mutua _
Montafiesa

| |
.ll
“sMutua
navarra

MUTUA COLABORADORA
GON LA SEGURIDAD SOGIAL N°21

A Mutua
Universal

o

mutualia

S
Setimat

umivale
£» Activa J

Dy

UNION oe MuTuAS

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castelld
070009 - Palma de Mallorca

Tel: 97143 49 48
mutuabalear.es

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135

08005 - Barcelona

Tel: 93 486 74 00
mutua-intercomarcal.com

MUTUA MONTANESA
C/ Ataulfo Argenta, 19
39004

Santander

Tel: 942 20 4100
mutuamontanesa.es

MUTUA NAVARRA
P.Industrial Landaben Calle F, 4
31012 - Pamplona

Tel: 94819 44 00
mutuanavarra.es

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona

Tel: 93 484 84 84
mutuauniversal.net

MUTUALIA
Henao, 26
48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
mutualia.eus

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 3186
solimat.com

UMIVALE ACTIVA
Avda. Reial Monestir de Poblet, 20,
46930 - Quart de Poblet Valencia
Tel: 96 318 1018

umivale.es

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledd, 69
12004 - Castelldn

Tel: 96 423 8111
uniondemutuas.es
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ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO



Durante el afo 2022 la Junta de Gobierno
y la Asamblea General de AMAT
mantuvieron 12 reuniones ordinarias y
extraordinarias. Los puntos del Orden del
Dia mas destacados fueron los siguientes:

26 DE ENERO
JUNTA DE GOBIERNO

e Reunidn mantenida con el Director
General de Ordenacidon de la
Seguridad Social.

e Reunidn de Presidentes de las Mutuas
mantenida en CEOE.

* Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2022.

e Compendio de Propuestas para la
mejora de la ITCC.

e Plan Sumamos, Economia y Salud.

¢ Nota Solicitud de autorizacidon de
Masa Salarial 2021

* Actualizacién  del Informe de
Actuaciones de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social en las
Mutuas.

e Nota Convenio Pruebas
Complementarias Mutuas-INSS-ISM.

23 DE FEBRERO JUNTA DE
GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Lineas de Accién de las Comisiones
de Sanidad y Asuntos Sociales, y de
la Comision de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales, de
CEOE.

e Trabajos Preparatorios Informe de
Retribuciones del Personal Sanitario
en las Mutuas.

e Borrador de Convenio de Asistencia
Sanitaria de Accidentes de Trdfico
(UNESPA).

e Convenios de Historia Clinica y
Expedientes Administrativos. Visor
Unico Sectorial de Historias Clinicas.

vy

ORGANOS DE GOBIERNO

* Proyecto de Resolucién de Plan
General de Actividades Preventivas
de las Mutuas para 2022.

e Nota Convenio Pruebas
Complementarias INSS-ISM-Mutuas.
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29 DE MARZO
JUNTA DE GOBIERNO

Reunidn con la Intervencidn General
de la Seguridad Social y la Direccion
General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

Estado de situacion de los trabajos
preparatorios Informe Retribuciones
de profesionales sanitarios.

Recurso Contencioso Administrativo
al  Oficio de 16 de junio.
Compensaciones ~ Organos  de
Gobierno y Participacion.

Consulta Grupo Parlamentario VOX
en el Congreso sobre varias Mutuas
y otras Entidades del Sector Publico.

Estado de situacidon de las demandas
de los Servicios de Prevencion Ajenos
contra las Mutuas.

Encuesta de personal en las Mutuas
2021,

Observaciones al Proyecto de
Resolucion del Plan General de
Actividades Preventivas de las
Mutuas para 2022.

Convenio de Historia Clinica vy
Expedientes Administrativos. Visor
Unico Sectorial de Historias Clinicas.

Nota Convenio Pruebas
Complementarias INSS-ISM-Mutuas.

Forum Europeo. Apoyo a Ucrania.

Fiscalizacion Prestacion Extraordinaria
de cese de actividad de Trabajadores
Autdnomos.

30 DE MARZO
ASAMBLEA GENERAL

Reunidn mantenida  con la
Intervencion General de la Seguridad
Social.

Estado de situacion  trabajos
preparatorios Informe Retribuciones
Profesionales Sanitarios.

Recurso Contencioso Administrativo
al  Oficio de 16 de junio.
Compensaciones Organos de
Gobierno y Participacion.

Aprobacion, en su caso, delas Cuentas
Anuales e Informe de Gestidn de
AMAT del gjercicio 2021.



Aprobacion, en su caso, de la memoria de
actividades de AMAT de 2021.

Forum Europeo. Apoyo a Ucrania.

Calendario de reuniones.

27 DE ABRIL
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

Consejo General del INSS.
Informe Retribuciones Profesionales Sanitarios.

Recurso Contencioso Administrativo al Oficio
de 16 de junio. Compensaciones Organos de
Gobierno y Participacion.

Contestacion de la consulta realizada por AMAT
a la Junta Consultiva de Contratacion Publica.

Actualizacién de la encuesta de Personal en las
Mutuas 2021.

Convenios de Historia Clinica y Expedientes
Administrativos. Estado de situacion del Visor
Unico Sectorial de Historias Clinicas

Convenio Piloto de Colaboracidon Sectorial en
[TCC. Avance 2022.

Nota Convenio Pruebas Complementarias INSS-
ISM-Mutuas.

Fiscalizacion de las PECATA y Exoneraciones por
el Tribunal de Cuentas.

Apoyo Ucrania.

25 DE MAYO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Direccion General de Ordenacién de la Seguridad
Social. Consultas pendientes de contestacion.

e Informe Retribuciones de los Profesionales
Sanitarios.

* Recurso Contencioso Administrativo al Oficio
del 16 de junio. Compensaciones Organos de
Gobierno y de Participacion.

e Nota Solicitud de autorizacién de Masa Salarial
2021y 2022.

« Convenio de Historia Clinica y Expedientes
Administrativos. Visor Unico Sectorial de Historias
Clinicas.

*  Observaciones realizadas por el Sector al
proyecto de Real Decreto por el que se modifica
el Reglamento de afiliacidn y cotizacion.

*  Fiscalizacion de las PECATA y Exoneraciones por
el Tribunal de Cuentas.

e Borrador de Nota sobre Histdrico de Informes de
fiscalizacién del Tribunal de Cuentas relacionados
con la Seguridad Social y las Mutuas.

*  Apoyo a Ucrania.

28 DE JUNIO
JUNTA DE GOBIERNO

* Informe de retribuciones de los profesionales
sanitarios de las Mutuas.

* Recurso Contencioso-Administrativo frente al
Oficio de 16 de junio Compensaciones Organos
de Gobierno y Participacion.

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO | 41



Estado de situacion de las demandas de los SPA
contra las Mutuas.

Informe de Absentismo 2021.

Borrador de Indicadores de Seguimiento de la IT.
Primer trimestre 2022.

Borrador Memoria de Reclamaciones y Litigios de
2021.

Borrador de Convenio de asistencia sanitaria
derivada de Accidentes de Trafico (UNESPA).

Subvenciones del Instituto para la Diversificacion
y Energia (IDAE).

Real Decreto 453/2022. Borrador de Informe
sobre Prestaciones Especiales 2021.

Convenios de Historia Clinica y Expedientes
Administrativos. Visor Unico Sectorial de Historias
Clinicas.

Actualizacion del borrador de Nota sobre el
histdrico de Informes del Tribunal de Cuentas
relacionados con la Seguridad Social y las Mutuas.

Férum Europeo.

Apoyo a Ucrania.

14 DE SEPTIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

DGOSS, consultas pendientes de contestacion.
Consejo General del INSS.
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Repercusion en los medios del Informe de
Absentismo-Mejoras ITCC.

Financiacion procesos ITCC mas de 60 dias.
Limites de las Reservas de Estabilizacion.

Informe Retribuciones Profesionales Sanitarios-
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Recurso Contencioso Administrativo al Oficio
de 16 de junio. Compensaciones Organos de
Gobierno y de Participacion.

Actualizacion del Borrador de Nota sobre
Histdrico de Informes del Tribunal de Cuentas
relacionados con la Seguridad Social y las Mutuas.

Borrador del Informe de Absentismo Publico-
Privado (1 Semestre 2022).

Actualizacion del Informe de Actuaciones de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las
Mutuas.

Oficios remitidos desde la DGOSS sobre
prestacion por Cuidado de Menores afectados
por Cancer u otra Enfermedad Grave (CUME).

Contestacion Intervencidn General de la
Seguridad Social (IGSS) sobre implantacion de
Gastos Plurianuales Subsistema SICOSS.

Borrador de Convenio de Asistencia Sanitaria
Accidentes de Trdfico (UNESPA).

Convenios de Historia Clinica y Expedientes
Administrativos. Visor Unico Sectorial de Historias
Clinicas.




Propuestas Convenios de colaboracidn entre los
Servicios Publicos de Salud y las Mutuas.

Nota Convenio Pruebas Complementarias INSS-
ISM-Mutuas.

Folleto divulgativo “Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social 2021".

26 DE OCTUBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

Reunidn mantenida con CEOE.

Reunidn mantenida con la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones.

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023: Nota y Enmiendas.

DGOSS. Consultas pendientes de contestacion.

Informe Retribuciones Profesionales Sanitarios-
Ministerio de Hacienda.

Recurso Contencioso Administrativo al Oficio
de 16 de junio. Compensacion Organos y de
Participacion.

Estado de situacidon de las demandas de los SPA
contra las Mutuas.

Reunidn Mutuas con la Subdireccion de
Incapacidad Temporal del INSS.

Aprobacién en su caso, de las Tarifas Sanitarias
Sectoriales 2023.

Borrador de Convenios de Asistencia Sanitaria
Accidentes de Trabajo (UNESPA).

Plan General de Actividades Preventivas de las
Mutuas para 2023.

Estadistica ITCC (Interanual a septiembre 2022-
2027).

Reunidn mantenida con INSS Tarjeta Social Digital
(TSD).

Convenio Piloto de Colaboracidon Sectorial en
[TCC. Avance 2022. Cierre 2021.

Presupuestos Ordinario y Extraordinarios de
AMAT para 2023.

Curso de Valoracidon de Incapacidad Laboral.
Universidad de Alcald de Henares.

9 DE NOVIEMBRE DE 2022
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIAS

Histdrico de las demandas de los SPA contra las
Mutuas.

e Estado de situacion de las demandas de los SPA
contra las Mutuas.

30 DE NOVIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

*  Administracion de Seguridad Social.

e Estado de situacion de las demandas de los SPA
contra las Mutuas.

e Elecciones CEOE.

* Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023: Nota y Enmiendas introducidas.

*  Aprobacion en su caso del borrador de Convenio
de Asistencia Sanitaria Accidentes de Trabajo
(UNESPA), para su suscripcion.

e Borrador de Informe de la Cuenta de Resultados
Econdmico-Patrimonial y Balance de situacion
2021,

e Plan General de Actividades Preventivas de las
Mutuas para 2023.

* Convenios de Historia Clinica y Expedientes
Administrativos. Visor Unico Sectorial de Historias
Clinicas.

* Propuesta borradores tipo de Convenios de
Colaboracién IT entre las Mutuas y los SPS.

* Aprobacidn, en su caso, de la comunicacion a
realizar a la DGOSS sobre el reconocimiento
Yy, en su caso, revision de las prestaciones
extraordinarias.

* Propuesta de Calendario Reuniones de los
organos de Gobierno de AMAT.

14 DE DICIEMBRE.
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Estado de situacidon de las demandas de los
Servicio de Prevencion Ajenos contra las Mutuas.

* Enmiendas al Senado Presupuestos Generales
del Estado para 2023.

* Aprobacidn, en su caso, del Borrador Tipo de
Convenio de Asistencia Sanitaria Accidentes de
Trafico, (UNESPA).

*  Aprobacidn, en su caso, del Borrador Tipo de
Convenio de Colaboracién de IT entre las Mutuas
y los Servicios Publicos de Salud.

* Propuesta Calendario de reuniones de los
Organos de Gobierno de AMAT para 2023.
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PRESIDENTE

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

D. Pedro Alfonso Martin. MAC

D. Antonio S. Amengual Cladera. MUTUA BALEAR

D. Humberto Carrasco Gonzdlez. SOLIMAT

D. Fernando Casado Juan. ASEPEYO

D?. Houria Ech Chaibi El Hidaoui. UMIVALE ACTIVA

D. Mariano de Diego Herndndez. FREMAP

D. Juan Echevarria Puig. MUTUA UNIVERSAL

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea. MUTUALIA

D. Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirés. FRATERNIDAD-MUPRES-
PA

D. Luis Miguel Garcfa Rodriguez. MUTUA MONTANESA

D. Carlos Garriga Sels. EGARSAT

D. Remigio José Gonzalez Martinez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D. Ricardo Gofii Leranoz. MUTUA NAVARRA

D. José Marfa Gozalbo Moreno. UNION DE MUTUAS

D. Enric Reyna Martinez. MC MUTUAL

D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

ASAMBLEA GENERAL

Miembros de la Asamblea General de AMAT a fecha de la Ultima sesidon el 14 de diciembre
de 2022 (por orden alfabético).
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JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

VICEPRESIDENTES

D. Mariano de Diego Herndndez. FREMAP

D. Juan Echevarria Puig. MUTUA UNIVERSAL
D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

VOCALES

D. Carlos Aranda Martin. FRATERNIDAD-MUPRES-

D. Ignacio Azcoitia Gémez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D2 Carmen Barber Rodriguez. UNION DE MUTUAS

D. Héctor Blasco Garcia. UMIVALE ACTIVA

D. Albert Duaigues Mestres. EGARSAT

D. Jesds Maria Esarte Sola. FREMAP

D. Javier Gonzalez Ortiz. MAC

D. Lluis Gené Torrandell. MUTUA INTERCOMARCAL

D. Juan Manuel Gorostiaga Ayestaran. MUTUA NAVARRA
D. Juan Guell Ubillos. MUTUA UNIVERSAL

D. Alejandro Ihareta Serra. ASEPEYO

D. Walfrid lvern Morell6. MUTUA BALEAR

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea. MUTUALIA

D. Alberto Martinez Lebefia. MUTUA MONTANESA

D. Angel Nicolds Garcia. SOLIMAT

D. Manel Plana Almuni. MC MUTUAL

D. Carlos Santos Garcia. IBERMUTUA

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ

Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a fecha de la Ultima sesién el 14 de diciembre
de 2022 (por orden alfabético).

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo sefalado en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, desempena la
Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno de la Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabajo el Director Gerente de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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CONSEJOS TERRITORIALES

DELEGADOS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES AMAT

gue a 31 de diciembre desempehan, junto con la Asociacion, las lalbbores de
coordinacion de todas las acciones en las distintas Comunidades Autdonomas

« ANDALUCIA. D. Mario Azcoitia Ledn

(Cesma)

e ARAGON.D. Juan Luis Arriazu Gil
(Asepeyo)

¢ ASTURIAS. D. Jaime Mesonada Vidarte
(Fremap)

* CANARIAS. D2 Clara Jorge Garcia
(Mutua Balear)

e CANTABRIA. D. Oscar Diaz Gracia
(Asepeyo)

e CASTILLA-LA MANCHA. D. Leonardo
Prudencio Sesefa (Solimat).

+ CASTILLA Y LEON. D. Jacobo Bard
Pazos (Fraternidad-Muprespa)

e CATALUNA. D. Joan Manuel Bou
Mdrquez (MC Mutual)

e C.VALENCIANA. D. Fernando
Martinez Graullera (Fremap)

A lo largo de 2022, los Consejos Territoriales de
AMAT han mantenido contactos y reuniones,
tanto de manera presencial como de forma
telemdtica, con Instituciones y Organismos
Autondmicos en cumplimiento de la funcion de
representacion de los intereses del Sector que
tienen encomendada.

Todos los Consejos han sido informados de las
reuniones de las Comisiones Provinciales de
seguimiento de los Convenios de colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y las Comunidades Autdénomas
para el control de la Incapacidad Temporal,
por medio de la Extranet de AMAT, en las que
se han analizado, en sus reuniones, entre otras
cuestiones, los datos sobre Propuestas de Alta
realizadas por las Mutuas a los Servicios Publicos
de Salud.

A lo largo de 2022 los Consejos Territoriales
han mantenido reuniones de distinto caracter
y temdtica en cada Comunidad Auténoma.
Independientemente  de  aquéllas  mas
puntuales o urgentes, a continuacion, se
detallan las mds destacables.
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« EXTREMADURA. D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (Fremap)

GALICIA. D. Carlos Llanos Santos
(Fremap)

ILLES BALEARS. D. Xavier Simonet
Borras (Mutua Balear)

* LA RIOJA.D. Diego Rodriguez Curiel
(Mutua Universal)

*  MADRID. D. Juan Manuel Lépez
Martin (Fremap)

*  MURCIA. D. Alejandro Ldpez-Briones
Pérez-Pedrero (Fraternidad Muprespa)

¢ NAVARRA.D. Olivier Gimeno Ricondo
(Maz)

*  PAIS VASCO.D.Ismael Urteaga
Uranga (Fremap)

CONSEJO INTERTERRITORIAL AMAT

El dia 21 de junio, se mantuvo reunion, por
videoconferencia, del Consejo Interterritorial de
AMAT, con todos los miembros territoriales de
las Mutuas, representados por los respectivos
Delegados Territoriales de las Mutuas, para tratar
la problematica actual en la gestidn de la ITCC
en cada Comunidad Autdnoma, analizando las
propuestas de mejora en la gestion, que se habian
aportado a nivel territorial.

En dicha reunién los Delegados Territoriales de
AMAT ejercieron de portavoces para comentar
las posibles incidencias y medidas que, a nivel
territorial, se han venido desarrollando por las
Mutuas durante el Ultimo ano, para mejorar la
gestiony el control sobre los procesos de ITCC, asi
como aquellas propuestas de mejora que tenian
intencion de implantar a medio o largo plazo en
el territorio que representaban, para colaborar en
la gestion eficiente de estos procesos.

lgualmente se pudo conocer aquellas
Comunidades Auténomas en las que existe
un buen grado de colaboracién entre las



Inspecciones Sanitarias del Servicio Publico de Salud y
las Mutuas, incluso con las Entidades Gestoras.

AMAT-ANDALUCIA (incluye Ceuta y Melilla)

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo, destacan:

Reunion telefdnica, entre D. Mario Azcoitia (Delegado
Territorial de AMAT) y D? Josefina Burguillos
(Coordinadora de los Programas de IT - Subdireccion
de Inspeccion de Servicios Sanitarios del SAS), en
la que se solicitd por parte de la Consejeria de Salud
la colaboracidon de las Mutuas, acordando algunas
medidas temporales que permitieran evitar el colapso
de los centros de salud, con motivo del incremento de
la incidencia, provocada por la variante dmicron del
Sars-Cov-2, el dia 12 de enero.

Reunidn, por videoconferencia, de los responsables
de prevencion de las Mutuas con D. Fernando Garcia
Ruiz, Jefe del Gabinete de Innovacién y Programas de
Prevencion de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia para el
seguimiento de las actividades preventivas que fueron
desarrolladas durante el ano 2027, planificando las
actividades del afno 2022, el dia 10 de febrero.

Reunidn, por videoconferencia, de los representantes
territoriales de las Mutuas, en la que se puso en comun
la situacidn del sector, asi como las relaciones que
se han venido manteniendo por parte del Delegado
Territorial de AMAT, tanto con las diferentes direcciones
provinciales del INSS, como con la Consejeria de
Sanidad. Igualmente se informd del Convenio suscrito
entre la Consejeria de Salud y Familias, el Servicio
Andaluz de Salud e Ibermutua, para potenciar la
colaboracion sanitaria en procesos de Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Comunes, el dia
21de junio.

Reunidn telefdnica, entre D. Mario Azcoitia (Delegado
Territorial de AMAT) y D? Esther Alvarez Theurer
(Coordinadora en Cérdoba de la Inspeccion Sanitaria
de la Junta de Andalucia), para colaborar en la difusidn
de unasjornadas técnicas organizadas por la Inspeccién
Sanitaria de la Junta de Andalucia, fomentando la
participacion de las Mutuas, el dia 17 de octubre.

Reunionesmensualesde seguimientodelas Comisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el afo 2022, en la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, en la que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT-ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reunién presencial, de D. Juan Luis Arriazu Gil
(Delegado Territorial de AMAT) con D2 M@ Soledad
de la Puente Sdnchez (Directora General de Trabajo
del Gobierno de Aragon), D. José Antonio Mérida
Fernandez (Jefe Provincial de Trdfico de Zaragoza),
D. Antonio Barrachina Lupdn (Director del Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral), D. Romdn
Garcia Oliver (Director Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de Aragdn), asi como
de varios técnicos, dentro del Grupo de Trabajo de
Seguridad Vial Laboral en Aragdn, para analizar el plan
de actuacion de Seguridad Vial Laboral 2022-2023, en
Zaragoza, el dia 13 de septiembre.

Asistencia de D. Juan Luis Arriazu Gil (Delegado
Territorial de AMAT) a la IV Gala de los Premios
Prevencionar, en la que participaron D. José Antonio
Mayoral Murillo (Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza), D. Antonio Barrachina Lupdn (Director
del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral),
asi como miembros de las principales sociedades de
prevenciony empresas de Aragdn, en Zaragoza, el dia
7 de octubre.

Reuniones telefénicas, entre los representantes
territorialesde las Mutuas, paraanalizarlasinquietudes
surgidasenrelacidn alos criterios de sancidn indicados
por parte de la Inspeccién de Trabajo en Aragdn por
la calificacion de los Accidentes Laborales por parte
de las Mutuas, los dias 7,10 y 26 de octubre.

Reunidn presencial, entre D. Juan Luis Arriazu Gil
(Delegado Territorial de AMAT) y D° M? Soledad de
la Puente Sdnchez (Directora General de Trabajo
del Gobierno de Aragodn), trasladandole los criterios
de sancidn indicados por parte de la Inspeccidn de
Trabajoen Aragdn, por la calificacién de los Accidentes
Laborales por parte de las Mutuas, en Zaragoza, el dia
13 de noviembre.

Asistencia de D. Juan Luis Arriazu Gil (Delegado
Territorial de AMAT) a la Conferencia del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa sobre la situacion
actual de las fuerzas armadas espafnolas, en la que
participaron D. José Antonio Mayoral Murillo (Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza), D. Conrado
José Cebollero Martinez (Delegado de Defensa en
Aragdén), D. Teodoro Ldpez Calderdn (Almirante
Generaly Excmo. Jefe de Estado Mayor de la Defensa),
el dia 21 de noviembre.

Reunioén presencial, entre D. Juan Luis Arriazu Gil
(Delegado Territorial de AMAT) y D. Roman Garcia
Oliver (Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Aragdn), para comentar las
repercusiones de los nuevos criterios de sancion
por la calificacion de los Accidentes Laborales,
comunicados por esa Direccidon Territorial a las
Mutuas, en Zaragoza, el dia 23 de noviembre.
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Reunién, por videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas, en la que
se informd de las conversaciones mantenidas con
los responsables tanto de la Direccion General de
Trabajo como de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social de Aragdn, con vistas a analizar y comentar las
posibles vias de actuacidn por parte de las Mutuas, el
dia 24 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afo 2022, en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en la que han
participado de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT Asturias se reunio,
por videoconferencia, el 16 de junio. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo, destacan:

Reunién presencial, entre D. Jaime Mesonada
(Delegado Territorial de AMAT) y D. Marcos Oscar
Martinez Alvarez (Presidente del Colegio Oficial
de graduados Sociales de Asturias), para tratar
incidencias en la relacion Mutuas con los Colegiados
y buscar posibles vias de colaboracién, en Oviedo, el
dia 24 de Marzo.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en el
Principado de Asturias, en la que han participado de
manera conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS
y las Mutuas.

AMAT-CANARIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reunidén, por videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas con
D? Silvia de la Hoz (Directora Provincial del INSS
de Gran Canaria) y D° Lourdes Delgado Espinosa
(Subdirectora Provincial de Prestacion de IT del INSS
de Gran Canaria), para el analisis de la situacion de
los procesos de ITCC, reanudando las reuniones de
cardcter médico de los Grupos de Enlace, el dia 15 de
febrero.

Reunidn presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas para analizar el estado
de situacion actual del Sector con las direcciones
provinciales del INSS y de la TGSS, asi como con el
Departamento de Salud Laboral, en las Palmas de
Gran Canaria, el dia 10 de mayo.
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Reunidén presencial, entre dos representantes
territoriales de las Mutuas y D. Francisco Mateos
Batista (Jefe de Salud Laboral) para coordinar las
jornadas de formacion que se llevan a cabo entre
la Inspeccion Médicas y las Mutuas, entre otras
cuestiones, en las Palmas de Gran Canarias, el dia 17
de mayo.

Reunion por videoconferencia, entre D Clara Jorge
(Delegada Territorial de AMAT) con D2 Silvia de la
Hoz (Directora Provincial del INSS de Gran Canaria) y
D2 M@ Dolores Collado (Directora Provincial del INSS
de Tenerife), con D. Francisco Mateos (Coordinador
de Salud Laboral) y D. Elirerto Galvan (Director
del Instituto Canario de Seguridad Laboral), para
analizar la situacion en las Islas Canarias en lo que a
la comunicacidn de las Enfermedades Profesionales
se refiere (Red CENTINELA/Mesa de Trabajo/
propuestas), el dia 29 de junio.

Reunién  por  videoconferencia, entre los
representantesterritoriales de las Mutuas para analizar
dentro del Sector, las Ultimas novedades comentadas
en la Mesa de Trabajo sobre la comunicacion de las
Enfermedades Profesionales, entre otros aspectos
recurrentes de las Mutuas, el dia 7 de julio.

Reunidén presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas con D? Juana M@ Romero
Gonzdlez (Directora Provincial de la TGSS de Las
Palmas de Gran Canaria) para su presentacion en
el nuevo cargo de directora, en las Palmas de Gran
Canaria, el dia 17 de octubre.

Reunion presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas para analizar la situacion
actual ante la demora de respuesta de las resoluciones
de alta médica de procesos de ITCC de mds de 365
dias por parte del INSS, lo que provoca el incremento
del ndmero de procesos de baja por ITCC, en las
Palmas de Gran Canarig, el dia 10 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afno 2022, en las
Islas Canarias, en la que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT-CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Colaboracién por parte de todas las Mutuas con
presencia en esta Comunidad Autdnoma, con
el Servicio Cantabro de Salud, en la campafna de
vacunacion frente al COVID-19 durante el mes de
enero, en el Hospital de Mutua Montanesa, situado
en Santander.



Reunion

presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas con D. José Alburquerque
Sénchez (Jefe de Area de la Inspeccién y Evaluacion
de Cantabria) para resolver posibles incidencias en el
trdmite y la gestidon de las Propuesta de Alta de las
Mutuas, en Santander, el dia 19 de mayo.

Asistencia de los representantes médicos de las Mutuas
ante los médicos de la Inspeccion Médica y médicos
de Atencidn Primaria, impartiendo charlas para la
formacién del personal médico del Servicio Cantabro
de Salud, en Santander, el dia 30 de noviembre.

Reunidn presencial, entre D. Oscar Diaz Gracia
(Delegado Territorial de AMAT) con el Consejo
Cdntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
Santander, el dia 15 de diciembre.

Reunionesmensualesde seguimientodelasComisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el afio 2022, en la Comunidad Autdnoma
de Cantabria, en la que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT- CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Territorial de AMAT Castilla-la Mancha se
reunid, por videoconferencia, el 17 de febrero. Dentro
de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo
por este Consejo, destacan:

Asistencia de D. Leonardo Prudencio (Delegado
Territorial de AMAT) a la Mesa de debate “Coordinacion
Salud Publica y Salud Laboral en el Control de
Pandemias” del Salén Internacional de la Seguridad
(SICUR 2022), en la que participd AMAT, junto con
representantes del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, de la Asociacidn Nacional de

Servicios de Prevencion Ajenos y Asociacion Espanola
de Servicios de Prevencidon Laboral, en Madrid, el dia
23 de febrero.

Reunidn presencial entre representantes del Consejo
Territorial de AMAT Castilla-La Mancha, con D° Nuria
B. Chust, Viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y
Bienestar Laboral de la Junta de Castilla-La Manchay D.
Fco. Javier Garcia de la Cruz, Coordinador Regional de
Seguridad y Salud de la Junta de Castilla-La Mancha,
sobre la posibilidad de colaboracidn por parte de las
Mutuas en un futuro Acuerdo Estratégico de PRL de
Castilla-La Mancha 2022-2026, en Toledo, el dia 3 de
marzo.

Reunion, porvideoconferencia,entrelosrepresentantes
territoriales de las Mutuas y técnicos de prevencion
con “cargo a cuotas’, para debatir y hacer propuesta
de colaboracion para el futuro Acuerdo Estratégico
de PRL de Castilla-La Mancha 2022-2026, el dia 22 de
marzo.

Reunidn telefdnica, entre representantes del Consejo
Territorial de AMAT Castilla-La Mancha con D. Victor
Alvarez Alhambra, coordinador proyecto europeo
Interreg Dialog, de la Consejerla de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Castilla-La Mancha,
para desarrollar el plan de accidn de este proyecto,
Cuyo objetivo es aportar herramientas que permitan
fortalecer el rol, habilidades y capacidades de los
agentes sociales y ciudadanos para identificar y
desarrollar politicas innovadoras en materia de
prevencion de riesgos laborales, el dia 21de noviembre.

Reunionesmensualesde seguimientodelasComisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el afno 2022, en la Comunidad Auténoma
de Castilla-la Mancha, en la que han participado de
manera conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS
y las Mutuas.
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AMAT- CASTILLA Y LEON

El Consejo Territorial de AMAT Castilla y Ledn se
reunid, por videoconferencia, el 8 de julio. Dentro de
las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo
por este Consejo, destacan:

Reunién, por videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas, en la
que se informd de las gestiones realizadas con la
administracion territorial ante la incompatibilidad del
personal sanitario, la coordinacion de las actividades
preventivas a desarrollar por las Mutuas en Castilla
y Ledn, asi como la preparacion de la reunion
Interterritorial de AMAT, el dia 17 de junio.

Asistencia de D. Jacobo Bard (Delegado Territorial
de AMAT), en representacion del Consejo Territorial
de AMAT de Castilla y Ledn, a la entrevista y acto
de presentacion de D. Fernando de la Parte Alcalde,
nuevo Director General de Trabajo de la Junta de
Castillay Ledn, en Valladolid, el dia 30 de junio.

Reunidn presencial, entre varios representantes
territoriales de las Mutuas con D. Fernando de la Parte
Alcalde (Director General de Trabajo de la Junta de
Castilla y Ledn) en la que se presentaron las Mutuas,
mostrando su ofrecimiento a realizar cualquier
actuacion colaborativa, en Valladolid, el dia 13 de julio.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en la
Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn, en la que
han participado de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT- CATALUNA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, se destaca:

Reunidn, por videoconferencia, entre D. Joan Bou
Marquez (Delegado Territorial de AMAT) con D2
Azucena Carranzo Tomas (Directora General de
Ordenacién y Regulacién Sanitaria), para analizar la
situacion de los procesos de baja por ITCC, el dia 7
de abril.

Asistencia, en representacion del Consejo Territorial
de AMAT Catalufia, a la Jornada “Reflexiones sobre
la Incapacidad Temporal’, organizada por el Instituto
Cataldn de Evaluaciones Médicas (ICAM), en la que
se expuso la gestion de las Mutuas de forma global,
y con especial hincapié en la gestion de la ITCC, en
Barcelona, el dia 10 de junio.

Reunion presencial, entre D. Joan Bou Marquez
(Delegado Territorial de AMAT) y D? Lidia Domingo
Ferrer (Subdirectora General de Evaluaciones Médicas
del ICAM), para el seguimiento de las actuaciones entre
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las Mutuas y el ICAM, en Barcelona, el dia 4 de octubre.

Reunién, por videoconferencia, de  varios
representantes territoriales de las Mutuas con D. Javier
lbars y D. César Sanchez, representantes de Fomento
del Trabajo Nacional, para analizar la situacion del
absentismo en Catalufa, el dia 11 de octubre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en la
Comunidad Autdnoma de Catalufia, en la que han
participado de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT- COMUNIDAD VALENCIANA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reunidn presencial entre D. Fernando Martinez
Graullera (Delegado Territorial de AMAT) y D? Susana
Lejarreta Lobo (Directora Provincial del INSS en
Valencia), para analizar el incremento de procesos de
mds de 365 dias en el INSS, en Valencia, el dia 8 de
julio.

Reuniones telefdnicas, entre Fernando Martinez
Graullera (Delegado Territorial de AMAT) y DA Isaura
Navarro (Subsecretaria autondmica de Salud Publica),
sobre la posibilidad de que las Mutuas pudieran volver
a colaborar en la campafa de vacunacion frente al
COVID-19, los dias 19y 21 de septiembre.

Reunién telefénica entre D. Fernando Martinez
Graullera (Delegado Territorial de AMAT) y D2
Susana Lejarreta Lobo (Directora Provincial del INSS
en Valencia), a fin de buscar alguna via que permita
solventar la falta de resoluciones del INSS de los
procesos de mds de 365 dias, el dia 28 de septiembre.

Asistencia de D. Fernando Martinez Graullera
(Delegado Territorial de AMAT), en representacion del
Consejo Territorial de AMAT Comunidad Valenciana,
alaentrega de los galardones del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en Valencia, el dia
25 de octubre.

Asistencia de varios representantes de las Mutuas
al acto de hermandad del Colegio de Graduados
Sociales de Valencia, en donde se hicieron entrega de
los premios “Equitas”, en Valencia, el 25 de noviembre.

Reunion presencial, entre Fernando Martinez
Graullera (Delegado Territorial de AMAT) y D.
Agustin Vidal Alamar (Jefe de programas de IT),
para la negociacién de un borrador de Convenio
de colaboracidn entre la Generalitat Valenciana
y las Mutuas, para la mejora en la gestion de la
Incapacidad Temporal y de Asistencia Sanitaria,
determinando el procedimiento a seguir para el



reintegro de gastos por la asistencia sanitaria, en
Valencia, el 1 de diciembre.

Reunidon presencial, de varios representantes
territoriales de las Mutuas, para buscar una posible
via de colaboracidon con el INSS que permita agilizar
la resolucién de los expedientes de determinacion de
contingencia por parte del INSS, en Valencia, el dia 14
de diciembre.

Reunion telefénica entre D. Fernando Martinez
Graullera (Delegado Territorial de AMAT) y D? Susana
Lejarreta Lobo (Directora Provincial del INSS en
Valencia) en la que se expone la falta de solucién
frente al retraso en las resoluciones del INSS a los
procesos de mas de 365 dias, el 15 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afo 2022, en la
Comunitat Valenciana, en la que han participado de
manera conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS
y las Mutuas.

AMAT- EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reunidn presencial entre representantes del Consejo
Territorial de AMAT Extremadura con D® Sandra
Pacheco (Directora General Trabajo de la Junta
Extremadura) y D% Inmaculada Barrantes (Jefa Servicio
de la Direccion General de Trabajo de la Junta de
Extremadura), para la puesta en comun de medidas
en Prevencidn de Riesgos Laborales a desarrollar por

las Mutuas en la Comunidad Auténoma, en Mérida, el
dia 15 de febrero.

Reunién presencial, entre D. Miguel Angel Cordero
(Delegado Territorial de AMAT) y D. Antonio Puerto
Barrio (Director Provincial del INSS en Badajoz), para la
presentacion oficial como nuevo Delegado Territorial
de AMAT-Extremadura y para la planificacion de
acciones conjuntas, en Badajoz, el dia 22 de febrero.

Reunidn presencial entre representantes del Consejo
Territorial de AMAT Extremadura con D. Miguel
Miranda Lujan (Jefe de la Unidad Especializada de
Sequridad y Salud Laboral de la ITSS), para conocer el
plan de actuaciony detalle de los programas a llevar a
cabo por parte de |a ITSS en Extremadura, en Badajoz,
el dia 18 de marzo.

Participacion, por invitacion, al observatorio de
lucha contra el fraude de la Seguridad Social, con
representantes de la TGSS, el INSS, la ITSS, asi como
CEOE-Regional y las Organizaciones Sindicales, en
Badajoz, el 29 de abril.

Reunidn presencial, de los representantes
territoriales de las Mutuas con D. Laureano
Marin Lencero (Jefe del Servicio de la Inspeccidn
Sanitaria de la Junta de Extremadura) y D. Fermin
Alonso Nunez (Inspector Médico del Servicio de la
Inspeccion Sanitaria de la Junta de Extremadura),
para iniciar la puesta en marcha del protocolo de
integracion de pruebas efectuadas por las Mutuas,
como anticipo de prueba-tratamiento, dentro de la
historia clinica del paciente del Servicio Extremefno
de Salud, en Badajoz, el dia 6 de mayo.
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Reunidén presencial, de varios representantes
territoriales de las Mutuas con D. Luis Bermejo (Gerente
de las Clinicas San Miguel) para informar del protocolo
de integracion de pruebas solicitadas por las Mutuas
por medios concertados, para que sean introducidas
directamente en la historia clinica del paciente del
Servicio Extremeno de Salud, en Badajoz, el dia 10 de
mayo.

Reunidon presencial, entre varios representantes
territoriales de las Mutuas Con D. Antonio Puerto Barrios
(Director Provincial del INSS en Badajoz), para la puesta
en comun de aspectos de mejora en la resolucion por
parte del INSS de los expedientes de determinacion de
contingencia, en Badajoz, el dia 10 de mayo.

Participacion, por invitacion, al observatorio de
lucha contra el fraude de la Seguridad Social, con
representantes de la TGSS, el INSS, la ITSS, asi como
CEOE-Regional y las Organizaciones Sindicales, en
Cdceres, el 8 de julio.

Reuniones  presenciales, entre  representantes
territoriales de las Mutuas con D. Antonio Puerto Barrio
(Director Provincial del INSS en Badajoz), con D® Marta
Garcia Guerrero (Jefa de la Unidad Médica del INSS
en Badajoz) y con D. Ignacio Beneyto (Subdirector de
Incapacidades del INSS en Badajoz), para consensuar
el protocolo de intercambio de informacidn entre las
Mutuas y el INSS en los expedientes de valoracion de
secuelas, en Badajoz, los dias 21 de septiembre y 11 de
octubre.

Reunidn presencial, entre representantes territoriales
de las Mutuas con miembros de la Unidad Médica
del INSS, para la elaboracidon de un protocolo de
intercambio de informacidon para expedientes de
Determinacion de Contingencia, en Badajoz, el dia 11 de
octubre.

Reunién por videoconferencia, entre D. Miguel Angel
Cordero (Delegado Territorial de AMAT) y D. Laureano
Marin Lencero (Jefe del Servicio de la Inspeccion
Sanitaria de la Junta de Extremadura), para la difusion
y conocimiento dentro de las Mutuas del nuevo Plan
Integral contra el Cdncer en Extremadura en el periodo
2022-2026, el dia 11 de noviembre.

Reunién presencial, entre D. Miguel Angel Cordero
(Delegado Territorial de AMAT) y D. Manuel Aguilar
Yuste (Responsable del Area de Sociologfa de la
Universidad de Extremadura), parasolicitarcolaboracion
a las Mutuas para la participacidn, en su caso, en el
Libro Blanco de Economia Social de Extremadura, en
Badajoz, el 20 de noviembre.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el control
de la Incapacidad Temporal.
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Reuniones mensuales de seguimiento de las Comisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el afio 2022, en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, en la que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT- GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT Galicia se reunio, por
videoconferencia, el 27 de octubre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo, se destaca:

Reunion presencial, entre D. Javier Fldrez Arias
(Delegado Territorial de AMAT) con D@ Elia Rodriguez
Costa (Subdirectora General de Inspeccion, auditoria
y acreditacién de los Servicios Sanitarios) y D2
Mercedes Pifieiro Abeledo (Subinspectora Sanitaria y
Coordinadora de IT), para tratar diferentes temas como
la presentacion de la nueva Subdirectora General de la
Inspeccion, el andlisis de la situacion actual de la IT en
Galicia, asi como la cooperacion y coordinacion para la
mejora de la IT, en Santiago, el dia 7 de abiril.

Reunién presencial, entre D. Javier Fldrez Arias
(Delegado Territorial de AMAT) con D. Alberto Fuentes
Losada (Secretario General Técnico de la Consejeria
de Sanidad), sobre la Colaboracién de las Mutuas
en la reduccion de la lista de espera para pruebas
diagndsticas y tratamientos quirdrgicos, en Santiago, el
dia 9 de junio.

Reuniones mensuales de seguimiento de las Comisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el ano 2022, en la Comunidad Auténoma de
Galicia, en la que han participado de manera conjunta,
el Servicio Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT- ILLES BALEARS

El Consejo Territorial de AMAT llles Balears se reunid
presencialmente el 28 de julio. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo,
destacan:

Reunién por videoconferencia, entre D. Xavier Simonet
(Delegado Territorial de AMAT) y representantes de
las Organizaciones Sindicales mds representativas, asi
como de los Servicios de Prevencidn, como miembros
del Comité Técnico para la elaboracidon del Plan
Estratégico de Salud Mental de las Islas Baleares para
2023-2029, el dia 18 de febrero.

Reunidn  presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas, en la que se dio traslado de
lo acontecido en la Comisidn Provincial para el control
de la IT, destacando el ratio y forma de contestacion
de las Propuestas de Alta, la autorizacion de pruebas



y tratamientos al IB-Salut, asi como el reinicio de la
celebracion de las reuniones de los Grupos de Enlace
con el INSS, entre los temas mds destacados, en
Palma de Mallorca, el dia 4 de marzo.

Reunidn presencial, entre D. Xavier Simonet (Delegado
Territorial de AMAT) y representantes del Instituto
Balear de Seguridady Salud Laboral (IBASSAL), para el
inicio de los trabajos para confeccionar un protocolo
sobre actuaciones meédico-laborales en contagios
por exposicion a tuberculosis, en Palma de Mallorca,
el dia 5 de abril.

Reunidon presencial, entre D. Xavier Simonet
(Delegado Territorial de AMAT) y representantes de
las Organizaciones Sindicales mds representativas,
asi como de los Servicios de Prevencién, como
miembros del Comité Técnico para la elaboracion del
Plan Estratégico de Salud Mental de las Islas Baleares
para 2023-2029, en Palma de Mallorca, el dia 8 de abril.

Reunién por videoconferencia, entre D. Xavier
Simonet (Delegado Territorial de AMAT) vy
representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, asi como de los Servicios de
Prevencion, y representantes de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB),
miembros del Consejo Rector de Salud Laboral del
IBASSAL, presentando las actividades realizadas en
2021, asi como el plan anual de actividades a realizar
durante el afo 2022, el dia 27 de abril.

Reunidén presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas en la que se dio traslado
de lo acontecido en la Comision Provincial para el
control de la IT, lo acontecido en el Consejo Rector
de Salud Laboral del IBASSAL, asi como del protocolo
sobre actuaciones médico-laborales en contagios
por exposicion a tuberculosis, y de la situacion de
la Direccidon Provincial del INSS en las Islas Baleares,
entre los asuntos mas destacados, en Palma de
Mallorca, el dia 6 de mayo.

Reunidn presencial, entre varios representantes
territoriales de las Mutuas con D. Joaquin Garcia
(Jefe de Departamento de la Inspeccidon Médica del
Servicio Balear de Salud) y con D. Sebastidan Rosselld
(Médico de la Inspeccion Médica del Servicio Balear
de Salud) para analizar la situacién de la Inspeccion
Médica y del IB-Salut, asi como las Propuestas de
Incapacidad Permanente y las Propuestas de Alta
realizadas por las Mutuas, entre los asuntos mds
destacados, en Palma de Mallorca, el dia 25 de mayo.

Reuniones por videoconferencia, entre D. Xavier
Simonet (Delegado Territorial de AMAT) vy
representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, asi como de los Servicios de
Prevencidn, como miembros del Comité Técnico para
la elaboracion del Plan Estratégico de Salud Mental

de las Islas Baleares para 2023-2029, los dias 13y 27 de
julio, y 14 de septiembre.

Reunion presencial, entre D. Xavier Simonet (Delegado
Territorial de AMAT) vy representantes del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), para
continuar los trabajos para confeccionar un protocolo
sobre actuaciones médico-laborales en contagios
por exposicion a tuberculosis, en Palma de Mallorca,
el dia 15 de septiembre.

Reunién presencial, entre varios representantes
territoriales de las Mutuas con D. Joaquin Garcia
(Jefe de Departamento de la Inspeccidon Médica del
Servicio Balear de Salud) y con D. Sebastidn Rosselld
(Médico de la Inspeccion Médica del Servicio Balear
de Salud) para analizar la situacion de la Inspeccion
Médica y del IB-Salut, asi como las Propuestas de
Alta realizadas por las Mutuas, y estudio para la
suscripcion de un convenio de colaboracion para la
visualizacion de la informacion clinica de los procesos
de baja por Contingencia Comun, entre los asuntos
mds destacados, en Palma de Mallorca, el dia 3 de
noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afno 2022, en las
llles Balears, en la que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT- LA RIOJA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, se destaca:

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en la que han
participado de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT- MADRID

El Consejo Territorial de AMAT Madrid se reunid
presencialmente el 23 de septiembre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo
por este Consejo, destacan:

Reunion, por videoconferencia, entre
representantes territoriales de las Mutuas con
D% Carmen Lépez Hidalgo (Directora Provincial
del INSS de Madrid) y D% Margot Cisneros Britto
(Subdirectora General de Inspeccién Sanitaria y
Evaluacion), para abordar una posible colaboracion
de las Mutuas con el Servicio Madrilefio de Salud,
el dia 4 de febrero.
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Reunion, por videoconferencia, entre D. Juan
Manuel Lépez (Delegado Territorial de AMAT) vy
D Luisa Montesinos (Secretaria General Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo -IRSST-),
para analizar la propuesta Borrador de convenio de
colaboracidn entre el Instituto y las Mutuas, el dia 31
de marzo.

Reunion, por videoconferencia, entre D. Juan Manuel
Lépez (Delegado Territorial de AMAT) y D Luisa
Montesinos (Secretaria General Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo -IRSST-), para
preparar la firma del convenio de colaboracién entre
el Instituto y las Mutuas, el dia 23 de mayo.

Reunién, por videoconferencia, entre D. Juan Manuel
Ldpez (Delegado Territorial de AMAT) y D. Cesar
Bienzobas Lopez (Jefe de formacion de la Inspeccion
Sanitaria), para la organizacion y coordinacion de la
participacion de las Mutuas en la formacién de la ITCC
a los médicos de familia, el dia 1 de octubre.

Reunidn, por videoconferencia, entre representantes
territoriales de las Mutuas con D% Margot Cisneros
Britto (Subdirectora General de Inspeccidn Sanitaria
y Evaluacién) y D? Marfa Victoria de Cea Martin
(Jefa de Area de la Inspeccién Sanitaria) para la
homogeneizacién de criterios en actuaciones
sanitarias, el dia 7 de noviembre.

Reunidn, por videoconferencia, entre representantes
territoriales de las Mutuas con D® Carmen Ldpez
Hidalgo (Directora Provincial del INSS de Madrid),
para la actualizacion de la situacion existente en la
Direccién Provincial del INSS, el dia 18 de noviembre.

Reunidn presencial, entre D. Juan Manuel Lépez
(Delegado Territorial de AMAT) y D° Luisa Montesinos
(Secretaria General Instituto Regional de Seguridad y
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Salud en el Trabajo -IRSST-), para comentar los dltimos
cambios realizados sobre la propuesta Borrador de
convenio de colaboracion entre el Instituto y las
Mutuas, el dia 12 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en la
Comunidad de Madrid, en la que han participado de
manera conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS
y las Mutuas.

AMAT- MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT Murcia se reunid,
por videoconferencia, el 31 de enero. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo, destacan:

Reunion presencial, entre representantes territoriales
de las Mutuas con D. Jesus Canavate Gea (Director
General de Planificacidon, Investigacion, Farmacia y
Atencidn al Ciudadano de la Regién de Murcia) y D%
Belén Beltrdn Egega (Subinspectora del Servicio de
Incapacidad Temporal y Salud Publica) para solventar
incidencias en la emision del informe por parte de la
Inspeccion médica cuando se realiza una prueba por
conciertos, con medios privados, en Murcia, en dia 23
de marzo.

Reunion presencial, entre D. Alejandro Lépez-Briones
(Delegado Territorial de AMAT) y D.Francisco Sanchez
(Director Provincial del INSS), en la que se trasladd la
problemdtica con los expedientes en prorroga de
Incapacidad Temporal por Contingencia Profesional,
para buscar una solucidn, en Murcia, el dia 20 de
octubre.

Reunidn presencial, entre D. Alejandro Ldpez-
Briones (Delegado Territorial de AMAT) con D. Jesus
Cafiavate Gea (Director General de Planificacion,
Investigacion, Farmacia y Atencién al Ciudadano de la
Regién de Murcia), D° Mercedes Rodriguez Morlesin
(Subdirectora General de Planificacidn, Investigacion,
Farmacia y Atencién al Ciudadano de la Region de
Murcia, D° Marfa Bernal Gilar (Jefa de la Inspeccién
Médica de Incapacidad Temporal), asi como varios
representantes de la Unidn Murciana de Hospitales
y Clinicas Privadas, para homogeneizar y facilitar un
protocolo de solicitud de informe de adecuacion que
debe emitir la Inspeccidn Médica en los contratos
que formalicen las Mutuas con Centros Sanitarios
Privados, en Murcia, en dia 24 de noviembre.

Reunion presencial, entre D. Alejandro Lépez-Briones
(Delegado Territorial de AMAT) con D° Maria Bernal
Gilar (Jefa de la Inspeccidn Médica de Incapacidad
Temporal) y D? Belén Beltran Egega (Subinspectora
del Servicio de Incapacidad Temporal y Salud Publica),
para concretar los acuerdos que tuvieron lugar en



la reunion del dia 24 de noviembre, para ejecutar el
protocolo de solicitud de informe que debe emitir la
Inspeccion Médica enlos contratos que formalicen las
Mutuas con Centros Sanitarios Privados, en Murcia,
en dia 20 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2022, en la
Regidon de Murcia, en la que han participado de
manera conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS
y las Mutuas.

AMAT- NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reunidn, por videoconferencia, entre representantes
territoriales de las Mutuas con D? Marfa Angeles
Nuin Villanueva (Directora General del Instituto de
Salud publica y Laboral de Navarra), en la que se
analizé el procedimiento para la gestion de las bajas
laborales afectadas por COVID-19 en situacion de alta
transmision comunitaria, el dia 25 de enero.

AMAT- PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se reunio,
por videoconferencia, los dias 18 de enero y 2 de
diciembre. Dentro de las actividades de mayor
relevanciallevadas a cabo por este Consejo, destacan:

Reuniodn presencial, entre D% Carolina Pafiero Dummer
(Delegada Territorial de AMAT) con D. Xabier Elexpe
(Subdirector de Aseguramiento y contratacion
sanitaria del Departamento de Salud), para analizar
la propuesta de Convenio de colaboracion entre
el Gobierno Vasco y las Mutuas para determinar el
procedimiento a seguir para el abono de la asistencia
sanitaria anticipada en procesos de IT en los que ha
existido un cambio de contingencia, en Bilbao, el dia
3 de febrero.

Reunidn, por videoconferencia, entre D Carolina
Panero Dummer (Delegada Territorial de AMAT)
con D. Aitor Gisasola (Responsable de Salud Laboral
del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral
-OSALAN-), D. José Ramodn Aranbarri (Responsable
de la Inspeccidon Médica del Departamento de Salud),
D% Ana Bustinduy (Subdirectora Coordinadora
Hospitalaria de Osakidetza), D® Susana Martin
(Subdirectora Coordinadora de Atencién Primaria
de Osakidetza), D? Josune Galdn (Responsable de
Incapacidades de LAGUNARO) y responsables de
la Inspeccién Médica del INSS de Vizcaya, Alava
y Guipuzcoa, como miembros de la Comisidon de
Seguimiento del proceso de Comunicacidén de

sospechas de Enfermedad Profesional en el Pais
Vasco, el dia 2 de mayo.

Reunién presencial, entre representantes
territoriales de las Mutuas con D. José Ramdn
Aranbarri (Responsable de la Inspeccion Médica del
Departamento de Salud), para la creacién del Foro de
IT de Vizcaya, el dia 20 de mayo.

Reunidn presencial, de responsables médicos
de Mutuas con representantes de Osakidetza,
Inspeccion Médica del Departamento de Salud vy
médicos evaluadores del INSS, para la celebracion del
Foro de IT de Alava, el dfa 28 de junio.

Reunion presencial, entre D® Carolina Pafero
Dummer (Delegada Territorial de AMAT) con D. Aitor
Gisasola (Responsable de Salud Laboral del Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laboral -OSALAN-), D.
José Ramon Aranbarri (Responsable de la Inspeccidn
Médica del Departamento de Salud), D° Ana
Bustinduy (Subdirectora Coordinadora Hospitalaria
de Osakidetza), D® Susana Martin (Subdirectora
Coordinadora de Atencidn Primaria de Osakidetza),
D2 Josune Galdn (Responsable de Incapacidades de
LAGUNARO) y responsables de la Inspeccion Médica
del INSS de Vizcaya, Alava y Guiplizcoa, como
miembros de la Comisidn de Seguimiento del proceso
de Comunicacion de sospechas de Enfermedad
Profesional en el Pais Vasco, el dia 19 de septiembre.

Reuniones presenciales, de responsables médicos
de dos Mutuas, con representantes de Osakidetza,
Inspeccion Médica del Departamento de Salud y
médicos evaluadores del INSS, para la celebracion del
Foro de IT de Alava, los dias 13 de septiembre, 27 de
octubre, 9 de noviembre y 21 de diciembre.

Reunidnpresencial,entrerepresentantesdelasMutuas
con D. Aitor Gisasola (Responsable de Salud Laboral
del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral
-OSALAN-), D. José Ramdn Aranbarri (Responsable
de la Inspeccion Médica del Departamento de Salud),
D2 M? Victoria Osua Perdigon (Directora Provincial
del INSS de Alava), D% Delia Mamne (Directora Médica
de Incapacidad Permanente del INSS de Alava), D2
Gorka Azurmendi (Responsable de Incapacidades
de LAGUNARO), como miembros de la Comision
de Seguimiento del proceso de Comunicacion de
sospechas de Enfermedad Profesional en el Pais
Vasco, el dia 12 de diciembre.
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En AMAT existen siete Grupos de Trabajo
Permanente para tratar las cuestiones
generales de los distintos dmbitos de
actuacion que tienen las Mutuas.

Asi mismo, se constituyen otros Grupos
de Trabajo Temporales, a los que
principalmente, suelen asistir miembros
de los Grupos de Trabajo Permanentes,
salvo puntuales excepciones, para tratar
temas muy especificos y acotados
temporalmente, es decir, una vez se ha
resuelto el tema, estos Grupos de Trabajo
Temporal dejan de funcionar, salvo que
vuelvan a ser necesarios.

GRUPO DE TRABAJO
PERMANENTE DEL
AREA JURIDICAY DE
PRESTACIONES

Area general Juridica

El Area general Juridica se reunid, durante
el afo 2022, los dias 12 de mayo, 7 de julio,
6 de septiembre, 6 de octubre y 15 de
noviembre. Los principales temas tratados
durante las reuniones fueron los siguientes:

* Estudio de la contestacion realizado
por la Junta Consultiva de Contratacion
Publica en relacidon con la consulta
efectuada por las Mutuas sobre el
régimen juridico aplicable a éstas en
materia de contratacion publica, en
relacion a la posible contraposicion
entre la regulacién contenida en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP)
y el Real Decreto 1630/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la
prestacion de servicios sanitarios y de
recuperacion de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

e Andlisis por parte del Sector sobre
la legitimacion de las Mutuas a
interponer  Recursos de  Alzada
sobre las Resoluciones de Masa
Salarial de las Mutuas tras distintos
pronunciamientos judiciales.

* La actuacion de la Direccion Especial
de laInspeccion de Trabajoy Seguridad
Social en las Mutuas.

* Propuesta de Convenio tipo entre
los Servicios Publicos de Salud vy las

Mutuas para el acceso a la Historia
Clinica de sus trabajadores protegidos
por parte de los médicos de los
Servicios Publicos de Salud y viceversa.

e Elaboraciéon de una Propuesta de
Convenio tipo de cooperacidon vy
coordinacion para la mejora en la
gestidn de la Incapacidad Temporal y
de Asistencia Sanitaria entre el SPS y
las Mutuas.

Area especifica de Compliance

El Area especificade AMAT de Compliance
se reunié el dia 28 de noviembre para
analizar y comentar el borrador de
documento facilitado por la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad
Social, sobre el sistema de Integridad de la
Administracion General del Estado.

Area general de Prestaciones

El Area general de Prestaciones se reunid,
durante el afio 2022, los dias 17 de febrero,
31 de marzo y 8 de septiembre. Los
principales temas tratados durante las
reuniones fueron los siguientes:

e Estudio del Criterio 3/2022 de 10 de
enero del Instituto Nacional de la
Seguridad Social sobre el Accidente
de Trabajo en pluriactividad, en el
que se establece que todo Accidente
de Trabajo ocurrido en la actividad
por cuenta propia serd también
considerado Accidente de Trabajo en
la actividad por cuenta ajena.

e Andlisis sobre el impacto de la nueva
normativa del articulo 190 de Ia
Ley General de la Seguridad Social,
relativa a la prestacion de cuidado de
menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

* Puesta en comun entre las Mutuas
de a qué prestaciones afectarian las
regularizaciones de las bases maximasy
minimas de las prestaciones en funcion
del IPREM, siendo éstas la Incapacidad
Temporal, la prestacion de Riesgo
durante el Embarazo y Lactancia.

* Impacto de la Ultima prérroga de los
ERTES COVID-19 del Real Decreto
2/2022, de 22 de febrero y el impacto
de esta finalizacion en las Mutuas.



*  (Calculo de la base reguladora de la Incapacidad
Temporal en los contratos fijos discontinuos.

* Interpretacidon de la modificacion de los articulos
67 y 67 bis del Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, sobre la colaboracion de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, donde
se regulan las Prestaciones Especiales que
conceden las Mutuas.

e Actualizaciones de los Protocolos de intercambio
de informacidn entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y las Mutuas, concretamente la
Tarjeta Social Digital y el Protocolo CRET@ Il.

* Andlisis del Convenio marco de entre los
Servicio Publicos de Salud y las Mutuas para el
acceso reciproco a las Historias Clinicas de sus
trabajadores protegidos.

Area especifica de Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos

El Area especifica de Cese de Actividad de los
Trabajadores Autdnomos se reunio, durante el afo
2022, en nueve ocasiones, los dias 28 de marzo, 6 de
abril, 25 de abril, 4 de mayo, 18 de mayo, 27 de junio,
5 de septiembre, 17 de octubre y 14 de noviembre.

Los temas tratados durante las reuniones celebradas
fueron, principalmente, el andlisis de todas aquellas
cuestiones que se han derivado de la gestion de
las nuevas prestaciones extraordinarias por cese de
actividad de los trabajadores autdnomos. Entre ellos,
se pueden destacar los siguientes asuntos:

* Estado de situacion de la revision de los
expedientes de la Prestacion Extraordinaria de
Cese de Actividad para Trabajadores Auténomos
(PECATA), principalmente en lo que se refiere al
control del envio del fichero a la DGOSS para la
obtencion de la informacion para el inicio de las
revisiones.

e Andlisis de la informacidon remitida desde la
DGOSS a las Mutuas para la revision de los
expedientes PECATA.

* Estudio de las posibles dudas respecto de las
peticiones de informacion realizadas por parte
del Tribunal de Cuentas en la fiscalizacion de la
PECATA.

* Andlisis de la documentacidn que debe ser
aportada por las Mutuas al Tribunal de Cuentas
en la fiscalizacion de la PECATA.

* Unificacién de criterios para la revision de
la PECATA, en lo que se refiere a la apertura
del trdmite de audiencia al beneficiario,
comprobacion del requisito de estar al corriente

del pago de las cuotas a la Seguridad Social, asi
como la revision de la documentacion que debe
ser solicitada al beneficiario de la prestaciony la
forma de tramitacion del acuerdo de confirmacion
del reconocimiento provisional.

* Efectos de la PECATA sobre el cdlculo de las
pérdidas de ingresos para la Prestacion Ordinaria
por Cese de Actividad para Trabajadores
Auténomos (POCATA).

* Problematica de la cotizacion a partir de los 61
dias en Incapacidad Temporal de los trabajadores
auténomos.

* Comentarios al Criterio 6/2020 de la DGOSS
sobre el cumplimiento del requisito de alta en
los trabajadores autdnomos que percibieron la
prestacion por Cese de Actividad motivada por la
reduccion de la facturacion prevista en el articulo
17 del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo.

* Revision del listado de actividades, por CNAE,
susceptibles de ser suspendidas inicialmente
propuestas, a nivel sectorial, por los miembros del
Grupo de Trabajo.

* Cuantificacion de los expedientes para la apertura
del tramite de audiencia, asi como el acuerdo de
la fecha y comunicacién a realizar a la DGOSS,
informando del momento a partir del cual las
Mutuas comenzaran a realizar las comunicaciones
a los trabajadores auténomos.

* Andlisis del RD-ley 13/2022, de 26 de julio, por el
que se mejora la proteccion por cese de actividad.

Area especifica de Reconocimientos Médicos

El Grupo de Reconocimientos Médicos se reunid el
dia 13 de enero, 15 de febrero y 10 de marzo de 2022.
El principal punto para tratar fue el andlisis del articulo
244 de la Ley General de la Seguridad Social, sobre la
solicitud de reconocimientos médicos de empleados
en las empresas en las que exista un riesgo especifico
de tener Enfermedades Profesionales.

GRUPO DE TRABAJO .
PERMANENTE DE AFILIACION Y
RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion vy
Recaudacion se reunid en una ocasion a lo largo del
gjercicio 2022 (el 28 de septiembre). Entre otros, se
trataron los siguientes asuntos:

* Incidencias detectadas, respecto de los Convenios
de Asociacidon, en las administraciones y las
direcciones provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS).
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* Incidencias técnicas relativas a la Pluriactividad
delos Trabajadores Auténomosy alaPrestacion
Extraordinaria por Cese de Actividad (PECATA).

* Mejoras para los ficheros de Afiliacion (diario y
mensual).

* Respecto de la Recaudacién en Periodo
Voluntario, las regularizaciones pendientes de
la TGSS, para las Mutuas, de los Trabajadores
Autdnomos correspondientes a los ejercicios
2019, 2020y 2021:

e Fraccidon de Cuota de enero de 2019 (1,27
vs 1,56).

* Cuotas de Formacion y Cuotas en Tarifa
Plana de 2019.

* Regularizacion de los tipos de AT y CATA
de 2020 (pendiente septiembre).

* Fraccion de Cuota enero a abril de 2021
de Trabajadores Autdnomos (se aplicd el
0,060 en lugar del 0,055).

* Fraccion de Cuota a partir de septiembre
de 2021 de empresas y auténomos
(pendiente de aplicar el 0,060) de acuerdo
con la Orden de Cotizacion de 2021.

e Procedimiento de reclamacidn de cuotas entre
Mutuas y las Entidades Gestoras.

¢ Incidencias relacionadas con los ficheros TC1,
GEMUCICR, GEMUFOPA y CCAT y servicios
IFIWEB e IFI.

* Distintas cuestiones relacionadas con los
ficheros T8 y sus auxiliares, respecto de
la Intervencion Delegada en los Servicios
Centrales de la TGSS.
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GRUPO DE TRABAJO
PERMANENTE DE RELACIONES
LABORALES

El Grupo de Trabajo de Relaciones Laborales se
reunid, durante el afio 2022, los dias 11 de enero, 25 de
enero, 3de marzoy 31de marzo. Los principales temas
tratados durante las reuniones fueron los siguientes:

* Informar sobre los distintos aspectos tratados en
la reunidn con la Direccion de Costes de Personal
y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda
celebrada en diciembre del 2021.

e Estudio sectorial sobre las retribuciones del
personal sanitario en las Mutuas comparandolo
con las retribuciones por parte de las
Comunidades Auténomas a su personal sanitario.

e Analisis del modelo normalizado de Masa Salarial
para el ano 2022, remitido por la Direccion General
de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda.

GRUPO DE TRABAJO
PERMANENTE DE
RESPONSABLES FINANCIEROS

Area general de Responsables Financieros

El Area Generalde Responsables Financieros, sibienno
mantuvo ninguna reunidn, se mantuvieron distintos
contactos para abordar los siguientes asuntos:

* Solicitar los datos de altas y bajas de los procesos
IT COVID-19 diariamente.

*  Conocer los registros de la prestacion de Cuidado
del Menor u otra Enfermedad Grave, de aquellos
casos en los que el menor hubiera cumplido los
18 anos.

Area de Gastos Plurianuales SICOSS

El Area especifica de Gastos Plurianuales SICOSS, se
reunid el 15 de junio y el 20 de septiembre, para, entre
otros, tratar los siguientes puntos:

* Conocer el estado de la implantacién, a nivel
técnico y contable, de las adaptaciones en el
SICOSS de las Mutuas del Subsistema Contable
de los Gastos Plurianuales.

* Realizar una consulta a la Intervenciéon General
de la Seguridad Social en cuanto a los plazos de
implantacion del Subsistema Contable de los
Gastos y andlisis de la contestacion.

* Realizar el seguimiento sobre el estado de la
implantacion del Subsistema Contable de los
Gastos Plurianuales SICOSS en las Mutuas.



Area de Reaseguro

El Area especifica de Reaseguro se reunié el dia 1de
marzo de 2022 para tratar los siguientes asuntos:

* Enfocar las actuaciones Sectoriales respecto al
Concierto de Reaseguro Exceso de Pérdidas para
2023.

* Concertar una reunidén con la Subdireccion
General de Ordenacion de Pagos y Gestion del
Fondo de Reserva para tratar los siguientes temas
propuestos por el Grupo de Trabajo de AMAT:

e Conocer el cdlculo del resultado del
Reaseguro Exceso de Pérdidas y de las Primas
de las Mutuas de sus Concierto con la TGSS.

* PosibilidaddeintegracidndelaEnfermedades
Profesionales y del Reaseguro Exceso de
Pérdidas en el Reaseguro Obligatorio, sin
alterar la Prima del Reaseguro Obligatorio.

GRUPO DE TRABAJO
PERMANENTE PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS

Area para la Prevencién y Reduccién de las
Contingencias Profesionales Y Comunes En Las
Empresas (RESINA)

El Area de AMAT para la Prevencién y Reduccién de
las Contingencias Profesionales y Comunes en las
Empresas, se reunié en 2022 en dos ocasiones, el 2
de marzo y el 18 de octubre. En dichas reuniones se
trataron los siguientes aspectos:

* Estado de situacion de la aplicacion informdtica
RESINA.

* (alidad de lainformacién remitida por las Mutuas
a la aplicacién informdtica.

e Puesta en marcha y estado de situacion del
nuevo fichero de afiliacion con caracter mensual.

* Ampliacion del disefio de registro de Delt@

para la incorporacién del N° de expediente
correspondiente a Procesos IT, y la incorporacion
a RESINA de los Incidentes de Trabajo indicando
los campos obligatorios.

* Andlisis para la integracion online con otros Big
Datas. Algoritmos predictivos.

*  Procedimiento para el envio de la informacion de
procesos IT a RESINA a través de Servicios Web
(periodicidad semanal - diaria).

Area sobre la Gestién de los Recursos Sanitarios
(INDIGO)

El Area de AMAT sobre la Gestién de los Recursos
Sanitarios, se reunié en 4 ocasiones a lo largo de
2022 (1 de febrero, 20 de abril, 23 de junio, y 8 de
septiembre) para tratar, entre otros, los siguientes
asuntos:

* Procedimiento de Carga y Mantenimiento
del ICG 06 (Centros Propios Ambulatorios,
Hospitales, Centros Administrativos y Fincas
Registrales) a través de INDIGO. Exportacion
Access y remision a la DGOSS.

* Procedimiento de Carga y Mantenimiento del
ICG 07 (Conciertos Vigentes, No Vigentes y No
Cas@) a través de INDIGO. Exportacion Access
y remision a la DGOSS.

* Revisidon del criterio de utilizacion para el
cdlculo del indice de ocupacidon media de los
centros asistenciales hospitalarios.

* Borrador de Informe sobre los recursos propios
de las Mutuas de 2021.

* Borrador de Informe sobre los recursos ajenos
de las Mutuas de 2021.

* Avance de carga periddica en el aio en curso
de la informacion de los ICG 06y 07.

e Estado de situacion de las Tarifas de Servicios
Sanitarios del Ejercicio 2022.
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* Propuesta de actualizacién de las Tarifas
de Servicios Sanitarios de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para el
gjercicio 2023.

Area sobre el Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales (CRC)

El Area de AMAT sobre el Sistema de Informacién
para estudios Sectoriales, se reunié en 2022 en una
ocasion, el 6 de octubre. En dicha reunidn se trataron
los siguientes aspectos:

* Estado de situacion de la aplicacion informatica
CRC.

e (alidad delainformacion remitida por las Mutuas.

*  Ampliacién del disefo de registro de la prestacion
CUME, siendo los nuevos campos el afio y mes de
nacimiento del menory su cddigo de enfermedad.

Area para la Puesta en Marcha del Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas y de los
Expedientes Administrativos del INSS

El Area de AMAT para la puesta en marcha del
Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas
y Expedientes Administrativos del INSS, se reunié
durante el afo 2022, el pasado 6 de septiembre y se
trataron, entre otros, los siguientes asuntos:

e Estado de situacidon del Visor de la Historia de
Salud Digital de las Mutuas y de los Expedientes
Administrativos del INSS.

e Resolucion de dudas de las Gestiones
Administrativas en la Historia de Salud Digital de
las Mutuas.

e Puesta en marcha del acceso a los médicos de
las Mutuas de los Expedientes Administrativos
del INSS.

Area de Seguridad Informética

El Area de Seguridad Informatica, se reunié en 6
ocasiones a lo largo de 2022 (3 de febrero, 15 de
marzo, 21 de abiril, 16 de junio, 29 de septiembre y 29
de noviembre), para tratar, entre otros, los siguientes
asuntos:

*  Proteccidn perimetral.
* Pdlizas de ciber riesgos.

* Experiencias practicas con el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS).

*  Automatizacion de procesos en el ambito de la
seguridad informatica.

* Soluciones de seguridad informdtica SIEM vs
SOC:
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SIEM  (Security Information and  Event
Management) que son sistemas que tienen
un control total sobre todos los eventos que
suceden en la empresa para poder detectar
cualquier tendencia o patrdn fuera de lo comun
y asi actuar de forma inmediata; SOC (Centro de
Operaciones de Seguridad) que es la plataforma
que permite la supervision y administracion de la
seguridad del sistema de informacion a través de
herramientas de recogida de datos, correlacion
de eventos e intervencidn remota.

* C(iberseguridad y experiencias: Soluciones,
auditorias de seguridad informatica y servicios de
confianza.

* |niciativas de formacidn y concienciacion
a usuarios en materia de seguridad de la
informacion.

* Soluciones DLP (Data Loss Prevention).

* Laseguridad informatica en el dmbito sanitario.

GRUPO DE TRABAJO .
PERMANENTE DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Por parte de los miembros del Grupo de Trabajo de
Prevencion de Riesgos Laborales, el 16 de febrero se
iniciaron los trabajos para formular observaciones al
“Proyecto de Resolucién de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
establece la planificacion general de las actividades
preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
sus planes de actividades del afno 2022".

Igualmente, el dia 12 de septiembre dentro del Grupo
de Trabajo se analizd el “Proyecto de Resolucion
de la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se prorroga para 2023 la
planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social establecida
para 2022 en la Resolucién de 29 de abril de 2022,

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE COMUNICACION

lgualmente el Grupo de Trabajo Permanente de
Comunicacion a lo largo del ano 2022 ha mantenido
contactos continuos para abordar  distintas
actuaciones, como las de difundir las noticias de
actualidad sobre el Sector en los principales medios
de comunicacion nacionales, regionalesy provinciales.

Igualmente se ha dado difusion a las distintas jornadas
que se han celebrado alo largo de 2022 sobre distintas
materias del Sector.



e 07

RELACIONES
INSTITUCIONALES




En el desarrollo del trabajo diario de
la Asociacion, AMAT ha mantenido
reuniones tanto con la Administracion

Publica como con distintas
Organizaciones e Instituciones durante
2022.

MINISTERIO DE
INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

El dia 13 de junio, AMAT participd en
el Desayuno organizada por parte de
Nueva Economia Fordm con D. José Luis
Escrivd, Ministro de Inclusidn, Seguridad
Social y Migraciones, en el que se
expuso con los asistentes de los temas
de actualidad en materia de Seguridad
Social.

SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES (SESSYP)

El dia 19 de octubre tuvo lugar una
reunién con D. Francisco Borja Sudrez
Corujo, Secretario de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, D. José
Fernandez-Albertos, Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social) y
D. Diego Rodriguez Tornos (Subdirector
General de Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social). Por parte de AMAT
asistieron D. Fernando Casado Juan, D.
Mariano de Diego Hernandez, D. Juan
Echevarria Puig, D. Juan Roca Guillamdn
y D. Pedro Pablo Sanz Casado.

En esta reunidn se expusieron a los
responsables de la Seguridad Social la
preocupacion del Sector en relacion
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con la necesaria autonomia de gestion
de la masa salarial que requieren las
Mutuas, y su especial incidencia en los
profesionales sanitarios y el informe
elaborado sobre las retribuciones de
estas dltimas en respuesta a la peticion
que realizd a AMAT al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica a finales de
2021.

Otro de los asuntos que se trataron
fueron las previsiones del proyecto
de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023: efectos de la
reduccion de los limites de la reserva
de estabilizaciéon de contingencias
profesionales, el nuevo destino de la
mayoria de los excedentes derivados
de la gestidon de las contingencias
profesionales, la discriminacion
retributiva de los altos directivos de
las Mutuas, y la urgente necesidad
de mejoras para la gestion de los
procesos de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

Asi mismo, se debatieron otros asuntos
como el anteproyecto de Ley de
Creacion de la Agencia Estatal de la
Administracion de la Seguridad Social,
la inminente necesidad de suprimir la
suspension de “bonus” a las empresas
por reduccidon de la siniestralidad las
actuaciones de la Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social, el estado de situacion
de las revisiones de las prestaciones
extraordinarias de cese de actividad de
trabajadores autdnomos y la necesaria
financiacion extraordinaria de los gastos
relacionados con el COVID-19.



DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (DGOSS)

AMAT también ha mantenido multiples reuniones
y contactos periddicos con la Direccidon General de
Ordenacidon de la Seguridad Social, directamente
y también a través de la Subdireccidn General de
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de muchos asuntos de caracter
operativo, los temas principales que se abordaron
fueron los siguientes: la necesidad de actuar para
obtener contestacion del Ministerio de Hacienda y
Funcidn Publica con el fin de resolver los problemas
de personal en las Mutuas, siendo especialmente
preocupantes y urgentes los del personal sanitario,
toda vez que desde AMAT se remitid un informe
elaborado a peticion del citado Ministerio, en aras de
consequir poder situar a los profesionales sanitarios
de las Mutuas, principalmente, en un nivel retributivo
equivalente al de los profesionales de los Servicios
Publicos de Salud.

Asi mismo, desde AMAT se continua insistiendo en la
conveniencia de realizar al menos alguna experiencia
piloto que permita demostrar que, si las Mutuas
puedenrealizarunagestionintegral delos procesosde
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
los trabajadores recuperan mejor y en menos tiempo
su salud, se ahorraran costes a las Empresas, lo que
asimismo llevard asociado un ahorro de gastos para
las Mutuas y la Seguridad Social.

lgualmente, en cada reunidon se analizaban las
consultas realizadas por AMAT a las DGOSS, sobre
distintos asuntos, instrucciones o normas.

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Durante 2022 también se han mantenido encuentros
y contactos con la Intervenciéon General de la
Seguridad Social, al objeto de analizar las cuestiones
de interés del Sector, en base a las aportaciones
realizadas durante el ejercicio por las Mutuas y
recopiladas por AMAT.

Asi, se mantuvo una reunidn el 16 de marzo, con D°
Sonia Pérez-Urrla Ventosa, Interventora General
de la Seguridad Social, D. Carlos Casado Medrano,
Subdirector General de Control Financiero del
Sistema de la Seguridad Social y D® Marfa Dolores
Martinez Sanchez, Subdirectora General de Direccion
Planificacion y Gestion de la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social.

En la misma se abordaron, entre otros asuntos como
la naturaleza de los gastos derivados del COVID-19

en las Mutuas, los periodos de aplicacidon de la
dltima Orden de Cotizacidn vy, la incorporacion en el
Sistema Contable de la Seguridad Social (SICOSS) del
subsistema de Gastos Plurianuales, y alternativas al
respecto.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

En 2022, como en anos anteriores, las relaciones entre
AMAT vy el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) han sido cordiales y de buen entendimiento.

Tras la firma en el afo 2021, de los Convenios entre
el INSS, el Instituto Social de la Marina (ISM), las
Mutuas y AMAT, para el acceso telemdtico a la
historia clinica de los trabajadores protegidos por las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en los
supuestos que requieran un control y seguimiento
médico, y el Convenio entre el INSS, ISM, las Mutuas
y AMAT, para el acceso telematico a los informes
médicos de los Expedientes Administrativos del INSS,
en el ano 2022 se ha coordinado la puesta en marcha
de estos Convenios con la Subdireccidon General
de Coordinacion de Unidades Médicas del INSS
manteniendo una comunicacion fluida y celebrando
reuniones con esa subdireccion el 26 de septiembre y
el 8 de noviembre.

El27de septiembre, se presentdlanueva funcionalidad
del Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas
por parte de la Directora General del INSS y del
Director Gerente de AMAT, en la que se habilitd el
acceso a los médicos y personal administrativo de
las Mutuas a los Expedientes Administrativos del
INSS disponibles en ATRIUM mediante la aplicacion
informdtica del Visor. Esta presentacion se realizé en
formato mixto, es decir, presencial y telematicoy tuvo
una gran repercusion alcanzdndose 270 conexiones
telemdticas durante el evento, participando distintos
representantes de la Direccidn General de Ordenacion
de la Seguridad Social (DGOSS), del INSS, del ISM,
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
AMAT.

Por otro lado, el 15 de junio se publicd en el BOE el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), el Instituto Social de la Marina (ISM) y
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
(MCSS), para la emision de informes y prdctica de
pruebas médicas y exploraciones complementarias
para la valoracion, revision y calificacién de las
Incapacidades Laborales (2022-2024), mediante el
cual se procedia a renovar el Convenio existente,
actualizando las tarifas y los medios, tanto propios
como concertados, puestos a disposicion de las
Entidades Gestoras.
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lgualmente se ha mantenido una excelente
colaboracién, con la Subdirecciéon General de
Incapacidad Temporal, prestaciones econdmicas
del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad
no contributiva y otras prestaciones a corto plazo
del INSS, con la que se sigue trabajando de manera
conjunta para la implantacion de las distintas
actualizaciones de los Protocolos CRET@II.

El dia 27 de septiembre, se celebrd una reunidn entre
esa Subdireccidn, las Mutuas y AMAT, en la que se
informd por parte del INSS de las modificaciones
normativas previstas en el real Decreto 625/2014, de
18 de julio y de la Orden de Desarrollo ESS/1187/2015,
en la que, entre otros cambios, se suprime el ejemplar
en papel del trabajador de los partes de Incapacidad
Temporal. Igualmente se informd por parte de esa
Subdireccidn que se estd trabajado conjuntamente
con la Tesoreria General de la Seguridad Social, para
configurar un mddulo en el que se traslade las Bases
de cotizacién de los trabajadores al INSS asi como
de su intencién de canalizar por via telematica toda
la informacion relacionada con la Determinacion de
Contingencia.

De la misma forma que con las dos Subdirecciones
Generales citadas anteriormente, este aflo 2022, se
ha mantenido comunicacion con la Subdireccién
General de Gestion de Prestaciones del INSS,
celebrdndose una reunion entre esa Subdireccion
General, las Mutuas y AMAT, el 18 de octubre para
informar de la puesta en marcha de la Tarjeta Social
Digital, un sistema de Informacidn que integra todas
las prestaciones econdmicas publicas y situaciones
subjetivas que afectan a las personas, donde las
Mutuas tienen que informar de las prestaciones que
conceden a traveés de ficheros especificos.

Por otro lado, AMAT ha asistido como vocal
a Comisiones Centrales y Subcomisiones de
seguimiento de los Convenios de Colaboracion
entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
las Comunidades Autdnomas para el control de la
Incapacidad Temporal, firmados para el periodo 2021-
2022.

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracidn, cabe
destacar, el relativo a la gestidn de las propuestas de
alta de las Mutuas, que estd valorado con un 7% del
total del crédito, de modo que el hecho de que los
Servicios Publicos de Salud den contestacion por el
procedimiento del INSS, al 100% de las Propuestas de
Alta, conseguirdn un 5%. Valoracion que se realizard
en proporcion, siempre y cuando se alcance un 75%
de propuestas contestadas o haya habido una mejora
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del 2% con respecto al afio previo. Se dard un 1% mas
cuando la respuesta en plazo por parte de los SPS sea
igual o inferior a 5 dias habiles y otro 1% si se realiza
un muestreo de al menos un 10% de las Propuestas
de Alta denegadas al trimestre, con un mdximo de 50,
que se comprobardn en las comisiones provinciales,
con el fin de analizar la fundamentacion de las
Propuestas de Alta denegadas.

Igualmente a lo largo del afo 2022, el 4 de febrero,
el 10 de marzo, el 19 de abril y el 20 de mayo se
han mantenido reuniones entre representantes
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y los
representantes sociales, entre los que se encontraban
miembros de CCOO. UG.T y de CEOE y CEPYME, con
el fin de negociar la modificacion de determinados
aspectos de la regulacion del Régimen Juridico de
la Prestacion Econdmica de la Seguridad Social por
Incapacidad Temporal para intentar mejorar la gestion
de la misma.

Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas

A lo largo de 2022, se han mantenido reuniones con
Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas, en el que
se manifestaron por ambas partes la predisposicion
en continuar colaborando entre ambas entidades y
trabajar conjuntamente con el fin de suscribir varios
Convenios de interés para las Mutuas, el ICAM y esta
Asociacion.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
(ISM)

Durante el afio 2022 se han venido manteniendo
conversaciones con el Centro de Desarrollo del
ISM para materializar las labores de integracion del
Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas
en la plataforma del ISM, realizando una pasarela
de conexidn entre el Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y el repositorio de documentos
del ISM (SANIMAR). Esta funcionalidad permite la
transferenciadeinformesmédicosdelaHistoriaClinica
de los pacientes de las Mutuas a dicho repositorio
de documentacioén del ISM, utilizando la aplicacion
informdtica desarrollada en AMAT. Igualmente se
ha dado cumplimiento a los requisitos legales, en
materia de proteccidon de datos personales, para el
intercambio de informacion en la aplicacion del Visor,
entre las entidades.

Esta funcionalidad se encuentra actualmente en
fase de pruebas por parte de los médicos del ISM
y se espera su puesta en produccioén para el primer
trimestre de 2023.



TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)

A lo largo de 2022, AMAT ha mantenido contacto
y reuniones periddicas con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y sus areas dependientes,
abordando diferentes temas planteados tanto por las
Mutuas como por la propia TGSS.

Subdireccion General de Afiliacién, Cotizacion y
Recaudacién en Periodo Voluntario

Con la Subdireccién General de Afiliacion, Cotizacion
y Recaudacion en Periodo Voluntario se mantuvieron
3 reuniones a lo largo del afio 2022 (8 de junio, 30 de
junio y 5 de octubre) para, entre otras cuestiones,
tratar las siguientes:

* Tratamiento de distintas incidencias con las
administraciones y las direcciones provinciales de
la TGSS con el registro de los datos contenidos en
los documentos TC 14/9, de traspasos de cuotas
entre Mutuas.

* Gestidn con la TGSS sobre algunos problemas
detectados en distintas administraciones vy
direcciones provinciales de dicha Tesoreria General,
relacionados con la documentacion que se utiliza
en el cambio de los Convenios de Asociacion.

* Resoluciony tratamiento de distintas cuestiones y
dudas, acerca de la cotizacion por la que se hacen
cargo las Mutuas de los Trabajadores Autdnomos
en situacion de Incapacidad Temporal con mas de
60 dias de baja laboral.

e Gestidon y ayuda a la resolucidn de distintas
incidencias de las Prestaciones Extraordinarias por
Cese de Actividad de los Trabajadores Autdnomos,
tanto de la informacion registrada en las Bases
de Datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que es remitida por las Mutuas, como de los
procesos de la TGSS de validacidn erréneos, que
en ocasiones haimpedido comunicar, inicialmente,
distintas prestaciones.

e Planificacion conlaTGSS delos cierres automdticos
de todas las prestaciones PECATA que han
finalizado en 2022, a la fecha de finalizacidon por
defecto que corresponda segun el tipo de la
Prestacion.

e QGestion de distintas incidencias que se han
detectado como resultado del pago, por parte de
las Mutuas a través de los sistemas Informdticos de
la TGSS, de las cuotas de los Trabajares Auténomos
a partir del dia 61 de la baja por Incapacidad
Temporal.

* Resolucidn de dudas sobre el detalle de las
exoneraciones de Empresas y Trabajadores

Auténomos; y sobre el circuito de los distintos
tipos de registros que las Mutuas reciben
de la TGSS, a través de los cuatro ficheros
de recaudacion mensuales (TCl, GEMUCICR,
GEMUCRVV y GEMUFOPA), en los que se detalla
esta informacidn, para la correcta contabilizacion
en los sistemas informaticos de dichas Entidades.

*  Nuevo trdmite en CASIA (Coordinacién, Atencion
y Soporte Integral al Autorizado RED - que es el
servicio que ofrece la Tesorerfa General de la
Seguridad Social a los autorizados del Sistema
RED con el fin de mejorar las comunicaciones y el
proceso de consultas, comunicaciones de errores
0 incidencias, asi como presentar solicitudes de
trdmite paralos autorizados RED), complementario
al registro electrdnico, a través del cual se permite
gestionar los Convenios de Asociacion de las
Empresas.

* Transaccidon RCC80 de consulta de situacion de
estar al corriente de empresas y trabajadores en
el cumplimiento de obligaciones con la TGSS y
los servicios RO001, de informacion a la Entidad
solicitante acerca de si una persona fisica o juridica
tiene o0 no deudas con la Seguridad Social y el
servicio R002, de informacidn de estar al corriente
en las obligaciones de Seguridad Social.

* Resolucion y tratamiento de distintas cuestiones
y dudas, acerca de la integracién de los ficheros
IFIWEB a IFl.

* Puesta en marcha del procedimiento técnico de
cambios de autonomos del ejercicio 2022, con
efectos el 1de enero de 2023.

* Planificaciondelacomunicacidonala TGSS por parte
de las Mutuas de las nuevas Prestaciones por Cese
de Actividad de Trabajadores Auténomos (Real
Decreto-ley 2/2022 y Real Decreto-ley 11/2022).

* Nuevo canal para Mutuas de peticion de datos
para el cdlculo de Prestaciones de corta duracion
del Colectivo de Artistas.

* Integracidn en un unico fichero GEMUCICR de la
totalidad de las liquidaciones y de los ingresos del
sistema de la Seguridad Social.

Subdireccién General de Ordenacién de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva.

Con la Subdireccidon General de Ordenacidn de Pagos
y Gestidn del Fondo de Reserva de la Tesorerfa General
de la Seguridad Social se mantuvo una reunion, el 9 de
marzo de 2022, para tratar |os siguientes asuntos:

* La citada Subdireccion General de la Seguridad
Social realizd al Sector de Mutuas una presentacion
del “Reaseguro Obligatorio y Facultativo de
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Accidentes de Trabajo”, donde explicaron el uso
que se hacia de las Bases Técnicas que se habian
utilizado anteriormente 'y las actualizaciones
correspondientes a las Bases Técnicas futuras que
se estan aplicando en los Ultimo ejercicios (a partir
del afio 2017), exponiendo de doénde vienen los
incrementos de las tarifas a pagar por parte de las
Mutuas por los limites de responsabilidad.

e Ademads, la Subdireccidn General de Ordenacion de
Pagos y Gestidn del Fondo de Reserva de la TGSS
propuso un Concierto Exceso de Pérdidas para las
Mutuas que se liquide cada 5 afios de forma diferida
y a siniestralidad cierta a partir del primer lustro
desde el ano del siniestro, de tal manera que se
quitaria el componente estimado de siniestralidad
futura. Por parte de las Mutuas se decidid: dejar
el Reaseguro Exceso de Pérdidas como estd, sin
aceptar la propuesta que planted la TGSS.

* Propuesta de Concierto de Reaseguro Exceso de
Pérdidas para el gjercicio 2022, en la que se solicitd la
posibilidad de integrar en el Reaseguro Obligatorio
(sin incrementar la prima que se paga actualmente
del 28% sobre las cuotas cobradas de IMS), las
Enfermedades Profesionales, asi como el Reaseguro
Facultativo, de tal forma que este quedaria
extinguido, o bien integrar las Enfermedades
Profesionales en el Reaseguro Obligatorio y dejar el
Facultativo para Accidentes de Trabajo mdiltiples.

e Oficio remitido por la Subdireccién General de
Ordenaciéon de Pagos y Gestion del Fondo de
Reserva, en relacidn a los ingresos que tienen que
efectuarlas Mutuas colaboradoras con la Seguridad,
indicando las cuentas abiertas en el Banco de
Espana en las que se deben ingresar los excesos
de resultados correspondientes a cada dmbito de
gestion.

Intervencién Delegada en los Servicios Centrales

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencion Delegada en los Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social a lo largo de
2022 para tratar, entre otras cuestiones, el Oficio sobre
la disponibilidad de los T8 en el drea de Comunicacion
en la sede Electrdnica de la Seguridad Social, asi como
la creacidn de un nuevo concepto en el fichero T8
para las Mutuas, sobre la liquidacidon de cuotas del
Cese Extraordinario de Actividad de los Trabajadores
Auténomos.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (GISS)

Con la Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social
(GISS) se han mantenido contactos a lo largo de 2022,

70 | RELACIONES INSTITUCIONALES

para ayudar y resolver cuantas incidencias y dudas han
surgido y, en concreto, se sefialan las siguientes:

e Comunicacion de las distintas actualizaciones que
se han realizado a lo largo del afio 2022, tanto de
la plataforma informatica online IFIWEB como
del cliente IFI, de intercambios de los ficheros que
contienen los registros con la distinta informacion
que se remiten entre la Tesorerla General de la
Seguridad Social y las Mutuas.

e Colaboracién junto con la TGSS, en la resolucion de
las incidencias relacionadas con la puesta en marcha
para las Mutuas de la nueva version de la aplicacion
informatica Diestr@, que es el CRM que tiene la
TGSS para depurar las incidencias del sistema de
Liquidacion Directa.

* (Colaboracién con la GISS para realizar la gestion
de alta de los usuarios y facilitar los accesos a las
distintas aplicaciones informdticas y Redes de
Comunicacion de la Seguridad Social.

* Inventariado y autorizacion de los mecanismos de
automatizacién robdtica de procesos (RPA) que las
Mutuas utilizan para acceder a transacciones de
Seguridad Social.

e Actualizacion y comunicacidon a las Mutuas de
las actualizaciones de los certificados de servidor
que afectan, entre otros servicios de la TGSS, a la
facturacion electrdnica o al Proyecto EESSI, de los
que las Mutuas son usuarias.

MINISTERIO.DE HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA

Este afio 2022, uno de los compromisos adquiridos por
AMAT, a través de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, ha sido elaborar un informe en
el que se explique y se detalle la situacion retributiva
del sector sanitario de las Mutuas, ante la preocupacion
que existe en el sector, solicitando que el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica se pronuncie al respecto.

Una consultora elabordé un informe con el objeto de
analizar la situacion retributiva actual del personal
sanitario que integra las Mutuas. AMAT remitié dicho
informe a la Subdireccion General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, y el 21 de mayo
dicha Subdireccidn General de la Seguridad Social
lo puso en conocimiento de la Subdireccion General
de Gestion de Retribuciones y Puestos de trabajo del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Finalmente, en el mes de septiembre, se obtuvo
respuesta por parte de la Subdirectora General de
Gestidon de Retribuciones y Puestos de Trabajo del
Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, indicando
que se encontraban analizando el citado informe de la
consultora.



CEOE
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AMAT se encuentra asociada a CEOQE
como miembro de pleno derecho,
habiéndose  mantenido  relaciones
fluidas entre ambas Instituciones. El
Presidente de AMAT es miembro del
Comité Ejecutivo de CEQOE, contando
ademds el Sector de Mutuas con
dos y seis representantes en la Junta
Directiva y en la Asamblea General
de dicha Confederacion Empresarial,
respectivamente.

De igual forma, AMAT ha participado
en las siguientes Comisiones vy
Subcomisiones de CEOE:

*  Comision de Didlogo Social vy
Empleo.

e Comision de Economia y Politica
Financiera.

e Comision de Educaciony Formacion.

e Comisién de Fomento del Espiritu
Empresarial.

e Comision de Igualdad y Diversidad.
e Comision Legal.

e Comision de Sanidad y Asuntos
Sociales.

e Comision de Seguridad Social vy
Prevencion de Riesgos Laborales.

AMAT forma parte, en representacion
de CEOE, de los siguientes Organos de
Participacion Institucional:

Comisién Permanente y Pleno de la
Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CNSST).

Consejo  General 'y  Comision
Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

Consejo  General del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST).

Consejo  General 'y  Comision
Consultiva Tripartita del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social (ITSS).

Comité Consultivo del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

Consejo de Participacion  del
Instituto  Nacional de Gestion
Sanitaria (INGESA).

Consejo  General del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO).

Comité Técnico de Normalizacidon
Seguridad y Salud en el Trabajo
(CTNSST).

Patronato de la Fundacién Estatal
para la Prevencién de Riesgos
Laborales (F.S.P.).

AMAT ha participado en las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directivay Asamblea
General de CEOE, celebradas en las siguientes fechas:

23 de febrero *

CALENDARIO DE REUNIONES 2022

19 de enero * 25 de mayo *
22 de junio **
23 de marzo * 20 de julio*

27 de abril * 21 de septiembre*

* Comité Ejecutivo y Junta Directiva | ** Junta Directiva | *** Asamblea Electoral

26 de octubre*
23 de noviembre***

21 de diciembre**




ORGANOS DE PARTICIPACION

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

AMAT ha asistido como vocal a las reuniones
mensuales de la Comision Ejecutiva del INSS y a las
reuniones trimestrales del Consejo General de este
Instituto.

Igualmente a lo largo del afio 2022, el 4 de febrero,
el 10 de marzo, el 19 de abril y el 20 de mayo se
han mantenido reuniones entre representantes
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y los
representantes sociales, entre los que se encontraban
miembros de CCOOQ, UGT, CEOE y CEPYME, a las que
acudid igualmente AMAT, con el fin de negociar
la modificacién de determinados aspectos de la
regulacion del Régimen Juridico de la Prestacion
Econdmica de la Seguridad Social por Incapacidad
Temporal, para intentar mejorar la gestion de la
misma.

Comité Consultivo del Sistema Nacional de
Salud

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a
las reuniones del Comité Consultivo del Sistema
Nacional de Salud los dias 8 de marzo, 3 de junio y 22
de septiembre.

Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CNSST)

Grupos de Trabajo de la CNSST

AMAT ha asistido a las diferentes reuniones de los
diferentes Grupos de Trabajo de la Comisidn Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, participado de
manera activa en los Grupos de Trabajo de Trastornos
Musculoesqueléticos, de Seguridad Vial Laboral, de
Educacion y Formacidon en Prevencidn de Riesgos
Laborales y en el grupo de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se ha
trabajado para confeccionar la proxima Estrategia
para el periodo 2023-2027.

No obstante lo anterior, en este afo no se ha reunido
el Grupo de Trabajo de Trabajadores Auténomos al
haber finalizado el mandato conferido a este grupo
por parte de la CNSST.

Comisidn Permanente vy Pleno de la CNSST

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a la
reunion de la Comisidn Permanente y Pleno de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
los dias 23y 25 de marzo, asi como los dias 23y 24 de
junio, respectivamente.

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INSST)

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido los dias
13 de julio y 15 de diciembre, al Consejo General del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

AMAT, en representacion de CEOE, el 22 de marzo,
asistio por videoconferencia al Consejo General del
Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social.

INGESA

AMAT, en representacion de CEOE, asistio a las
reuniones ordinarias del Consejo de Participacion del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) los
dias 9 de junio 'y 25 de octubre de 2022.

Fundacion Estatal para la Prevencidn de Riesgos
Laborales (FEPRL)

AMAT, como patrono de la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL), ha asistido
a las siguientes reuniones:

* El dia 16 de febrero, se celebrd reunién de la
Comision Delegada del Patronato de la Fundacion
Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales.

e El dia 25 de abril, se celebrd reunidn ordinaria
del Patronato de la Fundacion Estatal para la
Prevencidn de Riesgos Laborales.

* Eldia27dejunio,se celebrdreuniondela Comision
Delegada del Patronato de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

* El dia 28 de septiembre, se celebrd reunion
ordinaria del Patronato de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Red Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RESST)

AMAT, como miembro de la Red Espanola de
Seguridady Salud en el Trabajo (RESST), ha colaborado
en diferentes actividades durante el afio 2022, entre
las que se encuentran las siguientes:

e Reunidn anual de la RESST, celebrada de manera
virtual el dia 21 de abril.

* Difusién de la campafa “Trabajos saludables:
relajemos las cargas".

* Difusiéndelcalendariodeeventosquecontribuyan
a promover medidas preventivas frente a la
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aparicion de trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo.

* Difusion de la “Guia Europea no vinculante sobre
sefalizacion”.

» Difusion de la campana “Evitemos hoy el cancer
laboral de mafnana”.

» Difusion de las actividades de la Semana Europea
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

IMSERSO

A lo largo del ejercicio 2022, se ha asistido a las
reuniones del Consejo General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) celebradas
los dias 23 de marzo, 22 de junio, 28 de septiembre y
14 de diciembre.

CEPYME

AMAT estd representada en la Junta Directiva
de CEPYME por el Director Gerente de AMAT,
contando ademas el Sector de Mutuas con cuatro
representantes en la Asamblea General de dicha
Confederacion Empresarial.

CALENDARIO DE REUNIONES EN 2022:
* 22 de febrero (Junta Directiva).

e 26 de abril (Junta Directiva).

e 24 de mayo (Asamblea General).

*  21dejunio (Junta Directiva).

* 18 de octubre (Junta Directiva).

* 20 de diciembre (Junta Directiva).

Asimismo, AMAT forma parte del Grupo de Trabajo
sobre el Crecimiento Empresarial de CEPYME.

UNESPA

AMAT estd incorporada a UNESPA como socio
adheridoy, como consecuencia de ello, ha participado
en cuantas actividades tuvieron interés para nuestro
Sector, asistiendo y participando en todas las
reuniones de su Comision Laboral, asi como en los
Grupos de Trabajo creados en el seno de la misma.

Tras la publicacion el 27 de diciembre de 2021 en el
Boletin Oficial del Estado el Convenio Colectivo
generaleneldmbitoestatal parael sectorde Entidades
de Seguros, reaseguros y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad social, AMAT ha participado en las
distintas reuniones celebradas del Grupo de Trabajo
de Convenio Colectivo.
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Por otro lado, este afo 2022, tras anos de
negociacién con UNESPA, se ha consensuado un
Convenio Marco de Asistencia Sanitaria derivada de
Accidente de Trdfico para los ejercicios 2023 a 2026,
entre el Consorcio de Compensacion de Seguros,
la Unidn Espanola de Entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras (UNESPA) y la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (AMAT), para que aquellas Mutuas que
estén interesadas en suscribir el mismo.

Fundacién Estatal para la Formacién para el
Empleo (FUNDAE)

AMAT, como miembro de la Comisién paritaria
Sectorial, existente en el seno de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, ha participado en
las reuniones de trabajo mantenidas por la citada
Comisidn, como en los trabajos concretos llevados a
cabo por la misma, entre los que pueden destacarse
el seguimiento de los planes de formacion de ofertay
demanda, y larevision del Plan de referencia Sectorial,
esto es, de las acciones formativas especificas y
prioritarias en orden a su aplicacion en las politicas
de formacion y empleo del SEPE, y la mediacion en
conflictos surgidos en materia de formacion en el
seno de las empresas del Sector y la representacion
legal de los trabajadores.
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FORUM EUROPEO

El 8 y 9 de junio AMAT participd en la
Conferencia del 30 aniversario del Férum
Europeo en materia de Enfermedades
Profesionales y Accidentes de Trabajo,
que tuvo lugar en la ciudad de Berlin,
Alemania, junto con representantes de
Instituciones y Organizaciones Europeas
de los Estados Miembros y otros Paises
invitados.

En el encuentro los representantes
europeos se organizaron en  grupos
de trabajo, en los que se debatieron
temas como la Inteligencia Artificial, la
digitalizacion de la prevencion, el derecho
a desconectar o estar desconectado
relativo al trabajo en remoto, la necesidad
de coordinacién de Derechos en materia
de Seguridad Social entre los Estados
Miembros del Férum Europeo y las
Enfermedades Profesionales.

La celebracion del 30 aniversario
del Férum Europeo tuvo como acto
conmemorativo un crucero por el rio
Spree de Berlin, en el que AMAT tuvo la
oportunidad de intercambiar impresiones
y compartir experiencias con el resto
de los representantes de Instituciones
y Organizaciones Europeas y Paises
invitados.

Los representantes del Forum Europeo
también asistieron a la Conferencia por el
30 aniversario y a la Asamblea del Pleno
de dicho Férum, en las que se expusieron
posibles iniciativas para afadir valor al
Férum Europeo en los préximos 5 anos,
la legislacion sobre la proteccion de los
Trabajadores de plataformas en Europa,
un andlisis del sindrome post-COVID y
posibles estrategias para combatirlo, asf
como los Ultimos desarrollos normativos a
niveleuropeoenmateriade Enfermedades

Profesionales y Accidentes de Trabajo.

Las presidencias para los proximos
anos del Férum Europeo las ostentaran:
Finlandia en 2023, Luxemburgo en 2024,
Croacia en 2025, Polonia en 2026, Francia
en 2027 y Rumania en 2028.

PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos
Comunitarios 883/2004 y 987/2008,
que versan sobre la coordinacion de los
sistemas de Seguridad Social de los Paises
que conforman la Unién Europea, se
enmarca el denominado Proyecto EESSI
(Electronic Exchange of Social Security
Information o Intercambio Electrénico de
Informacidn de la Seguridad Social).

Consiste en un sistema informatico de
intercambio de informacién rdpido vy
seguro entre los Organismos, Entidades e
Instituciones competentes en materia de
Seguridad Social de cada Estado Miembro.
Gracias a este Proyecto se puede localizar
de forma 4dqgil y sencilla la Entidad
competente en cada pais, en funcién del
asunto concreto que conforme el objeto
de la comunicacion que se realiza.

En este sentido, EESSI tiene el
potencial de conectar en torno a 15.000
Instituciones de Seguridad Social de toda
Europa, entre las que se encuentran las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, permitiendo el intercambio de
informacion entre estas Instituciones de
forma seguray fiable.

Enrelacion conlos datos a intercambiar en
Espana, los principales son los siguientes:
Accidentes de Trabajo, Desempleo, Cese
de Actividad de Trabajadores Auténomos,
Enfermedad, Pensiones y Prestaciones
Familiares.

EESSI comenzé a desarrollarse en el 2014,
y de forma progresiva, se estd llevando
a cabo su implantacion en los Estados
Miembro y su integracidn con el conjunto
de las Instituciones.

£ European
Commission



Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social se integraron en 2019 con el proyecto
EESSI para gestionar, entre otros, el intercambio
de documentacion e informacidon electrdnica
relacionada con la prestacion por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autonomos, a través de la
aplicacion informdtica RINA, desarrollada por la
Comisidn Europea.

Con fecha 25 de enero de 2022, se celebrd una
reunion Plenaria, por videoconferencia, a la que
estaban invitados representantes de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones (SESSP),
el Centro de Desarrollo del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (CDINSS), la Gerencia de Informdtica
de la Seguridad Social (GISS), la Subdireccion General
de Relaciones Sociales Internacionales (SGRSI), la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), el Ministerio de Sanidad, el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la
Mutualidad General Judicial (MUGEJU) y la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), con el
objetivo de tratar la situacion general del Proyecto.

En relacidon a la decision tomada por la Comisidn
Europea, de forma unilateral, de traspasar el
mantenimiento de la aplicacién informdtica RINA a
los Estados Miembro, y por el que tanto Espafa como
otros 22 paises pasaban a adoptar un modelo de
gobernanza centralizado, que implica que un Unico
contratista realizard las actividades de desarrollo
y mantenimiento de RINA en nombre de los paises

participantes, se envié a la Direccidn General de
Ordenacidon de la Seguridad Social (DGOSS) el
borrador del Convenio de representacion de las
Mutuas por parte de la Gerencia de Informdtica de la
Seguridad Social (GISS), para participar en nombre de
estas Entidades en el Acuerdo de Licitacion Conjunta
(JPA) de dicha aplicacidon informdtica, cumplimentado
y sefalando, los datos correspondientes a las 18
Mutuas que deben aparecer en el mismo.

En relacion con este Proyecto, AMAT ha estado
dando soporte a las distintas incidencias y dudas
surgidas en las Mutua.

APOYO A UCRANIA

Tras la declaracidon de guerra, el 24 de febrero de
2022, por parte de la Federacion Rusa a Ucrania,
desde AMAT se comunico al Foro Europeo (cuya
Conferencia estaba prevista que se celebrase en
Moscu los dias 8 y 9 de junio) la no participacion de
esta Asociacidon en la misma, asi como la absoluta
repulsa hacia la invasion rusa a Ucrania, asi como su
apoyo al pais ucraniano.

Se trabajé en un borrador de Declaracidon para
establecer un marco general de colaboracion
entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, la Fundacion CEOE y AMAT, para
la mitigacion de las consecuencias sanitarias,
especialmente traumatoldgicas y psicoldgicas,
que se deriven de la afluencia masiva de personas
desplazadas procedentes de Ucrania.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

EN 2022

INFORMES
DE CARACTER JURIDICO

Durante el afo 2022 se elaboraron, entre
otros, los siguientes informes y notas:

Informe  juridico sobre la
problemdtica de las retribuciones
del personal sanitario en las Mutuas.

Informe juridico sobre el Mutualismo
Laboral y la colaboracion Pubico-
Privada de las Mutuas que expone
los recursos que disponen las
Mutuas asi como la gestion de las
prestaciones, la problemadtica y las
propuestas de mejora en la ITCC.

Informe juridico de andlisis del
grado de colaboracidon de los
Servicios Publicos de Salud de
las  Comunidades vy Ciudades
Auténomas con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad
Social.

Informe juridico sobre el limite
temporal de la duracién de los
contratos de suministros y servicios,
en virtud de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Informe  juridico relativo a la
evolucion a lo largo de los dltimos
anos de las retribuciones de los
Directores Gerentes de las Mutuas,
teniendo en cuenta la normativa
que les es de aplicacion.

Informe sobre Litigios Y%
Reclamaciones del Sector de
Mutuas, en el que se analizan los
procedimientos judiciales en los
que han participado las Mutuas a
lo largo del afio 2022, incluyéndose
igualmente un apartado sobre el
volumen de quejas y reclamaciones
planteadas contra las Mutuas en
dicho ejercicio.

INFORMES
DE CARACTER ECONOMICO

Durante el afio 2022 se elaboraron, entre
otros, los siguientes Informes y notas:

Nota sobre entradas y salidas de
médicos especialistas y resto de
médicos de las Mutuas.

Nota sobre la Gestidn de bajas y
altas IT COVID-19. Evolucidn diaria
del nimero de bajas por IT COVID-19.
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Borrador del Informe  sobre
Absentismo  Laboral  por T
COVID-19 en Espafna. Ejercicios
2020-2021.

Borrador de Informe econdmico de
las Cuentas Formuladas del Sector
de las Mutuas. Ejercicio 2021.

Indicadores de Absentismo
por Contingencia Comun vy
Contingencia  Profesional  de
trabajadores mayores de 60 anos.

Borrador de Informe  sobre
Coste Empresarial derivado de la
Prestacion Econdmica por ITCC.
Ejercicio 2021.

Borrador de Informe sobre la
evolucion de la aportacion a cargo
de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para el
Sostenimiento de los Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
Ejercicio 2021.

Informe sobre el absentismo laboral
derivado de la ITCC del gjercicio 2021
y avance del primer cuatrimestre del
gjercicio 2022, en el que se exponen
los principales indicadores de la
gestion de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes.

Borrador  Informe  sobre el
Absentismo en el Sector de la
Limpieza. Ejercicio 2021.

Borrador de Informe sobre el
Absentismo en el Sector de
Suministro de Agua, Actividades de
Saneamiento, Gestion de Residuos
y Descontaminacion. Ejercicio 2021.

Borrador de Informe sobre Ahorros
actuales y potenciales derivados de
la actuacion de las Mutuas. Ejercicio
2021,

Borrador de Informe  sobre
Indicadores de Absentismo
para el Sector de asistencia en
establecimientos residenciales para
personas mayoresy condiscapacidad
fisica. Ejercicio 2018-2021.

Borrador de Informe de Pago Directo
y Delegado de IT. Ejercicio 2021.



Las aplicaciones CRC, INDIGO y RESINA, desarrolladas por AMAT.

e Borrador de Informe sobre los Gastos de
Funcionamientos del Sector de las Mutuas.
Ejercicio 2021.

* BorradordeInforme sobre el Gasto en Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones de las
Mutuas. Ejercicio 2021.

* Borrador Informe de Deducciones (pago
delegado) sobre cuotas. Ejercicio 2021.

* Nota sobre la poblacién protegida y el nimero
de cédigos de cuenta de cotizacion de empresas
asociadas del sector de Mutuas. Ejercicio 2021.

e Borrador de Informe sobre las Prestaciones
Especiales de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales del Sector de
Mutuas. Ejercicio 2021.

e Borrador de Informe econdmico de las Cuentas
Rendidas del gjercicio 2021. Sector de las Mutuas.

e Borradorde Informe del Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a las Mutuas.
Ejercicio 2021.

¢ Nota sobre financiacion adicional de ITCC.

* Informe sobre el Proyecto de Presupuestos de la
Seguridad Social. Ejercicio 2023.

e Borrador Informe de la Cuenta de Resultado
Econdmico Patrimonial y del Balance de Situacion
2021.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Durante el ano 2022 se elaboraron, entre otros, las
siguientes estadisticas:

Plan de Tesoreria

Borrador Informe Prevision de Tesorerfa del Sector.
Enero 2021 - Junio 2022 (datos a Enero 2022), Enero
2022 - Diciembre 2022 (datos a Febrero 2022), Enero
2022 - Diciembre 2022 (datos a Junio 2022) y Enero
2022 - Diciembre 2022 (datos a Septiembre 2022).

Prevision de Cierre

Prevision de cierre del gjercicio 2021 (a enero 2022)
y Previsidon de cierre del ejercicio 2021 (a Febrero
2022). Prevision de cierre de gjercicio 2022 (a Junio
2022), Prevision de cierre de ejercicio 2022 (a Octubre
de 2022) y Prevision de cierre de ejercicio 2022 (a
Diciembre de 2022).

Estudio Procesos IT COVID-19 (contagios,
aislamientos, TES)

Estudio Procesos IT COVID-19 de Febrero 2020
-Diciembre 2021, Estudio Procesos IT COVID-19 de
Febrero 2020 - Enero 2022, Estudio Procesos IT
COVID-19 de Febrero 2020 - Febrero 2022, Estudio
Procesos IT COVID-19 de Febrero 2020 - Marzo 2022,
Estudio Procesos IT COVID-19 de Febrero 2020 - Mayo
2022y Estudio Procesos IT COVID-19 de Febrero 2020
- Julio 2022.

Estudio mensual sobre el pago PECATA y otras
prestaciones extraordinarias a Autébnomos

PECATA 22° pago. Datos a 31/12/2021,
PECATA 23° pago. Datos a 31/01/2022,
PECATA 24° pago. Datos a 28/02/2022,
PECATA 25° pago. Datos a 31/03/2022,
PECATA 26° pago. Datos a 30/04/2022,
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PECATA 27° pago. Datos a 31/05/2022,
PECATA 30° pago. Datos a 30/08/2022,
PECATA 31° pago. Datos a 30/09/2022,
PECATA 32° pago. Datos a 31/10/2022,
PECATA 33° pago. Datos a 30/11/2022 y
PECATA 34° pago. Datos a 31/12/2022.

Notas estadisticas de procesos ITCC de mas de
365 dias y estadisticas de ITCC

Borrador de nota Procesos ITCC de mds de 365 dias
y estadisticas de ITCC (Diciembre 2020 - Diciembre
2021), (Febrero 2021 — Febrero 2022), (Marzo 2021 -
Marzo 2022), (Mayo 2021 - Mayo 2022), (Julio 2021 -
Julio 2022), (Septiembre 2021 — Septiembre 2022) y
(Octubre 2021 - Octubre 2022).

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y
Trabajadores por Contingencias Profesionales
y Comunes

Informe evolucidon de la afiliacion de Empresas y
Trabajadores Enero - Diciembre 2021, Enero — Marzo
2022, Enero - Junio 2022, Enero - Septiembre 2022 y
Enero - Diciembre 2022.

Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesiones de Enero - Diciembre
2021, Enero - Marzo 2022 y Enero - Junio 2022.

Informe sobre Recaudaciéon y Deducciones por
Contingencias Profesionales, Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores
Auténomos

Informe sobre Recaudacién y Deducciones por
Contingencias  Profesionales 'y  Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores
Autdnomos de Enero - Diciembre 2021, Enero - Marzo
2022, de Marzo a Junio 2022 y Junio a Septiembre
2022.

Borrador de Informe sobre la Prestacion
Econémica por Cuidado de Menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave

Borrador de Informe sobre la Prestacion Econdmica
por Cuidado de Menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave de Enero a Diciembre 2021, de
Enero a Marzo 2022, de Enero a Junio 2022 y Enero a
Septiembre 2022.
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Borrador Informe sobre la Prestacion por
Riesgo durante el Embarazo y Riesgo durante
la Lactancia Natural

Borrador de Informe sobre la Prestacion Econdmica
por Riesgo durante el Embarazo y Riesgo durante la
Lactancia Natural Enero a Diciembre 2021, de Enero
a Marzo 2022, de Enero a Junio 2022 y Enero a
Septiembre 2022.

Borrador Indicadores de Seguimiento IT

Informe Borrador de Indicadores del Seguimiento de
Incapacidad Temporal Aho 2022, de Enero a Marzo
2022, de Enero a Junio 2022 y de Enero a Septiembre
2022.

Borrador de Estudio sobre el Absentismo del
Sector Publico y Privado en las Mutuas

Borrador del Estudio del Absentismo del Sector
Publicoy Privado en las Mutuas Ejercicio 2021y Primer
semestre del gjercicio 2022.

PUBLICACIONES

Durante 2022 se
publicaciones:

elaboraron las siguientes

Dossier “Mutuas colaboradoras conlaSeguridad
Social”

AMAT actualizd el folleto que recoge las actividades
y aportaciones sociales y econémicas de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, que fue
distribuido entre las Mutuas para su difusion.

Ademds, se hizo llegar a los altos cargos del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a
miembros de distintas comisiones del Congreso y del
Senado, a organizaciones empresariales y sindicales y
a las asociaciones de auténomos.

Memoria de Actividades AMAT 2021

Tal y como se viene realizando cada afo, AMAT
elabord su Memoria de Actividades para el ano
2020, que fue aprobada en Junta de Gobierno y
Asamblea General, siendo distribuida entre todos los
Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas, y
publicada en la web de la Asociacion.

PLAN DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS

A continuacion, se recogen las actividades mds
destacadas, llevadas a cabo por AMAT durante el afio



2022, que se enmarcan en los seis Programas del Plan
de Actividades Conjuntas:

* Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (Plataforma
Informatica OVRL).

* Programa para la Prevencidn y Reduccién de las
Contingencias Profesionales y Comunes en las
Empresas (Aplicacion Informdtica RESINA).

* Programa para la Gestion y Optimizacion de
los Recursos Sectoriales, especialmente los
Sanitarios (Aplicacion Informatica INDIGO).

*  Programa “Sistema de Informacion para Estudios
Sectoriales” (Aplicacidn Informdtica CRC).

* Programa “Visor de la Historia de Salud Digital de
las Mutuas y de Expedientes Administrativos del
INSS”.

*  Programa de Comunicacion Sectorial.

Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (OVRL)

El Programa tiene como objetivo establecer un sistema
de recogida y analisis de los datos de reclamaciones y
litigios, que afectan a las Mutuas, para la construccion
de unsistema de indicadores, ofreciendo conclusiones,
para realizar propuestas de trabajo que mejoren

la gestion de las Mutuas, segun criterios sociales y
econdmicos, permitiendo la mdxima eficiencia de
estas Entidades colaboradoras con la Seguridad Social.

Para lograr este objetivo, se ha venido manteniendo y
mejorando la plataforma informdtica de Reclamaciones
y Litigios, en la que se incluye la Oficina Virtual de
Reclamaciones, accesible desde la pagina Web de la

Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto
durante el ejercicio 2022, han sido las siguientes:

* Se hainiciado el desarrollo de un nuevo mddulo
que garantice una mayor seguridad en la remision
de litigios a la aplicacidon informdtica, a través
de un nuevo nucleo de funcionalidad basada
en servicios web mediante un protocolo REST,
que permitird conectar la OVRL con los sistemas
informaticos de las Mutuas utilizando estructuras
de datos JSON.

* Se han realizado desarrollos, en el médulo de
Reclamaciones, para mejorar el procedimiento de
recuperacion de contrasefia, ampliar los campos
de los listados que se pueden exportar a Excel; asf
como las mejoras de los logs de envio de SMSs
y la del proceso para la importacion masiva de
registros a través de ficheros.

* Se han incorporado nuevas materias en los
mddulos de reclamaciones, de litigiosidad y de
andlisis, relacionadas con las nuevas Prestaciones
Extraordinarias por Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos.

* Se han realizado informes basados en la
herramienta de andlisis con la que cuenta la
plataforma OVRL, abordando aspectos como
la Litigiosidad de diferentes Comunidades
Auténomas y datos estadisticos de los litigios
para cada ano, asi como las reclamaciones
realizadas por materia y provincia, entre otros.

* Todas las Mutuas han registrado Reclamaciones
y Litigios en la aplicacién informdtica OVRL, lo
que permite contar con una amplia base para
la realizacion de informes, analisis y/o estudios
en funcion de las distintas variables mds
representativas.

* Se continda trabajando en la verificacion de los
procedimientos judiciales iniciados, pendientes
deresolucidona3ldediciembre de 2019, motivados
principalmente por la falta de comunicacion,
por parte de las Mutuas, de los desistimientos
producidos sobre los procedimientos abiertos.
Igualmente, se comprueba el estado de situacion
de todos los procedimientos, habida cuenta de la
demora existente en la resolucion de los mismos
por parte del sistema judicial.

e Con motivo de lo anterior, se han actualizado a
lo largo del afio 2022 unos 2.000 procedimientos
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judiciales que estaban pendientes.

* Se ha realizado una auditoria de seguridad en
la aplicacién informatica OVRL con el objetivo
de mejorarla.

Programa para la Prevenciéon y Reduccién de

las Contingencias Profesionales y Comunes en

las Empresas (RESINA)

Este Programa tiene por objetivo establecer un
sistema de informacidn Sectorial, de calidad y actual,
sobre Contingencias Comunes y Accidentes de
Trabajo, que permita un andlisis periddico orientado a
la busqueda de factores y causas que expliquen estas
contingencias, con el fin de poder realizar propuestas
dirigidas a su prevencion, control y seguimiento.

Con este objetivo se desarrollé y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacidn informdtica
online denominada RESINA, para el andlisis
estadistico de los registros de Accidentes de Trabajo
y de los procesos de Incapacidad Temporal, tanto
por Contingencias Comunes (CC), Contingencias
Profesionales (CP) como por COVID-19 (CCy CP).

La aplicaciéon informdtica cuenta con una base
muy amplia de datos de las Mutuas acerca de sus
Accidentes de Trabajo y procesos de Incapacidad
Temporal desde el afio 2008.

Esta herramienta, el Big Data del absentismo laboral
del Sector de las Mutuas, cuenta con casi 2.600
millones de datos relativos a la Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes, Profesionales y por
COVID-19.
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en este
Programa durante el Ejercicio 2022 han sido las
siguientes:

* Se ha habilitado en la aplicacidn informatica, la
subida de un nuevo tipo de fichero de afiliacion
mensual, cuyos campos, tras la carga que las
Mutuas realizan, se registran en la base de datos,
a través de un proceso que lee el archivo, valida
los registros y los incorpora a RESINA.

* Tras la creacion de este proceso, se ha incluido
esta informacion en el mddulo de andlisis de la
aplicacion informdtica, que permite conocer
y explotar la afiliacion mensual del sector de
Mutuas.

*  Se ha desarrollado una optimizacion del proceso
que valida y carga la informacion de los ficheros
remitidos mensualmente por las Mutuas
correspondiente a la informaciéon de Procesos IT
(CP, CCy COVID-19), que mejora su rendimiento.

* Se ha desarrollado un proceso a través del cual,
las tablas maestras de la aplicacion se actualizan
automdticamente con la informacidon remitida
mensualmente por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

* Se ha iniciado el desarrollo de un nuevo
procedimiento para el envio de la informacion de
IT ala aplicacion informdtica RESINA, por parte de
las Mutuas a través de Servicios Web, coexistente
con el actual mediante ficheros mensuales,
que permitird tener antes la informacion en la
aplicaciéon informatica.

e Las Mutuas han cargado a través de ficheros, la



informacion de ITCC, ITCP e IT COVID-19 de todo
el ano 2022.

e Del mismo modo, las Mutuas han cargado a
la aplicacion informdtica la informacion de
Accidentes de Trabajo del mismo periodo.

e Se han realizado distintas rondas de contactos
con las Mutuas, con el objetivo de notificarles
un resumen de los datos existentes en la
aplicacion informatica RESINA de los procesos de
Incapacidad Temporal, y cuya finalidad ha sido la
de verificar y consolidar la informacion. Para ello
se han examinado cuatro indicadores:

= Procesos iniciados.

= Procesos finalizados.

= Coste de las prestaciones.
= Duraciéon media.

* Del mismo modo, en esta ronda de contactos
con las Mutuas, también se les ha notificado el
grado de informacién de las variables, con el
objetivo de cumplimentar, con la mayor calidad,
la mdxima informacion posible en todos los
procesos enviados a la aplicaciéon informdtica
RESINA.

* Con el objetivo de detectary solventar cualquier
tipo de vulnerabilidad, la aplicacidn informatica
ha sido sometida a una auditoria de seguridad
informdtica.

e Seha colaborado con las Mutuas en la resolucion
de distintos problemas, dudas y aclaraciones a los
usuarios de la aplicacion informatica.

Programa para la Gestion y Optimizacion de
los Recursos Sectoriales, Especialmente los

Sanitarios (Aplicacion Informatica INDIGO)

El Programa tiene como objetivos conocer los
recursos sanitarios propios y ajenos, tanto de
cardcter ambulatorio como hospitalario, existentes
o relacionados con el Sector de Mutuas y analizar
sus caracteristicas como base para posibles futuras
actuaciones Sectoriales conjuntas.

Asi mismo, permite realizar la gestion de la oferta y
la demanda de las especialidades, servicios y pruebas
médicas que las Mutuas se pueden intercambiar
entre si, como resultado de la implantacion del
Convenio de Colaboracién Sectorial para la Gestion
de la Prestacion Econdmica de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en este
Programa durante el Ejercicio 2022 han sido las
siguientes:

e (inco Entidades han realizado un avance de
la carga de los datos correspondientes a los
Indicadores de Control de Gestidon de centros
propios (ICGO6) para el Ejercicio 2022.

* Se ha anadido una nueva funcionalidad que
permite la carga de la informacidn que las
Mutuas se intercambian por acuerdos bilaterales,
multilaterales y/o terceros a través de plantillas
Excel, asi como un informe desde el que los
usuarios que realizan la carga de los servicios
que las Mutuas se intercambian por acuerdos
bilaterales, multilaterales y/o terceros puedan
visualizar las discrepancias existentes.

e Como complemento a la carga automdtica por
lotes de los registros ICGs de Centros Propios
y Conciertos de cada afo (Datos de Plantilla,
Poblacion Protegida, Actividad Sanitaria y
Datos Econdmicos), se han afadido distintas
funcionalidades que permiten cargar y mantener
por lotes, a través de ficheros EXCEL y XML los
siguientes datos:

=  Centros Concertados: nombre del centro,
CIF/NIF, Direccion, Poblacién, Cédigo Postal,
Teléfono, Codigo de Centro Normalizado y
coordenadas de geoposicionamiento.

= Conciertos: Cdodigo de localizador CASA,
Cddigo de localizador INDIGO, Fecha
Suscripcidn,  Autorizacion,  Vigencia vy
Prdérroga.

*  Sehamejorado ellog de actividad de la aplicacion
informdtica.

* Se ha incluido un nuevo campo en el ICG07 de
conciertos, para identificar del coste total del
concierto, cuanto corresponderia a gasto de
transporte.

* Se ha cargado en la aplicacidon informatica
INDIGO la liquidacidn correspondiente al Ejercicio
2021, a partir de los datos de las Cuentas Rendidas
de ese mismo afo. Esta informacion ha servido
para la consolidacidn, cuadre y confirmacion de
los ICGs 06 'y 07 de 2021 de las Mutuas.

* Se han cargado los datos correspondientes a los
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Indicadores de Control de Gestidn de centros
propios (ICGO6) para el Ejercicio 2021.

* Las Mutuas han realizado distintos trabajos de
consolidaciéon y confirmacién, en la aplicacion
informatica INDIGO, de la imputacion de costes
y la liquidacion del presupuesto con los registros
de ICGO6 de 2021.

* En base a los datos de 2021, las principales
conclusiones a los mismos serian las siguientes:

= |as Mutuas contaron con 1457 Centros
Propios, de los que 1053 eran Sanitarios y 404
Administrativos.

= Asociadas a los Centros Propios, se han
contabilizado un total de 2094 Fincas
Registrales, con una superficie de 1,15 millones
de m2, o que equivaldria a unos 163 campos
de futbol.

= Aproximadamente, se han llevado a cabo 18,3
millones de actuaciones sanitarias, atendiendo
a unos 3,1 millones de pacientes.

* Se ha finalizado la carga de los datos
correspondientes a los Indicadores de Control de
Gestion de Centros Ajenos de las Mutuas (ICG07)
de 2021.

*  Sobre los recursos ajenos de 2021, cabe destacar
que:

= Elndmerode Centros Concertados conlosque
se colabord fue de mds de 11494, repartidos
por toda la geografia nacional.

=  As{ mismo, el numero de Conciertos
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establecidos entre las Mutuas y los
Proveedores Privados, otras Mutuas, el
Sistema Nacional de Salud u otros Servicios
Publicos en ese mismo periodo fue de mas
de 24.500.

= Aproximadamente, se han atendido a mas
de 1,9 millones de pacientes y se han llevado
a cabo unos 3,2 millones de actuaciones
sanitarias.

* Se ha cargado en la aplicacidn informdtica, la
informacion de las Tarifas de Servicios Sanitarios
del Sector para el Ejercicio 2023.

e Se han realizado distintos informes, relacionados
con los indicadores del cuadro de mando, sobre
la asistencia sanitaria de las Mutuas y sus recursos.

e Se ha llevado a cabo una auditoria de seguridad
informdtica de la aplicacion INDIGO con el
objetivo de mejorarla.

Programa “Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales” (CRC)

Este programa tiene por objetivo establecer un
Sistema de informacioén Sectorial, de calidad y actual,
sobre el seguimiento de las prestaciones de Cuidado
de Menores Enfermos de Cdncer u Otra Enfermedad
Grave (CUME), Riesgo durante el Embarazo (RE),
Riesgo durante la Lactancia Natural (RL) y las
diferentes prestaciones por Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos (CATA).



Con motivo de lo anterior, se desarrolld y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacidn informdtica
online denominada CRC.

Esta herramienta cuenta con una amplia base de
datos de las Mutuas acerca de sus prestaciones de
CUME, RE, RL y POCATA, correspondientes al periodo
20M-2022, asi como la informacioén de algunas de las
nuevas prestacionesextraordinarias para Trabajadores
Auténomos creadas desde 2020, debido a la crisis
derivada de la COVID-19.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en la
aplicacion informdtica CRC, durante el ejercicio 2022,
han sido las siguientes:

* Las Mutuas han cargado, a través de ficheros,
toda la informacion de 2022 de las prestaciones
de CUME, RE, RL y CATA.

* Con el objetivo de detectar cualquier tipo de
vulnerabilidad, la aplicacion informdtica ha
sido sometida a una auditoria de seguridad
informatica, corrigiendo cualquier tipo de
incidencia en la misma.

e En colaboracion con la Subdireccién General de
Seguimiento Econdmico de la Seguridad Social,
se ha validado informacion de las distintas
prestaciones, asi como junto a las Mutuas,
corrigiendo las posibles incidencias derivadas de
estas validaciones.

e Sehanelaborado distintos andlisis y estudios, con
los principales indicadores, sobre las diferentes
prestaciones, teniendo en cuenta distintos
puntos de vista como puedan ser el Territorio, el
Régimen o el Mes.

* Tras una solicitud de datos de la Subdireccion
General de Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social, se ha ampliado el disefio de
registro que las Mutuas envian a la aplicacion
informatica CRC afadiendo 3 nuevos campos
para las prestaciones de tipo CUME: afo y mes
de nacimiento del menory su enfermedad.

* Debido a este nuevo desarrollo, se ha mejorado
el apartado de CUME del mdédulo de andlisis de
la aplicacion informdtica con la explotacion de
estas nuevas dimensiones.

* Se han solventado distintos problemas y dudas a
los usuarios de las Mutuas.

Programa “Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y de los Expedientes

Administrativos del INSS”

En el afo 2018, se inicid un proyecto a nivel Sectorial
en colaboracidon con las Mutuas, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (en adelante, INSS) y el

Instituto Social de la Marina (en adelante, ISM), con
el objetivo de centralizar en una Unica plataforma
online la informacion de la Historia de Salud Digital de
los pacientes de las Mutuas, asi como los Expedientes
Administrativos del INSS.

Con este fin, en el afno 2021 se puso en marcha
una aplicacion informdtica que da solucion a las
cuestiones mencionadas anteriormente accediendo
directamente a la fuente de los datos de las Mutuas,
mediante una completa red de servicios web que
proporcionan acceso a la informacion de la Historia
de Salud Digital de las Mutuas.

Durante el afio 2022, los usuarios de las Mutuas y
de las Entidades Gestoras solicitaron acceso al Visor
de la Historia de Salud Digital de las Mutuas y de los
Expedientes Administrativos del INSS, alcanzando
2.539 solicitudes de alta hasta la fecha.

En cuanto a la utilizacidn de la aplicacidn informatica,
durante todo el afo 2022 los médicos inspectores
del INSS han realizado 716294 consultas sobre
las Historias de Salud Digital de los trabajadores
protegidos por las Mutuasy los usuarios de las Mutuas
han realizado 82904 consultas sobre los Expedientes
Administrativos del INSS, desde el 27 de septiembre
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Asi mismo, en el ejercicio 2022, se han llevado a
cabo los siguientes avances en el Visor de la Historia
de Salud Digital de las Mutuas y Expedientes
Administrativos del INSS:

* Se ha finalizado la funcionalidad de transferencia
deficherosdel Visor al gestordocumental del ISM.
Dicha funcionalidad se encuentra actualmente
en fase de pruebas por parte del ISM.

4

* Se ha afadido el perfil de tipo “Administrativo”
en el Visor de la Historia de Salud Digital de las
Mutuas y de los Expedientes Administrativos
del INSS, teniendo este usuario la posibilidad
de acceder a la informacioén de los Expedientes
Administrativos del INSS, exceptuando los
informes médicos elaborados por los EVIs, los
cuales solo estan disponibles para los médicos de
las Mutuas.

*  Se ha desarrollado una herramienta que permite
extraer estadisticas de uso del Visor y elaborar
informes con los accesos a las Historias Clinicas
delas Mutuasy alos Expedientes Administrativos
del INSS.

* Se ha iniciado el desarrollado de wuna
funcionalidad que permite al médico acceder a
las Historias de Salud Digital sin la necesidad de
seleccionar previamente la Mutua del trabajador,
introduciendo Unicamente el NIF o el NASS del

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2022 | 87



trabajador protegido por la Mutua.

e Se hainiciado el desarrollado de un nuevo modo
de visualizacion de la Historia de Salud Digital de
los trabajadores, el cual presenta la informacion
en una estructura de directorios.

* Sehafinalizado la implantacion en el Visor de los
ficheros de diagndsticos por la imagen en alta
calidad (DICOM) por parte de todas las Mutuas.

* Se ha llevado a cabo una auditoria de seguridad
en la aplicacidon informdtica del Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas y de los
Expedientes Administrativos del INSS con el
objetivo de mejorarla.

* Se han mantenido contactos continuos
con el INSS, ISM vy las Mutuas, resolviendo
dudas y colaborando en la explicacidon de su
funcionamiento.

Programa de Comunicacién Sectorial

Durante 2022 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Difusion de noticias y notas de prensa

Se ha procedido a la difusidn de noticias de actualidad
sobre el Sector en los principales medios de
comunicacion nacionales, regionales y provinciales.

Diariamente, como es de costumbre, se ha realizado
el servicio de seleccidon y envio de noticias mas
relevantes del Sector, y que son remitidas a los
Presidentes, Directores Gerentes y Directores
de Comunicacion de las Mutuas, asi como a los
Delegados Territoriales de AMAT.

Web AMAT

Como continuacion al disefio, desarrollo y migracion
de los contenidos de la nueva Web de AMAT en 2021,
en marzo de 2022 se puso en marchay se ha venido
manteniendo y trabajando en la actualizacidon de
datos, informes, noticias y demas contenido sectorial.

Mutuas TV

Durante el afo 2022 se ha realizado la gestidn del
contenido multimedia, incorporando nuevos videos
a este canal.

Teléfono de Informacion sobre el Sector de Mutuas

- 902 112 651

Mediante el Servicio de informacion telefdénica se
han atendido 975 llamadas durante el ano 2022,
informando y resolviendo a los usuarios las posibles
dudas o cuestiones que pudieran surgir con respecto
a los servicios asistenciales y prestaciones que
realizan las Mutuas.
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Servicios

Unidad de Atencidén al Usuario

La Unidad de Atencion Telefdnica al Usuario, que se
puso en marcha en 2004, fue creada para dar solucion
a las incidencias y problemas que puedan surgir a las
empresas en la utilizacion del Sistema RED, para la
transmision de los partes médicos de bajas y altas de
los procesos de Incapacidad Temporal.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del Acuerdo
suscrito en 2004 entre AMAT vy el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Funcionamiento: cuando una empresa se encuentra
con problemas en la transmision de los partes
médicos de Incapacidad Temporal por el Sistema
RED, tiene a su disposicion el teléfono 901502 050 de
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Siguiendo
las indicaciones, la llamada es desviada a la Unidad
de Atencidn al Usuario, donde un equipo vinculado a
AMAT atiende la consulta.

En cuanto al nimero de consultas atendidas, cabe
destacar que se ha registrado un descenso de 41439
llamadas, que representa un 29,24 por ciento menos,
pasando de 141705 en el afo 2021 a 100.266 en el
gjercicio 2022.

Por otro lado, el nimero de partes transmitidos se ha
incrementado un 26,177%, pasando de 22968104 en
20212 28.978.409 en el gjercicio 2022.



ACTIVIDAD GLOBAL

ENERO-DICIEMBRE 2022
RESUMEN DE ACTIVIDAD

N° TOTAL SERVICIOS

1-Informacidn general Sistema Red y Mddulos INSS 13.033

2-Informacion Bases de Cotizacion

3-Parte de IT Remesas

4-Partes de IT online

5-Errores carga partes Sistema Red

7-Errores de los Usuarios

9-Cotizacién y Afiliacion

10-Desvio a Comunicaciones

11-Desvio a la Direccién Provincial

12-Consultas de Maternidad

14-Errores

19-Autédnomos

20-Extension equivocada

TOTALES

5.072

3.828

42260

10.928

1144

3486

341

332

13.867

1310

3302

1363

100.266

PORCENTAIJE

13,00%

5,06%

3,82%

42,15%

10,90%

114%

3,48%

0,34%

0,33%

13,83%

1,31%

3,29%

1,35%

100,00%
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JORNADAS

Jornada sobre “El papel de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social Frente al

COVID-19" en la XXIV Edicién de SICUR

El dia 23 de febrero a AMAT participd en esta Jornada,
en el marco del XXIV Edicién del Saldn Internacional
de Seguridad (SICUR) en la que se expuso el dmbito
de actuacion que habian llevado a cabo las Mutuas
durante toda la pandemia afectada por el COVID-19,
aportando sus recursos y uniéndose en la lucha por
combatir el virus.

Jornada sobre “Salud y Absentismo laboral en
el Sector Financiero”

El dia 22 de marzo, AMAT participd en esta Jornada
organizada por la Asociacion Espafola de Banca, en
la que se expusieron los principales indicadores de
absentismo dentro del Sector Financiero, y el coste
que ello supone, asi como la problemdtica existente
enlagestiony financiacion de lalncapacidad Temporal
por Contingencias Comunes (ITCC), aportdndose
propuestas para la mejora de la gestién sobre los
procesos de ITCC.

ENTRENAMIENTO HACIA
EL BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

EN EL AMBITO LABORAL

T
===

@ETTITTID  ONWUINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de16:002 19:00 h.

SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tenasy cosch

( T SESION ON LINE (STREAMING Y DFERIDD)

a Fundacion Filia
i Ao o Menor

L] AMAT s,

de 11:00 a 13:00 h.
ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)
Manuel

Catedritico de Psicobiokogia U.C.M.

2 sesion @RETTITITID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:00 a 13:00 h.

PRACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

Thais Alonso Rubio

Consultora Experta en Mindfulness y Mentora de Felicidad Organizacional,

3¢ SESION @EZITITTIID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de11:00a13:00h. %
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACIGN
Rafael Bisquerra Alzina DE LAS EMOCIONES

Presidente de la Red Internacional de Educacién Emocional v Bienestar

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com
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Jornada sobre “Las Entidades colaboradoras
con la Seguridad Social”

El dia 30 de marzo, AMAT participé en una jornada
institucional organizada por CCOO, en la que se
expuso el papel de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, aportandose informacion de los
recursos con los que cuentan las Mutuas, asi como las
prestaciones que gestionan, y de los recursos puestos
a disposicion durante la pandemia provocada por el
COVID-19.

Igualmente se trasladd la problemdtica existente en
la gestion de la ITCC, y se aportaron propuestas de
mejora que podrian realizarse por las Mutuas, o que
supondria la mejora la salud de los trabajadores, la
competitividad de las empresas y un ahorro para el
sistema de la Seguridad Social.

Jornada sobre “La Gestion del Absentismo”

El dia 4 de mayo, AMAT participd en un circulo de
dialogo de economia, organizado por la Cdmara de
Comercio de Sabadell, en la que se expusieron los
principales indicadores de absentismo, aportando

42 SESION

PRESENCIAL, ON LINE [STREAMING Y DIFERIDO] de 11:00 a 13:00 h.
FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

52 SESION 11771 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de11:00a13:00h. *
HIGIENE POSTURAL Y SALUDABLES

Alberto Sanchez Siema. Director Fisioterapia Sierra Varona y profesar en la UCLM

62 SESIGN ¢TI0 ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) 1% 1
de11:00a13:00h.

Dr. Ecuard Estivill y Dra. Carla Estivill. Especialistas en Medicina del Suefio

7¢SESION @LITTTTTTD) ONLINE (STREANMING Y DFERI) @

de 11:00 2 13:00 h
_— ENDER A VIVIR PARA NA "BUENA VIDA"
VIDA'Y BIENESTAR LABORAL: PERSONAL Y FAMILIAR

Eva Gamrosa Heméindez. Profesora Psicalogia Biolégica v de la Salud de la UAM

82 SESION @€ TZTTT7 ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

de 11:00 a 13:00 h.

VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MEHTﬁL

Ana Freire. Dira. Dpto. Operaciones, Tecnologia v Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @113 V1111 47} ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
oy @D O

de 11:00 2 13:00 h.
APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Al G EL BIENESTAR EN TU VIDA

Prasidente Socledad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad



informacidn sobre el coste que el absentismo supone
para las empresas y para el sistema de Seguridad
Social, asi como la problemdtica existente vy
propuestas de mejora en la gestion y financiacion de
la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
(ITCC).

Conferencia en el ‘XXI Congreso de la Sociedad
Espanola de Traumatologia Laboral’ (SETLA)

AMAT participd, el 21 de noviembre, en el XXI
Congreso de la Sociedad Espanola de Traumatologia
Laboral (SETLA), que se celebré en el Palacio de
Congresos de Valencia, impartiendo la conferencia
‘el Mutualismo del Siglo XXI. La ponencia fue
escuchada por mas de medio millar de especialistas,
tanto médicos traumatoldgicos como profesionales
de otras dreas como la fisioterapia y la enfermeria, y
en la misma se realizd un recorrido por la historia y
la razdn de ser de las Mutuas y de los profesionales
que las componen, haciendo un enfoque de pasado,
presente y futuro, asi como por los retos a los que se
enfrenta el Sector, mostrando hacia donde deberfa ir
el Mutualismo, y todo lo que conlleva, especialmente
en cuanto a la autonomia de gestion se refiere.

ACUERDOS DE COLABORACION

Jornadas AMAT - Fundacioén Filia de Amparo al
Menor

Las diez jornadas que han conformado la VIl edicién
del Seminario sobre el Bienestar Psicoemocional de
los Trabajadores, realizado junto a la Fundacion Filia
de Amparo al Menor, se desarrollaron de manera muy
satisfactoria en 2022. La adaptacion al formato de
asistencia presencial e hibrida telemdtica (Streaming)
ha obtenido excelente respuesta por tercer afo
consecutivo, alcanzando los 10.865 asistentes, 1510
asistentes en directo y 9355 en diferido.

Las jornadas que formaban el Seminario de 2022
fueron las siguiente:

e Vivir sin miedo
*  Entrena tu Mente (Sabiendo Cémo Es)
e Practicando el Método felizMENTE

* Emodiversidad para Evitar la Somatizacion de las
Emociones

* Focusing: Ejercicios de Inteligencia Emocional
Corporal

* Higiene Postural y Habitos Saludables
e EI Método Tokei: Una Practica para Dormir Bien

*  Aprender a Vivir Para Tener una Buena Vida y Vida
y Bienestar Laboral. Conciliacion Personal y Familiar

* Vida Digital: Inteligencia Artificial y Salud Mental

* Aprende a Gestionar la Ansiedad y el Estrés para
Mejorar el Bienestar en tu Vida

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2022 | 91



92|



MEMORIA
NORMATIVA



94 |

PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMADOS POR AMAT
PUBLICADOS DURANTE 2022

Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma
del texto refundido de la Ley Concursal,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, para la transposicién
de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
sobre marcos de reestructuracion preventiva,
exoneracion de deudas e inhabilitaciones,
y sobre medidas para aumentar la eficiencia
de los procedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneracion de deudas, y por la
que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del
Parlamentoy del Consejo, sobre determinados
aspectos del Derecho de sociedades (Directiva
sobre reestructuracion e insolvencia).

El Proyecto de Ley fue remitido por CEOE, el
30 de diciembre de 2021, a efectos de que se
realizase el correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, con fecha7 de
febrero de 2022, se propuso la supresion de la
necesidad de que el Juez del concurso recabase
de la Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social
(ITSS) informacién relativa a las relaciones
laborales afectas a la enajenacion de la unidad
productiva y las posibles deudas de Seguridad
Social relativas a estos trabajadores, toda
vez que esta informacion es accesible por
medios electrdnicos, estando facultada la
administracion concursal para su acceso
instantdneo en cualquier momento.

Por otro lado, en el caso de que no entenderse
que las indemnizaciones derivadas de
Accidentesde Trabajoy Enfermedad Profesional
devengadas con anterioridad a la declaracion
del concurso se encuentren recogidas en los
créditos contra la masa, se propuso su inclusion
en el listado de créditos con privilegio general,
dada su singular naturaleza, merecedora una
especial proteccion.

El texto definitivo fue publicado en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el dia 6 de septiembre
de 2022 mediante la Ley 16/2022, de 5 de
septiembre, de reforma del texto refundido
de la Ley Concursal, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
para la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1023 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre marcos
de reestructuracion preventiva, exoneracion
de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas

para aumentar la eficiencia de los
procedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneracion de deudas, y
por la que se modifica la Directiva (UE)
2017/1132 del Parlamento y del Consejo,
sobre determinados aspectos del
Derecho de Sociedades (Directiva sobre
reestructuracion e insolvencia).

Resoluciéon de 29 de abril de 2022,
de la Secretaria de Estado de Ia
Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacion
general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar
por las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social para el ano 2022.

El Proyecto de Resolucidn fue remitido
por la Secretarla de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, el 16 de
febrero, a efectos de que se realizase
el correspondiente informe por el
procedimiento de urgencia.

En el informe emitido por AMAT,
con fecha de 3 de marzo, entre las
observaciones realizadas se incluyd
una observacidon general por la que
se solicitaba que se ampliase el plazo
de adaptacion a 30 dias para que las
Mutuas pudiesen adaptar y modificar
los  correspondientes  Planes  de
Actividades Preventivas que habian sido
presentados antes la Direccion General
de Ordenacidn de la Seguridad Social.

En relaciéon con las observaciones
especificas, se incluyd la modificacion
del Programa1por el que las actuaciones
de asesoramiento técnico se realicen
preferentemente en los trabajadores
auténomos y empresas de menos de 50
trabajadores.

Con respecto al Programa 2 se propuso
la ampliacidn a las empresas de menos
de 50 trabajadores cuya actividad se
realice en las divisiones de la actividad
del anexo 1. Asi mismo, atendiendo
a la evolucién de la pandemia por el
COVID-19, se propuso que se llevasen
a cabo actuaciones de asesoramiento
para promover la implantacion de
las medidas preventivas establecidas
por el Ministerio de Sanidad y las
Comunidades Auténomas con motivo
de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.
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Igualmente, se formuld la modificacion del programa
4 (programa de asesoramiento a Pymes para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para
la recolocacion de trabajadores accidentados o con
patologias de origen profesional), de forma que
el programa de asesoramiento estuviese dirigido
preferentemente a empresas de menos de 50
trabajadores.

Finalmente se propuso, como en otras ocasiones,
que se reconociese a las Mutuas la posibilidad de
realizar, junto con las acciones de divulgacion de
la herramienta “Prevencion10.es’, actividades de
formacion basicas a los empresarios asociados y a
trabajadores auténomos adheridos.

El texto fue publicado en el BOE el 7 de mayo de
2022 a través de la Resolucion de 29 de abril de 2022,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se establece la planificacion
general de las actividades preventivas de la Seguridad
Social a desarrollar por las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social para el afio 2022.

Cabe resaltar que, de las observaciones realizadas
por AMAT, se han incorporado al texto normativo
publicado las siguientes:

* En el Programa 1 se han incluido las actuaciones
de asesoramiento técnico.

* En el Programa 2, se ha incluido la propuesta
de que se llevasen a cabo actuaciones de
asesoramiento para promover la implantacion
de las medidas preventivas establecidas por
el Ministerio de Sanidad y las Comunidades
Auténomas con motivo de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto 504/2022, de 27 de junio, por el que se
modifican el Reglamento General sobre inscripcién
de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero y el Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, para actualizar su regulacién
respecto a los trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

Este Proyecto fue remitido, el pasado 17 de mayo,
por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social

y Pensiones, a efectos de que se emitiese el
correspondiente informe por el procedimiento de
urgencia.

Este proyecto normativo pretendia efectuar las
adaptaciones normativas que resulten precisas en el
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Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en el
Reglamento General sobre cotizacién y liquidacion
de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, al
objeto de adecuar, las condiciones de inclusion en el
sistema de Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia 0 auténomos, a los procedimientos
de afiliacion y cotizacidn, reforzando la informacion
que ha de facilitar ese colectivo de trabajadores,
permitiéndoles cambiar sus bases de cotizacion
dentro de cada afio.

En el informe emitido por AMAT el pasado 25
de mayo, se propuso la modificacidon del articulo
302 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, de manera que se incluyese a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para que
fuesen receptoras de la informacion completa de
la actividad del trabajador autdnomo, asi como del
resto de informacion perceptiva a comunicar en
su alta, debiendo registrarse la informacion en las
solicitudes de alta o variacidn de datos. Igualmente,
se propuso la supresion de la obligacidon de aportar
una declaracion de los rendimientos econdmicos
que el trabajador auténomo prevea obtener por su
actividad econdmica o profesional, salvo en el caso
de los Miembros de Institutos de vida consagrada de
la Iglesia Catdlica, dada la dificultad de prever esta
informacion.

Asi mismo, se propuso la modificacidn del apartado
3° del citado articulo, a fin de unificar los términos
“Prestacion Temporal” e “Incapacidad Temporal” en
un unico sentido, considerando mds conveniente la
denominacion “prestacion temporal” ya que engloba
todas las prestaciones de cardcter temporal que sean
gestionadas por parte de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, Unicamente a los meros
efectos del cambio de Mutua.

Como consecuencia de la modificacion en la
numeracion del articulado en este proyecto
normativo analizado, se propuso que se incluyese
una Disposicion derogatoria mediante la cual se
derogase el articulo 47 bis del Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social, que ha pasado a ser el articulo 48,
mediante el cual se pretendia suprimir la inclusion del
Sistema Especial por cuenta propia agrarios dentro
del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
propia 0 auténomos.
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Finalmente, se sugirid la inclusidn de los trabajadores
auténomos que cotizan por tarifa plana dentro de la
excepcion a la obligatoriedad de cotizar por Cese de
Actividad.

Este Proyecto fue publicado en el BOE el pasado 28
de junio de 2022 a través del Real Decreto 504/2022,
de 27 de junio, por el que se modifican el Reglamento
General sobre inscripcidon de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero y el Reglamento General
sobre Cotizacidon y Liquidacion de otros Derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, para actualizar su
regulacion respecto a los trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos.

Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacién para
los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos y
se mejora la proteccion por Cese de Actividad.

El Proyecto fue remitido por CEOE el 5 de
julio de 2022, a efectos de que se emitiera el
correspondiente informe.

En el informe presentado por AMAT, se realizé una
consideracion general por la que se trasladd que el
plazo de tiempo para el andlisis del citado proyecto
era insuficiente.

En relacion con las observaciones planteadas, se
sefiald como propuesta imprescindible que se
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estableciesen los mecanismos de financiacion
adecuados y suficientes para que las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, a las que se les
encomienda la gestidn de algunas de las prestaciones
de trabajadores auténomos, pudiesen hacer frente
al pago de las prestaciones econdmicas, menores
ingresos, gastos de administracion y dotacion de
reservas, que las mismas requiriesen, para que
estas prestaciones se financien exclusivamente con
cotizaciones de los trabajadores autdnomaos.

Por otro lado, con respecto a la prestacion de cese
de actividad de los trabajadores, se propuso la
modificacion de los apartados 1.a) y 1b) del articulo
331 del TRLGSS, mediante el cual se introducian tres
nuevos motivos por los que se consideraba a un
auténomo en situacion legal de cese de actividad:

* Cuando se produzca la reduccion del 75 por
ciento de la jornada de la totalidad de los
trabajadores de la empresa o suspension
temporal de los contratos de trabajo del 75 por
ciento de la plantilla de la empresa siempre que
durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas haya experimentado
una reduccion del 75 por ciento de los registrados
en los mismos periodos del afio anterior y los
ingresos mensuales del trabajador auténomo
durante esos trimestres no alcancen el salario
minimo interprofesional o el importe de la base
por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

* En el supuesto de trabajadores autdnomos
que no tengan trabajadores asalariados, el
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mantenimiento de deudas durante dos trimestres
consecutivos con acreedores no publicos que
supongan una reduccion del nivel de ingresos
ordinarios o ventas del 75 por ciento respecto del
registrado del afio anterior.

* Cuando existan motivos de fuerza mayor que
supongan el cese parcial de la actividad de
una empresa y afecte a un sector o centro de
trabajo, exista una declaracion de emergencia
adoptada por la autoridad publica competente
y se produzca una caida de ingresos del 75 por
ciento de la actividad de la empresa con relacion
al mismo periodo del afo anterior y los ingresos
mensuales del trabajador auténomo no alcance
el salario minimo interprofesional o el importe de
la base por la que viniera cotizando, si esta fuera
inferior.

Asflas cosas, este proyecto normativo no aclaraba, en
lo que respecta al segundo nuevo tipo de prestacion
de cesedeactividad previamente sefialado, el periodo
sobre el que se debe de comparar la reduccion de
ingresos ordinarios del 75%.

Igualmente, dicho nuevo tipo de prestacion de cese
de actividad indicaba que deben de mantenerse
las deudas durante dos trimestres consecutivos
con acreedores no publicos, lo cual actualmente
conllevaria a que las Mutuas no pudieran tener
acceso a una forma de verificacion de este tipo de
deudas contraidas por los trabajadores auténomos,
para conceder, en su caso, el acceso a la prestacion.

Por otro lado, y en esta misma linea, el tercer nuevo
tipo de prestacion de cese de actividad previamente
sefialado, no concretaba el periodo de referencia
para el que se debia de calcular la caida de ingresos
del 75%, lo cual, y dada la experiencia acontecida
durante la gestion de las prestaciones extraordinarias
de cese de actividad durante la pandemia, se
considerd conveniente que se vinculasen a los
trimestres tributarios, excepto en el caso de que
hubiese autdnomos que tributasen por el sistema
de estimacion objetiva (Mddulos), permitiendo con
ello que la acreditacion mediante la aportacion de la
documentacion tributaria que corresponda.

El Proyecto fue publicado en el BOE el 27 de julio de
2022 a través del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia
0 autdnomos y se mejora la proteccion por cese de
actividad.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.

El 10 de octubre de 2022, se presentd el Proyecto
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
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para 2023, solicitando desde CEQE la proposicion de
enmiendas del Sector para remitirlas al Congreso de
los Diputados.

Desde AMAT se confecciond un documento
Borrador de Propuesta de Enmiendas al Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023, que fue remitido a CEOE el dia 17 de octubre
de 2022. Asimismo, se trasladd la propuesta de
enmiendas confeccionada a varios miembros de la
Comision de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones; Comision de Presupuestos y Comision
de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo del Congreso de los Diputados, el
dia 24 de octubre de 2022.

lgualmente, el pasado 9 de diciembre, se solicitd a
varios Senadores de distintitos Grupos Parlamentarios
del Senado que apoyasen en la tramitacion
parlamentaria aquellas enmiendas presentadas al
Proyecto concernientes a las Mutuas.

Siendo las propuestas de enmienda siguientes:

* Enmienda 1: suprimir la revision de los limites
superior e inferior de las reservas de estabilizacion
de Contingencias Profesionales recogidos en los
articulos 95.2 y 96.1 del Real Decreto Legislativo
8/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aplicable
para el cierre de cuentas de 2022, de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Igualmente, se propone la supresion del articulo
270 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aumenta la cuantia de
la prestacion por desempleo del 50% al 60% a
partir del dia 181.

* Enmienda 1 Bis: modificar el articulo 270
del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, aclarando
que las Mutuas dispondran de una financiacion
adecuada y suficiente en los supuestos en los
que el trabajador se encuentre en desempleo y
en Incapacidad Temporal (siendo esta Enmienda
Subsidiaria a la Enmienda 1).

* Enmienda 1Ter: con esta propuesta de enmienda
se persigue el poder sufragar determinados
gastos, a través de la Reserva Complementaria,
que fueran entendidos como indebidos por
parte de la Intervencion de la Seguridad Social,
si bien se hubieran producido con motivo de una
interpretacion errénea por parte de las Mutuas,
y no hubiera habido dolo o culpa grave en el
momento de llevarlos a cabo (esta Propuesta de
Enmienda es complementaria a la Propuesta de
Enmienda 1y en consonancia con la Propuesta de
Enmienda 15).
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Enmienda 2: con esta propuesta de enmienda se
pretende eliminar a las Mutuas de la necesidad
de uninforme previo, preceptivo y vinculante del
Ministerio de Hacienda al inicio de la negociacion
colectiva, asi como un segundo informe
preceptivo y vinculante cuando se haya cerrado
la negociacion colectiva.

Enmienda 3: suprimir la suspensién del sistema
de reduccidn de cotizaciones por Contingencias
Profesionales por disminucion de la siniestralidad
laboral (esta propuesta es en coherencia con la
propuesta de enmienda 1)

Enmienda 4: suprimir que las Mutuas se
encuentren sometidas a lo dispuesto en relacion
con el personal laboral del sector publico
estatal y, concretamente, a lo establecido
en el articulo 24 de este Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2023 y en la
Orden HAP/1057/2013, de 10 de junio, por la que
se determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacion de la masa salarial
regulado en el articulo 27.tres de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2013, para las sociedades
mercantiles estatales, fundaciones del sector
publico estatal y consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones vy
organismos que integran el sector publico estatal
(esta propuesta es alternativa a la propuesta de
enmienda 5).

Enmienda 5: la propuesta consiste en suprimir
la obligacidon de tener que solicitar el informe
preceptivo y vinculante de la masa salarial por
parte de las Mutuas al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, dejando esta competencia
en el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones. Asi mismo se pretende posibilitar a
las Mutuas que puedan mejorar las retribuciones
de su personal, ya sea sanitario o no, en virtud de la
competencia que se propone atribuir al Ministerio
de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones
(esta propuesta de enmienda es alternativa a la
propuesta de enmienda nimero 4, y estd vinculada
a la Propuesta de Enmienda n° 8).

Enmienda 5 Bis: se propone que, ante una
solicitud de incremento de la retribucion
salarial de personal sanitario en plantilla de la
Mutua, incluir un informe favorable previo a
emitir por resolucion de la Direccidon General de
Ordenacion de la Seguridad Social, para facilitar
el procedimiento de autorizacion de masa
salarial por parte del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica (esta propuesta de enmienda es
subsidiaria a la Propuesta de Enmienda n°5).

Enmienda 6: con esta propuesta de enmienda
se propone modificar la disposicidon adicional
vigésima octava del Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2023 para
aclarar el concepto de “Personal con Funciones
Ejecutivas” en las Mutuas, y dotar de cierta
flexibilidad a las Mutuas para llevar a cabo sus
politicas de recursos humanos (esta propuesta
de enmienda es alternativa a las propuestas
de enmienda ndmero 4 y 5, y coherente con la
propuesta de enmienda nimero 5 Bis).

Enmienda 7: con esta Propuesta de enmienda
se propone modificar la disposicidon adicional
vigésima octava del Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2023 para
mantener la retribucion a la que tiene derecho
tanto los directores gerentes como el personal
que ejerce funciones ejecutivas en las Mutuas,
puesto que les es de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 19.Dos de este proyecto de ley, y sin que
se les pueda imponer ninguna discriminacion,
que entrane una vulneracion del principio de
igualdad.

Enmienda 8: suprimir la obligatoriedad del
informe preceptivo y vinculante del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica con el que deben
de contar las Mutuas para la determinacion o
modificacion de las retribuciones del conjunto
del personal de estas entidades (esta propuesta
de enmienda es coherente y estd vinculada con
las propuestas de enmiendas 4 y 5).

Enmienda 9: con esta propuesta de enmienda
se propone modificar el articulo 10. Cuatro del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado 2023 para aclarar que, mediante la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, como drgano de tutela de las Mutuas, sea
ese CentroDirectivoelqueatiendaalasexigencias
legales para acreditar la autorizacion pertinente
realizada a las Mutuas para poder formalizar
cualquier tipo de contrato de arrendamiento o
de adquisicion de bienes inmuebles.

Enmienda 10: con esta propuesta de enmienda
al RD. Legislativo 8/2015, por el que se establece
el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS), se propone suprimir
la atribucidn a las Mutuas de la consideracion
de pertenecer al Sector Publico Estatal de
caracter Administrativo, pasando a formar
parte exclusivamente del Sector Publico Estatal
con motivo de las prestaciones publicas en
Cuya gestion colaboran (en coherencia con lo
solicitado en las Propuestas de Enmienda 10 Bis
y 10 Ter. Estas tres propuestas de Enmienda, 10,10
Bis y 10 Ter, son complementarias).
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Enmienda 10 Bis: suprimir la atribucion a las
Mutuas de la consideracidn de pertenecer
al Sector Pdblico Institucional Estatal, que
se realiza en el articulo 22 de la Ley 47/2003
General Presupuestaria, pasando a formar
parte exclusivamente del Sector Publico Estatal
con motivo de las prestaciones publicas en
Cuya gestion colaboran (en coherencia con lo
solicitado en las propuestas de enmienda 10 y 10
Ter. Estas tres propuestas de Enmienda, 10,10 Bis y
10 Ter, son complementarias).

Enmienda 10 Ter: suprimir la atribucion a las
Mutuas de la consideracion de pertenecer al
Sector Publico Administrativo, que se realiza
en el articulo 31 a) de la Ley 47/2003 General
Presupuestaria, pasando a formar parte
exclusivamente del Sector Publico Estatal
con motivo de las prestaciones publicas en
cuya gestion colaboran (en coherencia con lo
solicitado en las propuestas de Enmienda 10 y 10
bis. Estas tres Propuestas de Enmienda, 10,10 bis y
10 ter, son complementarias).

Enmienda 11: con esta propuesta de enmienda
de adicion, se propone modificar el articulo
82.4 del TRLGSS, con lo que se pretende que las
Mutuas cuenten con la posibilidad de realizar
el control sanitario y expedir los partes de alta
médica respecto a las incapacidades temporales
derivadas de contingencias comunes, en los
procesos de patologias traumatoldgicas y de
cardcter psicosocial.

Asi mismo se propone el establecimiento de un
procedimiento de impugnacion de dicha alta, en
favor del trabajador, ante las Entidades Gestoras,
al igual que el existente para el caso de las
Contingencias Profesionales.

También se realiza una propuesta para que las
Mutuas puedan hacer propuestas de Incapacidad
Permanente, asi como actuar en los casos de
demora de la calificacion.

La propuesta de Enmienda 11y 18 son coherentes
entre si, e independientes a todas las anteriores.

Enmienda 12: con esta propuesta de enmienda
de adicidn, se plantea incluir un nuevo parrafo al
apartado 1del articulo 84 del TRLGSS, por el que
se propone que las Mutuas dispongan de una
financiacion adecuaday suficiente para acometer
la gestion de la incapacidad temporal derivada de
Contingencias Comunes, a fin de poder garantizar
la sostenibilidad financiera de estas entidades.

Igualmente, se propone incluir un nuevo parrafo
enelarticulo 84 del TRLGSS, por el que se propone
que las Mutuas dispongan de libertad de gestion
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en los presupuestos de los Capitulos |y I, toda
vez que los mismos se han de integrar en los
presupuestos de la Seguridad Social, y toda vez
que estos Ultimos sean aprobados.

Esta propuesta es en coherencia con lo solicitado
en la propuesta de enmienda 17.

Enmienda 13: con esta propuesta de enmienda
de adicidn, se pretende modificar el articulo 88.5
del TRLGSS, por el que se propone suprimir la
necesidad de solicitar autorizacion de la masa

salarial al Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, atribuyendo tal competencia al Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
toda vez que los presupuestos de las Mutuas se
integran en el Presupuesto de la Seguridad Social
(esta propuesta de enmienda es coherente con la
propuesta de enmienda nimero 4y 5).

Enmienda 14: con esta propuesta de enmienda
de adicion se pretende modificar el art. 88.7 del
TRLGSS, por el que se propone dejar el eventual
establecimiento de planes de pensiones, seguros
colectivos que instrumenten compromisos por
pensiones y planes de prevision social para el
personal, a los criterios y, en su caso, aprobacion
por parte del Organo de Direccién y Tutela,
huyendo de las posibles restricciones de las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.
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Enmienda 15: modificacidon del articulo 914 del
TRLGSS proponiendo dejar claro que con cargo
a la reserva complementaria se puede pagar un
seguro de responsabilidad, asi como atender,
con caracter previo a recurrir a la responsabilidad
mancomunada y al Patrimonio Histdrico, las
necesidades derivadas de los actos lesivos
en los que no concurra culpa leve o, no exista
responsable directo o, éste tenga insuficiencia
patrimonial para responder.

Asi mismo, con esta propuesta de enmienda
también se persigue el poder sufragar
determinados gastos que fueran entendidos
como indebidos por parte de la Intervencion de
la Seguridad Social, si bien se hubieran producido
con motivo de una interpretacion errénea por
parte de las Mutuas, y no hubiera habido dolo o
culpa grave en el momento de llevarlos a cabo.

Esta enmienda conlleva la modificacion del
articulo 96.1b) y 2 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en relacidon con la
modificacion introducida en el articulo 914 del
este mismo texto legal.

Enmienda 16: con esta propuesta de enmienda
de adicion se pretende modificar el art. 932 del
TRLGSS, por el que se propone desburocratizar
el procedimiento para alquilar inmuebles de
patrimonio histdrico de las Mutuas e incrementar
la compensacidn por el uso de los inmuebles
de patrimonio histérico que son utilizados para
actividad administrativa o asistencial y que, al
menos desde 1993 permanece congelada.

Enmienda 17: modificacion del articulo 95.3. del
TRLGSS proponiendo establecer un Sistema que
posibilite una financiacidn suficiente y adecuada
de la ITCC, para cubrir el déficit del resultado
anual y cubrir la reserva de estabilizacion hasta el
minimo legalmente exigible (en coherencia con
lo solicitado en la propuesta de enmienda 12).

Enmienda 18: modificacidon del articulo 170 del
TRLGSS para que las Mutuas cuenten con la
posibilidad de poder expedir los partes de alta
médica respecto a las incapacidades temporales
derivadas de contingencias comunes, sean del
tipo que sean, en cuando al diagndstico se refiere,
en los mismos términos que establece el articulo
170 de la LGSS para las Entidades Gestoras (las
propuestas 11 y 18 son alternativas entre si, e
independientes a todas las anteriores).
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* Enmienda 19: con esta propuesta de enmienda de
adicion se pretende modificar el articulo 14 de la
Ley 53/1984 de incompatibilidades, con el objeto
de que el personal sanitario de los Servicios
Publicos de Salud pueda ejercer su profesion a la
vez, tanto en dichos Servicios Publicos, como en
las Mutuas.

* Enmienda 20: Con esta propuesta de enmienda
de adicidn a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se pretende
la desburocratizacidon y agilizacion de los
procedimientos de contratacidon menor.

e Enmienda 21: con esta propuesta de enmienda
de adicién a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, se pretende modificar el
caracter vinculante por grupo de programas de
los créditos de las Mutuas Colaboradoras de la
Seguridad Social, dejando el nivel de vinculacion
exclusivamente en la clasificacién econdmica y
organica.

e Enmienda 22: con esta propuesta de enmienda
de adicién a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, se pretende modificar
el articulo 47, introduciendo un nuevo parrafo
mediante el cual se especifique la particularidad
de las Mutuas, indicando nuevos porcentajes en
relacion con el gasto imputable a cada ejercicio
respecto a los compromisos de gastos que hayan
asumido.

* Enmienda22bis: con esta propuesta de enmienda
de adicion a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, se pretende modificar
el articulo 47, introduciendo un nuevo parrafo
mediante el cual las limitaciones incluidas en
dicho articulo tengan como alcance los créditos
destinados al Capitulo 6 de Inversiones Reales
(esta propuesta de Enmienda es alternativa a la
Propuesta de Enmienda 22).

* Enmienda 23: modificacién del articulo 309.2 del
TRLGSS, donde se pretende aclarar que serd el
Estado el que financiard a cargo de imposicion
general las cotizaciones de los trabajadores
auténomos cuando se encuentrenen Incapacidad
Temporal a partir del dia 61.

Los Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, fueron publicados en el BOE el dia 24 de
diciembre de 2022, sin haber incluido ninguna de las
enmiendas presentadas por AMAT.
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PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMADOS POR AMAT NO
PUBLICADOS DURANTE 2022

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio y Proyecto de
Orden por la que se modifica la Orden ESS 1187/2015,
de 15 de junio, que desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio.

El Proyecto de Real Decreto y el Proyecto de Orden,
fueron remitidos por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, el 25 de marzo, a fin de
recabar el correspondiente informe.

Una vez examinados ambos textos, el 4 de abiril,
se emitieron los correspondientes informes, en los
que se propuso, con el objeto de facilitar la gestion
de las prestaciones y cotizaciones, la habilitacion a
las Mutuas para remitir directamente a su empresa
asociada los datos dirigidos a ella que contengan los
partes médicos de baja, confirmacion y alta.

Asi mismo, en relacion con el Proyecto de Orden, se
propuso incorporar en el parte de baja un apartado
con los cddigos Delt@ y su definicion en el ejemplar
para la empresa, asicomo en el parte de alta incorpore
un campo de “alta voluntaria/renuncia al tratamiento”.

Los presentes Proyectos de Real Decreto y de Orden
no han sido publicados en el BOE en el 2022, si bien
se ha tenido lugar el 5y 13 de enero respectivamente.

Proyecto de Orden por la que la que se regulan las
notificaciones y comunicaciones electrénicas en
el dmbito de las actuaciones de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social, de los procedimientos
para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y de los expedientes liquidatarios de
cuotas de la Seguridad Social.

El pasado 11 de abiril, se remitié por CEOE el Proyecto
de Orden por la que se regulan las notificaciones y
comunicaciones electrénicas en el ambito de las
actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de los procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y de los
expedientes liquidatarios de cuotas de la Sequridad
Social.

El informe emitido por AMAT, el 21 de abril, puso
de manifiesto la necesidad de que se informarse
fehacientemente tanto a aquellas personas que han
informado de una direccidon de correo electrdnico,
como a las que no, para recibir avisos informdticos
por parte de la Administracion.
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De forma subsidiaria por parte de AMAT, se indico
que se podria entender efectuada la notificacion al
interesado con unaviso omitido, sidicha omision fuera
imputable al administrado, o en su caso autorizado o
apoderado, pero en ninguin caso cuando esta omision
es por causa mayor, o por motivos imputables a la
administracion.

Este Proyecto de Orden aun no ha sido publicado en
el BOE.

Orden por la que se modifica la Orden de 30 de
mayo de 1991, por la que se da nueva regulacién
a los sistemas especiales de frutas y hortalizas e
industrias vegetales, dentro del Régimen General
de la Seguridad Social.

El 24 de mayo, se remitio por parte CEOE borrador de
Orden, a efectos de que serealizase el correspondiente
informe.

Una vez analizado el texto, el 27 de mayo, desde AMAT
se remitid informe con una serie de observaciones.

Por un lado, se propuso la modificacion del apartado 2
del articulo 4 del presente proyecto de orden analizado
a fin de adaptarlo al tenor literal de lo dispuesto para
la tramitacion de la afiliacion del trabajador al Régimen
General, en cuanto que alta de los trabajadores en la
Seguridad Social es previa al inicio de la relacidn laboral
hasta 60 dias naturales antes de la misma.

Por otro lado, se sugirid la adicidon de la palabra
“porcidn de dia” de alta, al parrafo 2 del articulo 5 del
presente proyecto de Orden, a fin de dotar coherencia
y cohesion a este proyecto, con la siguiente redaccion:
(.) A dicho fin, cada dia o porcidn de dia de alta se
considerard como 1,33 dias cuando la actividad se
desarrolle en jornada laboral, de lunes a sdbado, y
como 1,61 dias de cotizacidn cuando la actividad se
realice en jornada de lunes a viernes”.

Este proyecto de Orden no ha sido publicado en el BOE.

Proyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Digital
del Servicio Publico de Justicia.

El Proyecto de Ley fue remitido por CEOE el
12 de septiembre de 2022, a fin de recabar el
correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT el 21 de septiembre,
se propuso que se incluyera en el texto normativo
una referencia expresa a que la transmision de la
documentacion a través de Lexnet conllevase la
supresion de la exigencia posterior de presentar
la misma informacidon en formato de papel en el
correspondiente registro judicial.

Este Proyecto de Ley aun no ha sido publicado en el
BOE.
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Anteproyecto de Ley de creacion de la Agencia
Estatal de la Administracidn de la Seguridad Social.

El 21 de septiembre fue remitido por parte de CEOE
el Anteproyecto de Ley de creacidon de la Agencia
Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, a
fin de recabar el correspondiente informe.

Una vez examinado su contenido a la luz de la
normativa y demds antecedentes y disposiciones del
texto normativo AMAT emitid el correspondiente
informe con fecha 6 de octubre que, posteriormente
fue actualizado el 10 de octubre, que recogia una
serie de observaciones entre las que destacan las
siguientes:

* Aclarar que la facultad del Gobierno para integrar
en la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social (AEASS) hacia referencia a
aquellas entidades publicas que cumplan con
fines de la Seguridad Social, no a las Mutuas.

e Suprimir la facultad de tutela y la coordinacion de
los Servicios Juridicos de las Mutuas, atribuida a la
Direccidn del Servicio Juridico de la AEASS.

*  Matizar el alcance de la competencia exclusiva
de la AEASS en materia de ordenacidon de pagos,
ya que las Mutuas también realizan la ordenacion
de los pagos de las obligaciones que asumen.

e Sefalar que dichas funciones de ordenacion
de pagos asignadas al Director de la AEASS se
circunscriban exclusivamente a los pagos de las
obligaciones que correspondan estrictamente a
dicha Agencia.

e Suprimir la facultad de la AEASS de autorizar las
retribuciones del Director Gerente y del personal
que ejerza funciones ejecutivas en las Mutuas.

* Aclarar si la AEASS integra las funciones de
control y tutela de las Mutuas, si se mantiene
en el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, y dejar inequivocamente claro
que las funciones de direccion de las Mutuas
corresponden a sus Organos de Gobierno.

e Suprimirla competencia de la AEASS de direccion
y tutela de las entidades que colaboren en la
gestion de la Seguridad Social, entre las que se
encuentran las Mutuas colaboradoras con las
Seguridad Social y sus centros mancomunados.

* Incluir a la Mutuas como sustituto de la AEASS
para el pago de las obligaciones tributarias como
entidades de derecho privado que son.

Este Anteproyecto de ley aun no ha sido publicado
en el BOE.
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Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que
se regulan las notificaciones y comunicaciones
electrdnicas en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social.

El Proyecto de Orden fue remitido por CEOE el
pasado 13 de octubre de 2022 a fin de recabar el
correspondiente informe.

Una vez analizado el texto normativo, AMAT envid
el correspondiente informe el 24 de octubre, en el
que se advertia del posible riesgo de discriminar
a las personas en Incapacidad Temporal en el que
se les obligue a realizar las comunicaciones con la
Administracion de la Seguridad Social a través de
medios electronicos.

Este Proyecto de Orden aun no ha sido publicado en
el BOE.

Proyecto de Real Decreto 1221/1992 por el que se
modifica el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

El Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE el 11 de noviembre, a fin de recabar el
correspondiente informe.

Enelinforme emitido por AMAT el 16 de noviembre,
se propuso la modificacion del aparatado 4 del
articulo 12 y del articulo 13 del Proyecto normativo
analizado relativo a la adscripcién de bienes
inmuebles a las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, de manera
que fuese la Tesoreria General de la Seguridad
Social quien liquide directamente el pago de los
impuestos que graven la propiedad, en particular,
del IBI, y que luego repercuta ese impuesto a la
entidad que tenga el inmueble adscrito.

Asimismo, se propuso incluir a las entidades
intervinientes en los procesos de adscripcion de
bienes inmuebles, fijando un plazo maximo de
seis meses para que la TGSS dicte la resolucion de
desadscripcion, manteniendo a la entidad que tenia
adscrito el inmueble en la obligacidn de asumir los
gastos del mismo hasta la finalizacidn del ejercicio
en que sea dictada dicha resolucion.

Por otro lado, se considerd conveniente que se
precisase, con el fin de clarificarlo en el proyecto
normativo analizado, la distincion que se realizaba en
este articulo 12.bis de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, aclarando que estas no pertenecen
ala Administracion Publica, en virtud de su naturaleza
privada, tal y como se definen en el articulo 80
TRLGSS.
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Dentro del apartado de atribuciones y su regulacion,
se propuso que la TGSS informase a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, antes de
proceder a la disposicion de un inmueble de la
Seguridad Social, que pudieran tener adscritos.

Ademads, se sugirid la modificacidon del plazo de
duracién de veinte a diez afios de los contratos para
la explotacion de los bienes inmuebles del patrimonio
de la Seguridad Social.

Finalmente, se propuso la actualizacion de los limites
maximos para realizar determinadas operaciones de
contratacion sin autorizacion previa.

Este Proyecto de Real Decreto aun no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Orden por el que se regula el Registro
electrénico de apoderamiento de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social.

El presente Proyecto de Orden fue remitido por CEOE
el 28 de noviembre, afin de recabarel correspondiente
informe.
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En el informe emitido por AMAT el 9 de diciembre,
se propuso incluir la facultad de revocacién dentro
del plazo de vigencia de los apoderamientos, a fin de
dotar de coherencia y cohesidn al texto normativo.

Por otro lado, se propuso la correccion del error
material en la referencia al Real Decreto 423/1993, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia de Proteccion de Datos.

Este Proyecto de Orden aun no ha sido publicado en
el BOE.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profesional
para el ejercicio 2023.

El proyecto fue remitido el pasado 20 de diciembre
de 2022 por parte de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensionesy por parte de CEQE, con
el fin de emitir el correspondiente informe.

Una vez examinado el texto, el dia 27 de diciembre
de 2022 se emiti¢ informe desde AMAT en el que se
realizaron una serie de propuestas de modificacidn
del texto proyectado, con el objetivo de equilibrar
un sistema de financiacion, altamente deficitario en
el Sector de Mutuas, déficit que de cualquier forma
se termina trasladando a las Cuentas de la Seguridad
Social. Se recogieron las siguientes aportaciones:

e Se propuso hacer extensivo al colectivo de
trabajadores auténomos los sistemas de financiacion
adicional previstos para el colectivo de trabajadores
por cuenta ajena, a fin de equilibrar un sistema de
financiacion altamente deficitario en el Sector de las
Mutuas.

e Se propuso la revision de la aportacion que realizan
las Mutuas a los Servicios Comunes, para ajustar
proporcionalmente estas aportaciones al volumen de
ingresos del Sector de Mutuas respecto del volumen
de ingresos del sistema de la Seguridad Social.

* Se propuso realizar una inclusion en el primer
parrafo al articulo 351 para que, en consonancia
con la regulacidon del Régimen General, la base
de cotizacidon se mantenga inalterable durante
la situacion de Incapacidad Temporal. Con esta
modificacion se consigue equiparar, en esta
materia, la regulacion de este Régimen Especial
al Régimen General y se evita que se eleven
bases de cotizacion a partir del 60 dia de baja
sabiendo que la cotizacidon es a cargo de la
Mutua, o que se disminuyan las bases, lo que
afecta negativamente al importe de la prestacion
percibida.
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* Se propuso modificar el articulo 15 del Proyecto
de Orden, con los diferentes tramos de
Retribuciones mensuales y Bases de Cotizacion
del Sistema Especial para Empleados de Hogar,
conforme a lo publicado en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023.

*  Se propuso corregir el error en la transcripcion en
la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el convenio especial en el sistema
de la Seguridad Social.

Este Proyecto de Orden auin no ha sido publicado en
el BOE.

NORMATIVA ESTATAL
ENERO

Resolucién de 10 de enero de 2022, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que se
modifica la de 1de julio de 2011, por la que se aprueba
la adaptacion del Plan General de Contabilidad
Publica a las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social. (BOE 14/01/2022)

Resoluciénde22dediciembrede2021,delaSecretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la
que se autoriza la absorciéon de Activa Mutua 2008,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 3,
por Umivale, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n° 15, y se aprueba la denominacién "Umivale
Activa", Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
n® 3. (BOE 18/01/2022)

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, aprobada
por la Comisidon Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas, en relacidon con el Informe
de fiscalizacién de la contratacion celebrada por
Fraternidad-Muprespa, Mutua colaboradora con la
Seguridad Social ndmero 275, ejercicio 2017. (BOE
26/01/2022)

Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre
actualizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas
y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2022. (BOE 26/01/2022)

Resolucién de 14 de enero de 2022, de la Direccidn
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se determinan las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social cuya resolucion se podrd
adoptar de forma automatizada, los criterios de
repartoparalaasignacionalasdirecciones provinciales
de la ordenaciéon e instruccidon de determinados
procedimientos, y la direccion provincial competente
para reconocer las pensiones cuando sea de
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aplicacién un instrumento internacional de Seguridad
Social. (BOE 26/01/20222)

Orden ISM/40/2022, de 24 de enero, por la que se
establecen para el afo 2022 las bases de cotizacion
a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.
(BOE 28/01/2022)

FEBRERO

Resolucién de 26 de enero de 2022, de laIntervencion
General de la Seguridad Social, por la que se dictan
instrucciones sobre la deslocalizacidon del ejercicio
de la funcidn interventora de los expedientes de
reconocimiento del derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social. (BOE 09/02/2022)

Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes para la proteccion de
los trabajadores autdnomos, para la transicion hacia
los mecanismos estructurales de defensa del empleo,
y para la recuperacion econdmicay social de laisla de
La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica. (BOE 23/02/2022)

Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que

se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2022
(23/02/2022)

Orden PCM/121/2022, de 24 de febrero, por la
que se modifica la Orden PCM/1353/2027, de 2 de
diciembre, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional para el ejercicio 2021.
(BOE 28/02/2022)

MARZO

Resolucién de 8 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Ordenacidn de la Seguridad Social, por
la que se modifica la de 3 de agosto de 2021, por la
que se establecen los términos para la aplicacion a
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
22/03/2022)

Resolucién de 18 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se encarga al Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, O.A, MP, durante el aho
2022, la gestion del servicio de la Seguridad Social
denominado "Prevencion1O.es”. (BOE 28/03/2022)

MEMORIA NORMATIVA



Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes en el marco del
Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania. (BOE
30/03/2022)

Real Decreto 216/2022, de 29 de marzo, por el que se
modifican el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales, y el Real Decreto
497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. (BOE 30/03/2022)

Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2022. (BOE 31/03/2022).

ABRIL

Resolucion de 23 de marzo de 2022, de |a
Intervencidon General de la Seguridad Social, por la
que se modifica la de 3 de julio de 2014, por la que
se aprueba la Instruccion de contabilidad para las
entidades que integran el sistema de la Seguridad
Social. (BOE 05/04/2022)

Orden I1SM/295/2022, de 6 de abril, por la que se
modifica la Orden ISM/419/2021, de 26 de abiril, por la
que se fijan los limites para administrar los créditos de
gastos y se delegan y aprueban las delegaciones del
ejercicio de competencias en el dmbito del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (BOE
08/04/2022)

Resolucién de 28 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo relativo a las tablas salariales y los conceptos
econdémicos correspondientes al afo 2022 del
Convenio colectivo general de ambito estatal para
el sector de entidades de seguros, reaseguros vy
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. (BOE
09/04/2022)

Real Decreto 286/2022, de 19 de abiril, por el que
se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas
durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19. (BOE 20/04/2022)

Resolucidn de 8 de abril de 2022, de la Secretarfa de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se aprueba la liquidacion del Centro Intermutual de
Seguridad. (BOE 21/04/2022)

MAYO

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad. (BOE
04/05/2022)

MEMORIA NORMATIVA

Resolucién de 29 de abril de 2022, de |a Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se establece la planificacidn general de las actividades
preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus
planes de actividades del ano 2022. (BOE 07/05/2022)

Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccidon de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo. (BOE 25/05/2022)

JUNIO

Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que
se reqgula la determinacion del hecho causante y los
efectos econdmicos de la pensidn de jubilacion en su
modalidad contributiva y de la prestacidon econdmica
de ingreso minimo vital, y se modifican diversos
reglamentos del sistema de la Seguridad Social
que regulan distintos dmbitos de la gestion. (BOE
15/06/2022)

Resolucién de 8 de junio de 2022, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emision de informes y prdctica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revision y calificacion de las Incapacidades Laborales.
(BOE 15/06/2022)

Resolucién de 9 de junio de 2022, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
21/06/2022)

Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, por el que
se adoptan y se prorrogan determinadas medidas
para responder a las consecuencias economicas y
sociales de la guerra en Ucrania, para hacer frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica, y
para la recuperacion econdmica y social de la isla de
La Palma. (BOE 27/06/2022)

Real Decreto 504/2022, de 27 de junio, por el que
se modifican el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, y el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
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aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, para actualizar su regulacidn respecto
a los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.
(BOE 28/06/2022)

Real Decreto 511/2022, de 27 de junio, por el que
se dispone el cese de don Israel Arroyo Martinez
como Secretario de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones. (BOE 28/06/2022)

Real Decreto 513/2022, de 27 de junio, por el que
se dispone el cese de don Francisco de Borja Sudrez
Corujo como Director General de Ordenacion de la
Seguridad Social. (BOE 28/06/2022)

JULIO

Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, por
la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre. (01/07/2022)

Resolucidon de 4 de julio de 2022, de la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por
la que se modifican los modelos del Anexo y otras
cuestiones de la Resolucion de 3 de agosto de 2021,
porlaque se establecenlostérminos parala aplicacion
a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
18/07/2022)

Resolucidon de 19 de mayo de 2022, aprobada por la
Comisidn Mixta para las Relaciones con el Tribunal de
Cuentas, en relacion con el Informe de fiscalizacion
sobre la gestion y control de los pagos efectuados
al personal de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, ejercicio 2017. (BOE 21/07/2022)

Resolucidon de 19 de mayo de 2022, aprobada por la
Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de
Cuentas, en relacion con el Informe de fiscalizacion
relativo al seguimiento de las actividades realizadas
por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social en relacion con las actuaciones y
cumplimiento de la normativa en vigor por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social en el proceso
de segregacion de los servicios de prevencion ajenos.
(BOE 21/07/2022)

Resolucidn de 19 de mayo de 2022, aprobada por la
Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de
Cuentas, enrelacion con el Informe de fiscalizacion de
la contratacion celebrada por las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, adscritos
a la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social,
ejercicio 2018. (BOE 21/07/2022)
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Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacidon para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos y
se mejora la proteccidn por cese de actividad. (BOE
27/07/2022)

AGOSTO

Real Decreto-ley14/2022, de 1de agosto, de medidas
de sostenibilidad econdmica en el dmbito del
transporte, en materia de becas y ayudas al estudio,
asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética
y de reduccion de la dependencia energética del gas
natural. (BOE 02/08/2022)

Resolucién de 22 de julio de 2022, de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que, en relacidon con la aplicacion a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de
los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdémica de Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas, se modifican
los modelos del anexo de la Resolucion de 4 de julio
de 2022. (BOE 08/08/2022)

Resolucién de 2 de agosto de 2022, de la Secretaria
General Técnica, por la que se corrigen errores en
la de 8 de junio de 2022, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emisidn de informes y practica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revision y calificacion de las Incapacidades Laborales.
(BOE 18/08/2022)

SEPTIEMBRE

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad
Social de las personas trabajadoras al servicio del
hogar. (BOE 08/09/2022)

Real Decreto 783/2022, de 27 de septiembre, por el
que se modifica el Real Decreto 497/2020, de 28 de
abril, por el que se desarrolla la estructura orgdnica
basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, y el Real Decreto 373/2020, de 18 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
bdsica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrdtica. (BOE 28/09/2022)

OCTUBRE

Resolucién de 7 de octubre de 2022, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se publica la relacion
de fiestas laborales para el afio 2023. (BOE 14,/10/2022)
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Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creacidon de un
fondo de compensacion para las victimas del amianto.
(BOE 20/10/2022)

Resolucion de 11 de octubre de 2022, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la
que se aprueba la liquidacion del Centro Mutual de
Prevencion, Recuperacion y Rehabilitacion Ubarmin.
(BOE 29/10/2022)

NOVIEMBRE

Resolucion de 1 de octubre de 2022, de la
Intervencion General de la Seguridad Social, porla que
se aprueba la Instruccion de operatoria contable para
las entidades que integran el sistema de la Seguridad
Social y se modifica la de 3 de julio de 2014, por la
que se aprueba la Instruccidon de contabilidad para
las entidades que integran el sistema de la Seguridad
Social. (BOE 02/11/2022)

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social vy
Pensiones, por la que se prorroga para 2023 la
planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social establecida
para 2022 en la Resolucion de 29 de abril de 2022.
(BOE 17/11/2022)

Orden ISM/1103/2022, de 16 de noviembre, por la
que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
2022 para las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social. (BOE 18/11/2022)

DICIEMBRE

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023. (BOE
24/12/2022)

Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre,
de medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de
apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a
otras situaciones de vulnerabilidad. (BOE 28/12/2022)

Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seqguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas
y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2023. (BOE 28/12/2022)
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NORMATIVA DE COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA

Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para proyectos de formacion, asistencia
técnica e informacidn en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva. (BOJA
18/02/2022)

Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, de fecha 18 de
abril de 2022, por el que se adoptan tres aspectos
retributivos estratégicos: revision del modelo de
carrera incluyendo las categorias que actualmente
no la tienen desarrollada, subida retributiva para el
Grupo A2 sanitario y la implementacion del concepto
retributivo de continuidad asistencial en atencion
primaria para el personal médico. (BOJA 26/04/2022)

Decreto155/2022, de 9 de agosto, por el que seregula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. (BOJA 11/08/2022)
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ARAGON

Instruccién de 21 de febrero de 2022, de la Direccion
General de la Funcién Pdblica y Calidad de los
Servicios, por la que se dictan medidas a adoptar
en la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de Aragén por motivo del COVID-19. (BOA
04/03/2022)

Decreto 41/2022, de 23 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica el Decreto 122/2020,
de 9 de diciembre, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Sanidad y del Servicio
Aragonés de Salud. (BOA 05/04/2022)

Resolucion de 20 de octubre de 2022, del Director
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, por la que
se dictan instrucciones para la concesion de permisos
por cuidado de menores con cdncer o enfermedad
grave. (BOA 31/10/2022)

ASTURIAS

Resolucion de 22 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, por la que se ordena la publicacion
del Convenio entre el Ministerio de Inclusion,
Sequridad Social y Migraciones (INSS) y el Principado
de Asturias para el control de la Incapacidad Temporal
durante el periodo 2021a 2022. (BOPA 09/03/2022)

Resolucién de 22 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, por la que se ordena la publicacion
del Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y el Principado de Asturias
para la realizacion, en el Instituto Nacional de Silicosis
(INS), de informes técnicos relativos a la patologia
profesional de origen cardiorrespiratorio de los
trabajadores y colaboracidon en acciones formativas
concernientes. (BOPA 09/03/2022)

Resolucion de 22 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, por la que se ordena la publicacion
del Convenio entre el Servicio de Salud del Principado
de Asturias y el Instituto Social de la Marina en el
dmbito de la cesidn o comunicacion de datos de
cardcter personal y el acceso a la Historia Clinica
Electrdnica para la realizacion de los reconocimientos
médicos de embarque maritimo. (BOPA 09/03/2022)

Resolucién de 29 de marzo de 2022, de |a Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Principado de Asturias, para elimpulsoy consolidacion
del sistema Tarjeta Social Digital. (BOE 09/04/2022)

Decreto 36/2022, de 10 de junio, por el que se regula
la organizaciény el funcionamiento de los Equipos de
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Atencidn Primaria del Servicio de Salud del Principado
de Asturias. (BOPA 27/06/2022)

Decreto 50/2022, de 20 de julio, por el que se
establece la estructura organica bdsica de los
organos de direccidn y gestion del Servicio de Salud
de Principado de Asturias. (BOPA 28/07/2022)

CANARIAS

Resolucion de 28 de junio de 2022, del Secretario
General, por la que se dispone la publicacion del
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), la Universidad de Alcald y la Comunidad
Auténoma de Canarias para la realizacion de un curso
de Incapacidad Temporal para médicos asistenciales
en la modalidad on-line. (BOC 12/07/2022)

CANTABRIA

Resolucidn, de 1 de febrero, por la que se dispone
la publicacion de la Adenda de segunda prérroga
y actualizacién al Convenio entre la Comunidad
Autdnoma de Cantabria a través de la Consejeria de
Sanidad y las Mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, para llevar a cabo actividades de rastreo y
vacunacién COVID-19. (BOC 09/02/2022)

Resolucion de 10 de marzo, por la que se dispone la
publicacidn de la Adenda de prdrroga y actualizacién
al Convenio entre la Comunidad Auténoma de
Cantabria a través de la Consejeria de Sanidad y las
Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, para
llevar a cabo actividades de rastreo y vacunacion
COVID-19. (BOC 11/03/2022)

Resolucidn, de 10 de marzo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, la Universidad de Alcald de
Henaresy la Comunidad Auténoma de Cantabria para
la realizacion de un curso de Incapacidad Temporal
para médicos asistenciales en la modalidad on-line.
(BOC18/03/2022)

Decreto 93/2022, de 29 de septiembre, por el que se
modifica la Estructura Bdsica del Servicio Cdntabro de
Salud. (BOC 07/10/2022)

CASTILLA-LA MANCHA

Resolucidn de 2 de febrero, de la Direccidon General
de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Sanitaria,
por la que se aprueba el Plan de Inspeccion de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de
la Consejeria de Sanidad para el afio 2022. (DOCM
10/02/2022)

Orden 78/2022, de 25 de abiril, de la Consejeria de
Sanidad, porlaque se establecenlasbasesreguladoras
de subvenciones a asociaciones y entidades privadas
sin animo de lucro para el desarrollo de actividades
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y la prestacion de servicios en materia sociosanitaria.

(DOCM 29/04/2022)

Orden 224/2022, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, de
actualizacion de las tablas retributivas previstas en la
Orden 197/2021, de 29 de diciembre, sobre normas de
ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022. (DOCM
30/1/2022)

Decreto 125/2022, de 7 de diciembre, de autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios en
Castilla-La Mancha y de derogacion y modificacion de
otros decretos en materia sanitaria (DOCM15/12/52022)

CASTILLA Y LEON

Orden SAN/176/2022, de 2 de marzo, por la que se
establece el procedimiento para la obtencidn de la
prestacion ortoprotésica en el Servicio Publico de
Salud de Castillay Ledn. (BOCYL10/03/2022)

Decreto12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece

la estructura organica de la Consejeria de Sanidad.

(BOCYL 06/05/2022)

Decreto 23/2022, de 2 dejunio, por el que se modifica el
Decreto 20/2013, de 13 de junio, por el que se establece
el reglamento de funcionamiento del Consejo
Castellano y Leonés de Salud. (BOCYL 06/06/2022)

Orden SAN/800/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura orgdnica de los servicios
centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn. (BOCYL
05/07/2022)

Orden IEM/1048/2022, de 17 de agosto, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas dirigidas a la retirada segura
y la sustitucidon de cubiertas ligeras que contengan
materiales con amianto. (BOCYL 26/08/2022)

CATALUNA

Orden SLT/82/2022, de 25 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas al cofinanciamiento de inversiones en
renovacion de equipamiento sanitario y aparatos
médicos en los centros hospitalarios de agudos
integrados en el sistema sanitario integral de utilizacion
publica de Cataluna (SISCAT) en el marco del Programa
especifico de apoyo a la renovacion tecnoldgica (PERT)
promovido por el Servicio Cataldn de la Salud, previstas
para su convocatoria durante el ejercicio de 2022.
(DOGC 02/05/2022)

MEMORIA NORMATIVA

Acuerdo GOV/97/2022, de 10 de mayo, por el que se
crea el Observatorio para Situaciones de Violenciaen el
Ambito Sanitario de Catalufia. (DOGC 12/05/2022)

Decreto 129/2022, de 28 de junio, de reestructuracion
del Departamento de Salud. (DOGC 30/06/2022)

Resoluciéon SLT/2405/2022, de 21 de julio, por la que
se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Direccidon
del Servicio Cataldn de la Salud, de 11 de julio de 2022,
por el que se aprueba la estructura de los 6rganos del
Servicio Catalan de la Salud. (DOGC 28/07/2022)

Resolucién EMT/3867/2022, de 5 de diciembre, por la
que se aprueban las actividades preventivas que deben
desarrollar en Cataluna las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social durante el afio 2023. (DOGC
13/12/2022)

COMUNIDAD VALENCIANA

Resolucidn de 4 de febrero de 2022, de la Consellerade
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aplica el
Programa especial de productividad para la prestacion
de mddulos adicionales de refuerzo en los equipos de
Atencion Primaria, en 2022, aprobado por el Acuerdo
de 21 de enero de 2022, del Consell, al personal de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. (DOCV 11/02/2022)

Orden 3/2022, de 22 de abril, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por el que se
desarrolla el Decreto 185/2020, de 16 de noviembre,
del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. (DOCV 03/05/2022)

Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por
el que se incrementa la partida presupuestaria del
programa especial de productividad para la prestacion
de mddulos adicionales de refuerzo en los equipos de
Atencidn Primaria, en 2022, regulado por Acuerdo del
Consell de 21 de enero de 2022. (DOCV 17/08/2022)

Resolucién de 28 de septiembre de 2022, del director
gerente de la Autoritat de Transport Metropolita de
Valéncia, por la que se aprueba el Plan de prevencion
de riesgos laborales de este organismo auténomo.
(DOCV 18/10/2022)

Resolucion de 27 de octubre de 2022, del
vicepresidente segundo y conseller de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, por la que se aprueba y
se ordena la publicacion del Plan de prevencion de
riesgos laborales de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica.
(DOCV15/11/20222)

Orden 13/2022, de 15 de noviembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
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Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de ayudas para el impulso
de los delegados y las delegadas, supervisores
y supervisoras o responsables territoriales de
prevencion de riesgos laborales. (DOCV 18/11/2022)

EXTREMADURA

Orden de 10 de mayo de 2022, por la que se
aprueban las bases generales aplicables a la seleccion
de una Mutua Colaboradora de la Seguridad Social
para la cobertura de las Contingencias Profesionales
del personal de determinados dmbitos de la Junta
de Extremadura, mediante la suscripcion de un
Convenio de Asociacion, asi como la convocatoria
del procedimiento de seleccion. (DOE 18/05/2022)

Orden de 22 de junio de 2022, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la seguridad y salud en el
trabajo en las empresas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (DOE 04/07/2022)

Resolucidon de 22 de julio de 2022, de la Secretaria
General, por la que se da publicidad al Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
la Universidad de Alcald (UAH), y la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para la realizacion de
un curso de Incapacidad Temporal para médicos
asistenciales en la modalidad on-line. (DOE
02/08/2022)

Resolucion de 7 de diciembre de 2022, del
Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que
se dispone la publicacién del Plan de prevencion,
actuacion y atencion a profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Extremadura frente a las
agresiones. (DOE 12/12/2022)

GALICIA

Decreto 38/2022, de 24 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
a la categoria de personal estatutario facultativo/a
especialista de atencidn primaria para el ano 2022.
(DOG 31/03/2022)

Decreto 81/2022, de 25de mayo, porelque seaprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del personal del
Sistema Publico de Salud de Galicia, en desarrollo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. (DOG 30/05/2022)

Orden de 21 de junio de 2022, por la que se dictan
instrucciones para la elaboracién de los presupuestos
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generales de la Comunidad Autédnoma de Galicia para
el afio 2023. (DOG 27/06/2022)

Resoluciéon de 15 de noviembre de 2022, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se publican diversos acuerdos adoptados por la Mesa
Sectorial de Negociacion en materia de proteccion
de las personas trabajadoras durante el embarazo.
(DOG 23/11/2022)

Resolucién de 23 de noviembre de 2022, de la
Direccidn General de Recursos Humanos, por la que
se dispone la publicacidon del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 14 de noviembre de 2022, de
modificacion del Pacto sobre seleccidn de personal
estatutario temporal del Sistema Publico de Salud de
Galicia. (DOG 01/12/2022)

ISLAS BALEARES

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio
de 2022, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el
que se regulan los procedimientos de seleccién de
personal estatutario temporal del Servicio de Salud
por medio de la creacidn de bolsas Unicas de trabajo
para cada categoria y especialidad. (BOIB 21/06/2022)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2022, por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de noviembre
de 2022 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 11 de junio de 2021 por el
que se regula el permiso del personal estatutario del
Servicio de Salud de las llles Balears para el cuidado
de hijos y/o hijas con cancer u otra enfermedad grave.
(BOIB 29/11/2022)

LARIOJA

Resolucidn 519/2022, de 7 de abril, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pdblica, por la que se dispone la
publicacidn del resumen del Convenio entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Salud, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), vy la Universidad de Alcald (UAH), para la
realizacion de un curso de Incapacidad Temporal para
médicos asistenciales en la modalidad on-line. (BOR
11/04/2022)

Orden SAL/41/2022, de 15 de julio, por la que se crea
la plataforma analitica de salud de la Comunidad
Autdonoma de La Rioja (PASCAL) y se define su
gobernanza en el Sistema Publico de Salud de La
Rioja. (BOR 19/07/2022)

MEMORIA NORMATIVA



MADRID

Decreto 1/2022, de 19 de enero, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad. (BOCM
20/01/2022)

Decreto 2/2022, de 26 de enero, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud. (BOCM 27/01/2022)

Resolucién de 25 de enero de 2022, de la Direccion
General de Inspeccidn y Ordenacién Sanitaria, por la
que se hace publico el Plan de Inspeccion de Sanidad
para el afo 2022. (BOCM 09/02/2022)

Orden de 8 de agosto de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, durante la vigencia del VI Plan Director
de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid, dirigidas a la reduccion de la siniestralidad
laboral mediante la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. (BOCM12/08/2022)

REGION DE MURCIA

Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2022. (BORM 27/01/2022)

Resolucion de 19 de enero de 2022, el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que
se modifica la Resolucién de fecha 3 de febrero de
2021, que modifica la Resolucion de 15 de marzo de
2013 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, sobre las condiciones econdmicas aplicables a
la prestacion de servicios concertados de asistencia
sanitaria en el dmbito de la Regidn de Murcia. (BORM
02/02/2022)

Resolucion de 10 de marzo de 2022, del Director
General de Planificacion, Investigacion, Farmacia y
Atencion al Ciudadano, por la que se aprueba el Plan
de Inspeccidn de la Direccion General de Planificacion,
Investigacion, Farmacia y Atencidn al Ciudadano, en
relaciéon con los servicios sanitarios y de ordenacion
y atencion farmacéutica, para los ahos 2022 y 2023.
(BORM 23/03/2022)

Orden de 26 de julio de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, por la
que se aprueban las medidas e instrucciones técnicas
en materia de prevencion de riesgos laborales,
destinadas al personal Inspector del Servicio de
Sanidad Ambiental de la Consejeria de Salud. (BORM
05/08/2022)

MEMORIA NORMATIVA

NAVARRA

Ordenforal 3/2022, de 27 de enero, de la Consejerade
Salud, por la que se prorrogan las medidas adoptadas
en la Orden Foral 60/2021, de 24 de noviembre, por
la que se establecen medidas sanitarias preventivas
especificas de cardcter extraordinario como
consecuencia de la situacion epidemioldgica derivada
de la COVID-19y en la Orden Foral 63/2021, de 26 de
diciembre, de la Consejera de Salud. (BON 31/01/2022)

PAIS VASCO

Decreto 17/2022, de 1 de febrero, del Registro
Vasco de Profesionales del ambito sanitario. (BOPV
25/02/2022)

Resolucidon 46/2022, de 20 de abril, del Director de
la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de Euskadi, Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud y Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales, para la realizacion de actuaciones
conjuntas en relacidon con los trabajadores afectos
de patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOPV 27/04/52022)

Resolucién de 29 de marzo de 2022, de la Directora
General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales, por la que se convoca y se regula
la concesion de las subvenciones para la promocion
de la formacidén en Prevencion de Riesgos Laborales
entre los trabajadores y trabajadoras autdnomas, en
el afio 2022. (BOPV 06/05/2022)
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N°

1

10

14

15

16

18

19

20

21

22

23

FECHA

07/01

07/01

07/01

07/01

19/01

19/01

31/01

31/01

31/01

16/02

16/02

22/02

28/02

07/03

10/03

15/03

16/03

17/03

23/03

24/03

25/03

28/03

07/04

REFERENCIA

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Ordinario de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2022.

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo a Plan de Actividades Conjuntas
(PAC) de la Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2022.

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo a la Unidad de Atencidn al Usua-
rio (UAU) de la Asociacidon de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2022.

Consulta publica previa Anteproyecto de Ley de reforma del texto refundido de la Ley Concursal.
Orden modif. Orden PCM/1353/2021 cotizacion 2021.

Aviso paso a preproduccion mejoras PAT.

Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Acta de Constitucion y Revision Salarial 2022.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo Enero-Diciembre de 2021.

Evolucidn de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Autdnomos del periodo (Enero - Septiembre de 2021).

Consulta publica previa al Proyecto de Real Decreto de Vigilancia en Salud Publica.

Proyecto de Resolucion por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas de
la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas para el afio 2022.

Proyecto de Orden de Cotizacion Ejercicio 2022.
Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Diciembre de 2021).

RD-ley 2/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores Autdnomos. Adaptaciones de
TGSS.

Aviso de incorporacion de tablas de cédigos al entorno de preproduccién Delt@.

Actualizacion del fichero IFL.CEACVERR para el control de las prestaciones de Cese de Actividad de Traba-
jadores Autdnomos.

RD-ley 2/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores Autdnomos. Puesta en mar-
cha.

RD-ley 2/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos. Precision.
Proyecto de Real Decreto de coeficientes reductores para anticipar la edad de jubilacion.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion. Contestacion sobre diversas consultas formuladas.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio y Proyecto
de Orden por la que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, que desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio.

Fecha de implantacion de la nueva version de Delt@.

Fecha definitiva de implantacion de la nueva version de Delt@.
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N°

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

FECHA

1/04

1/04

03/05

05/05

17/05

17/05

24/05

25/05

25/05

20/06

05/07

18/07

22/07

03/08

08/08

12/09

12/09

03/10

04/10

04/10

06/10

REFERENCIA

Evolucion de la Recaudacién y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero - Diciembre de 2021).

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo y el Real Decre-
t0 138/2000, de 4 de febrero, y Proyecto de Orden por la que se regulan las notificaciones y comunicacio-
nes electrdnicas en el dmbito de las actuaciones de la ITSS.

Evolucidn de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo Enero-Marzo de 2022.

Proyecto normativo por el que se pretende regular el Estatuto de las personas en formacion practica en
el ambito de la empresa y la cotizacion a la Seguridad Social.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo Enero-Marzo de 2022. (Revision ).

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero y el Real Decre-
to 2064/1995, de 22 de diciembre, para actualizar su regulacion respecto a los trabajadores auténomos.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Marzo de 2022).

Orden por la que se modifica la orden de 30 de mayo de 1997, por la que se da nueva regulacién a los
sistemas especiales de frutas y hortalizas e industrias vegetales, dentro del Régimen General de la Seguri-
dad Social.

Orden por la que se modifica la orden de 30 de mayo de 1991, por la que se da nueva regulacion a los
sistemas especiales de frutas y hortalizas e industrias vegetales, dentro del Régimen General de la Seguri-
dad Social.

Interfaz de Delt@.

Anteproyecto de Ley por la que se establece un nuevo modelo de cotizacion para los trabajadores auténomos.

Real Decreto-ley 11/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos.
Ingresos de Exceso de Resultados. Ejercicio 2021.
Convenio Colectivo Sectorial: Constitucion de la Comisién de Igualdad y del Observatorio Sectorial.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo Enero-Junio de 2022.

Proyecto de Resolucion por la que se prorroga para 2023, la planificacion general de las actividades pre-
ventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas establecida para 2022.

Proyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Digital del Servicio Publico de Justicia.

Disefio de Registro. Comunicacion de las Mutuas a TGSS de las prestaciones por Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos.

Evolucion de la Recaudacién y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y

Cese de Actividad de Trabajadores Autdnomos del periodo (Enero - Junio de 2022).

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Junio de 2022).

Proyecto de Ley para la que se modifican diversas normas para consolidar la equidad, universalidad y
cohesion del Sistema Nacional de Salud.
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N°

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

FECHA

07/10

110

14/10

17/10

25/10

27/10

n/m

29/1

02/12

12/12

20/12

21/12

REFERENCIA

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden por la que se regulan las notificaciones y comunica-
ciones electrdnicas en el dmbito de la Administracion de la Seguridad Social.

Proyectos normativos en los que se pretenden regular diversos aspectos dentro del ambito de la Seguri-
dad Social.

Proyecto de Orden por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2022 para las entidades
que integran el sistema de la Seguridad Social.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingen-
cias Comunes del periodo Enero-Septiembre de 2022.

Tarifas de Servicios Sanitarios del Sector. Ejercicio 2023.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
patrimonio de la Seguridad Social.

Proyecto de Orden por la que se regula el Registro electronico de apoderamientos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Septiembre de
2022).

Consulta Publica sobre el borrador de Comunicacion sobre criterios para la determinacion de la prohibi-
cidn de contratar por falseamiento de la competencia.

Proyecto de Orden PCM/XXXX/2023, de XX de XX, por la que se desarrollan las normas legales de coti-
zacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccidn por Cese de Actividad, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional para el ejercicio 2023.

Borrador de texto de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.
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